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 2024الحوكمة السنوي عن عام تقرير 

 ( ش.م.م )  نك البركة مصربل
 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عقيدة بنك البركة:

 واستراتيجية   ويتخذها منهجا   ذاته، البنك من  تنبع ثقافة حوكمةإن عقيدة  بنك البركة مصر تتمثل في كون ال

نهج بنك البركة   فإن ذلك وعلى ر,  القصي الأجل في فقط وليس مستدام بشكل تطبيقها  يتم المدى طويلة

الممارسات   حوكمةال ثقافة نشرمصر هو    أحد لحوكمةا الإلتزام بقواعد عتبارإولذلك   والترويجوفقا وأفضل 

 .وتميزه  نجاحه علامات

 الرقابية  والتعليمات للقوانين  امتثالا ليسا,  الإلتزام بهو الحوكمة قواعد تطبيقكما يسعي بنك البركة مصر ل

 فضلا  )كونها تمثل آلية البنك في إدارته لأنشطته(    عديدة منافع من  الحوكمة تحققه لما أيضا  ولكن  فحسب،

 .عام  بشكل بجميع أنشطة البنك النمووإستدامة  معدلات  الاستثمار مناخ تطوير  عن 

 البيانات الأساسية للبنك 

 ــبن البنك  اسم   ــة مصــــ ــك البرك ـــــ  ش.م.م      رــــ

 البنك  غرض 

هو مزاولة جميع الخدمات والعمليات المصررفية والمالية والتجارية المصرر   البنكغرض 
لسرنة  163المعدل والقانون رقم   1974لسرنة   43بها للبنوك التجارية طبقا  للقانون رقم  

وقانون البنك المركزى المصررررررري رقم  1975لسررررررنة   120المعدل والقانون رقم   1957
وغيره من القوانين المصررررية المن مة لأعمال البنوك وذلك بالعملة   2020لسرررنة    194

المصررية والعملات الأجنبية سروال لحسرابه أو لحسراغ الأير أو بالاكرتراك معه بالإ رافة 
ا تتطلبه للقيام بالأعمال التجارية المصررررر  بها للبنوك التجارية وكذا الا ررررطلام بكافة م

 .أعمال ومشاريع التنمية 
بكررافررة الأعمررال المصررررررررفيررة والأعمررال التجرراريررة    يقوم البنرركوعلى وجرره العموم  

والمالية والاسرتثمارية المصرر  بها للبنوك التجارية ويشرتري في جميع الأحوال أن 
على أسرراغ غير ربوي ومتةقة مع أحكام الشررريعة   البنك لنشرراطهتكون ممارسررة  

 الإسلامية السمحال.

 للبنك المدة المحددة 
 سنة تنتهى   25
 28/4/2030 يف

 25/12/1984 القيد بالبورصةتاريخ 

 البنكالقانون الخاضع له 

 1974لسنة  43رقم 
 1997لسنة 8رقم  
 2020لسنة  194رقم 

 همصريجنيهات 7 القيمة الاسمية للسهم 

 جنيه مصرى 5.089,973,910 غ مال مصدر أخر رآ ي مليار جنيه مصر10 أخر رأس مال مرخص به

 18/2/2019, 131593 يرقم وتاريخ القيد بالسجل التجار  جنيه مصرى  5.089,973,910 خر رأس مال مدفوع آ

 حاتم محمد عبدالأنى محمد  الأستاذ /   اسم مسئول الاتصال

 .القاهرة الجديدة –القطام الأول بالتجمع الخامس  –المنطقة المركزية  –كارم التسعين الجنوبي  عنوان المركز الرئيسي 

 0228103501 أرقام الةاكس  0228103500 التليفونات أرقام 

 www.albaraka.com.eg الإلكتروني الموقع 

 investor.relations@albaraka.com.eg البريد الالكتروني 

http://www.albaraka.com.eg/
mailto:investor.relations@albaraka.com.eg
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 موضحاً به المستفيد النهائي طبقاً للنموذج التالي: ة البنك هيكل ملكي

 نبذة عن إنجازات البنك خلال العام التي ساهمت في تعزيز الحوكمة : 

يقررروم بنرررك البركرررة مصرررر بتحرررديل الإطرررار العرررام للحوكمرررة بالبنرررك بصرررورة دا مرررة ومسرررتمرة للت كرررد 

مرررررن تماكررررري البنرررررك مرررررع أفضرررررل الممارسرررررات الدوليرررررة والعالميرررررة والإقليميرررررة لتطبيرررررق قواعرررررد 

الحوكمررررة وإلتزامررررا  للتعليمررررات والقواعررررد الصررررادرة مررررن الجهررررات الرقابيررررة ، حيررررل قررررام بنررررك البركررررة 

 بالآتي : 2024مصر خلال عام 

)قواعررررد الحوكمررررة والرقابررررة الداخليررررة ، سياسررررة إعررررداد وتحررررديل كافررررة سياسررررات الحوكمررررة بالبنررررك  -

إدارة تعررررررارض المصررررررالم والتعررررررراملات مررررررع الأطررررررراه ذات العلاقرررررررة ، ميثررررررا  السررررررلوك المهنررررررري 

وفقرررررا  لأحررررردو الأسررررراليب والممارسرررررات والتعليمرررررات الرقابيرررررة الصرررررادرة مرررررن البنرررررك الأخلاقررررري (و

 . 2024في سبتمبر  الصادرة المركزي المصري

ويرتكز على ركا ز أسرررررراسررررررية تنبع من   للتطبيق بالقابلية  تسررررررمنموذج الحوكمة لبنك البركة مصررررررر ي

 إستراتيجية البنك التي ترتكز على : 

تحمرررررل المسرررررمولية الكاملرررررة عرررررن نترررررا ج أعمالنرررررا ، والتعررررراون لتحقيرررررق أفضرررررل النترررررا ج ]  المســـــئولية •

 .[ لجميع أصحاغ المصلحة 

نحرررررن ملتزمرررررون بتطررررروير مجتمعنرررررا ، ورفرررررع مهرررررارات مو ةينرررررا لتحقيرررررق أهرررررداه البنرررررك ] الإلتـــــزام  •

ومسرررراولياته ، وتحقيررررق أعلررررى إحسرررراغ بالتةرررراني بررررين مو ةينررررا لخدمررررة إحتياجررررات عملا نررررا وحمايررررة 

 [ .حقوقهم 

ــة  • نتعهرررررد بتررررروفير الراحرررررة والإطمانررررران لعملا نرررررا مرررررن خرررررلال إدارة مصرررررالحهم الماليرررررة وفقرررررا  ] الثقـــ

لأعلرررى المعرررايير الأخلاقيرررة للتمويرررل التشررراركي وبمرررا يتوافرررق مرررع الشرررريعة الإسرررلامية ، وأن نلترررزم 

 .[ بخلق بياة مةتوحة من الثقة المتبادلة بين مو ةينا للوفال بالوعود 

نعمررررل علررررى قرررردم وسررررا  للتكيررررل مررررع العصررررر الرقمرررري والترررر قلم مررررع سررررلوك العمررررلال ] المرونــــة  •

بتكررررررة لخررررردماتنا  المتأيرررررر بسررررررعة مرررررن خرررررلال إسرررررتخدام مواردنرررررا بكةرررررالة لتررررروفير حلرررررول رقميرررررة م 

 .[ المصرفية المالية والأير مالية 

 المستفيد النهائي  فأكثر  البنك% من أسهم   5حملة 
عدد الأسهم في تاريخ  

 القوائم المالية 
 النسبة % 

 % 73.6816 535767667 مجموعة البركة  مجموعة البركة 

 % 7.2711 52870683 كركة مصر لت مينات الحياة  لت مينات الحياةكركة مصر 

 % ٨0.9527 5٨٨٦٣٨٣50 - الإجمالي 
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تتسررررم جميررررع التعرررراملات بررررين المررررو ةين ومررررع العمررررلال بالصررررد  والنزاهررررة والو ررررو  ] الشــــفافية  •

سررررتدامة مررررع  إيمانررررا  منررررا برررر ن الإلتررررزام بالأخلاقيررررات المصرررررفية هررررو الوسرررريلة لبنررررال علاقررررات قويررررة وم 

 [ .جميع الأطره 

 :   للمساهمين الجمعية العامة:   أولًا 

تنعقرد الجمعيرة العرامرة العراديرة وغير العراديرة  ، و  تمثرل الجمعيرة العرامرة جميع المسررررررراهمين  

مجلس الإدارة ويتم نشرر ر يس للبنك بدعوة من   ييوجد بها المركز الر يسر  يالمدينة الت  يف

براللأرة العربيرة الأقرل  للاجتمرام مرتين فى صرررررررحيةتين يوميتين إحرداهرا على    برالردعوةالاخطرار  

ويكون حضررور المسرراهمين للجمعية العامة بالاصررالة او النيابة ويشررتري لصررحة النيابة ان تكون 

، ويقوم البنررك بررإتخرراذ   ن يكون الوكيررل مسرررررررراهمررا  أو،  ثررابتررة بموجررب توكيررل او تةوي  كتررابي  

الإجرالات التي من كر نها تيسرير حضرور المسراهمين لإجتماعات الجمعية العامة سروال حضرورا  

مراعراة تمكين المسرررررررراهم من إبردال رأيره وعن طريق تقنيرات الإتصررررررررال الحرديثرة المممنرة ،  فعليرا  أو  

بالتصروي  على كل مو روم من المو روعات المعرو رة بإجتمام الجمعية العامة وطر  الاسرتةسرارات  

مع الإلتزام ب حكام القانون والن ام الأسرراسرري للبنك المتعلقة بالإجرالات والمواعيد المقررة    اللازمة

 لدعوة الجمعية وإدارتها .

 : مجلس الإدارةثانياً : 

أعضرال  9 – ا  عضروا  تنةيذي1)أعضرال  (10من عدد )الإدارة  مجلس  يتكون التشركيل الحالي ل 

و رع إسرتراتيجية  يكون مسراولا  بصرةة ر يسرية عن  و مسرتقلين( أعضرال 3 بينهم غير تنةيذيين

بما الإدارة العليا  أدالالإكررراه على  كذا  و،   للبنك تتضررمن أهدافه الر يسررية وسرربل تحقيقها

والتر كرد من فراعليرة ن م الرقرابرة الرداخليرة برالبنرك، بمرا يضرررررررمن  يضرررررررمن تحقيق هرذه الأهرداه

 .إستقرار البنك والحةاظ علي سمعتهالحةاظ على  

هيكل تن يمي للبنك يو ررررررم مسرررررراوليات وصررررررلاحيات كل من  كذلك إعتمد مجلس الإدارة

أن يعكس هيكررل البنررك مبرردأ الشرررررررةررافيررة   وروعي،  مجلس الإدارة ولجررانرره والإدارة العليررا  

والمسراللة والةصرل بين المهام وذلك من خلال إرسرال إطار فعال يضرمن الإكرراه المسرتمر  

 .  والرقابة الةعالة علي مختلل المستويات الو يةية 

  قنوات اتصررال مع مسرراهمي البنك، لضررمان فاعلية الحوار يتولى مجلس الإدارة فتمكما  

 مع المساهمين:  

وجهات ن ر مساهمي البنك لكل أعضال  ت كد من وصول  البمجلس إدارة البنك  يقوم -

والرقابة الداخلية مع   ون م الحوكمة  المجلس خاصة فيما يتعلق باستراتيجيات البنك

 .  الت كيد علي المحاف ة علي حقو  المساهمين الأخرين غير الر يسين
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التنةيذيين والمستقلين  يتم   - عقد لقالات دورية مع كبار المساهمين والأعضال غير 

 للتعره على آرا هم ووجهات ن رهم بش ن استراتيجيات البنك . 

اتخاذها من قبل   الإدارة    مجلس - التي تم  يةصم في تقريره السنوي عن الخطوات 

أعضا ه وبالتحديد الأعضال غير التنةيذيين في إطار التوصل إلى اتةا  وفهم مشترك 

 لآرال كبار المساهمين الخاصة ب دال البنك. 

 عمال. جلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للانعقاد للن ر في جدول الأ ميتولى  -

 : (  202٦-  202٣في دورته الحالية )  تشكيل مجلس الإدارة

البركة في ورد موافقة البنك المركزي المصري علي تعيين الدكتورة / وجيهة حسين عوض بعضوية مجلس الإدارة غير تنةيذي ممثلا  عن مجموعة   2024مايو  21)*( بتاريخ 

 ( .2026-2023دورة المجلس )

ممثلا  عن كركة مصر للت مين    –عضو مجلس الإدارة    –وردت موافقة البنك المركزي المصري علي إستمرار السيد / أحمد مصطةي عبدالحميد    2024ر  بنوفم  21)*( بتاريخ  

 ( .2026 – 2023في نهاية دورة مجلس الإدارة الحالية )بعد إنتهال فترة الس  سنوات 

  

 إسم العضو  م

 صفة العضو )تنفيذي/

 غير تنفيذي/ مستقل( 

عدد الأسهم  

 المملوكة 

تاريخ  

 الالتحاق 

 ] تاريخ موافقة البنك المركزي [ 

 جهة التمثيل

 مجموعة البركة 28/3/2020 535767667 غير تنةيذى  عبدالعزيز محمد عبده يماني المهندغ/  1

 مجموعة البركة 30/9/2021 535767667 تنةيذى  الاستاذ/ حازم حسين ركاد  حجازي  2

 كركة مصر للت مين  2/12/2018 32754339 غير تنةيذى  )**( الاستاذ/ أحمد مصطةى عبد الحميد 3

 مجموعة البركة 28/3/2020 535767667 غير تنةيذى  الحبيب بن الحاج عمر الاستاذ/ حسام بن  4

 المساهمين  28/3/2020 843444 غير تنةيذي  الأستاذ/ محمد عبدالسلام البشير الشكرى  5

 مستقل  1/3/2022 --  غير تنةيذي/ مستقل أحمد حسن البرعي   رامي /الدكتور  6

 مجموعة البركة 4/10/2022 535767667 غير تنةيذى  منتصر الأستاذ/ حاتم عبد المنعم محمد  7

 مستقل  25/7/2022 --  غير تنةيذي/ مستقل كريم محمد فماد الةاتم إبراهيم /المهندغ 8

 مستقل   22/6/2023 --  غير تنةيذي / مستقل / غادة مصطةى لبيب   المهندسة 9

 مجموعة البركة 21/5/2024 535767667 غير تنةيذى  )*( الدكتورة / وجيهة حسين عوض 10

 أمين سر مجلس الإدارة  

 ومساول الحوكمة وكاون المجلس  
 الأستاذ / محمد الشال  
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 مسئوليات والتزامات المجلس: 

، وكذا متابعة تنةيذ  يكون مجلس إدارة البنك مساولا  عن الإكراه على إدارة البنك بوجه عام   -

العليا   الإدارة  البنك من قبل  ن ام  أهداه  لتدعيم  التالية  الر يسية  بالو ا ل  المجلس  ويقوم 

 الحوكمة بالبنك و مان فاعليته: 

إعتماد إستراتيجية البنك والسياسات والأهداه الر يسية والإكراه علي تنةيذها والت كد من  •

 نشرها بين العاملين بالبنك ، وو ع خطة عمل تحتوي علي:  

o  . نطا  أعمال البنك والمخاطر التي يتعرض لها 

o  . أهداه البنك الحالية والمستقبلية محددة وقابلة للقياغ 

o  . موازنة تقديرية مستقلة لكل نشاي بالبنك وكذا النتا ج المالية المتوقعة 

 إعتماد القوا م المالية بالبنك بعد موافقة لجنة المراجعة . •

، وكذا إختيار كبار بنك  في العتماد الهيكل التن يمي وتحديد هيكل الصلاحيات والمساوليات  إ •

 .المساولين من الإدارة العليا

الأعمال  • ممارسة  المجلس  مهام  تضم  ألا  مراعاة  مع  البنك،  أعمال  على  والإكراه  الرقابة 

الحوكمة    التنةيذية المصري  نةاذا  لأفضل ممارسات  المركزى  البنك  الصادرة من  والتعليمات 

 في هذا الش ن . 

 ،  أي تعارض محتمل في مصالم البنك لإدارةوسياسات وقواعد و ع إطار عام   •

لتزام بالقوانين  البنك مع الإ  يعمل بهاالإدراك والةهم الواعي للبياة الرقابية والقانونية التي   •

  .واللوا م والضوابط الرقابية

علي  على تحقيق مصالم المساهمين والعاملين والمودعين وأصحاغ المصالم الأخرى    العمل دا ما   -

 أن تكون الأولوية لمصالم المودعين . 

وتحديد   - الصلة  ذات  والسياسات  الحوكمة  سياسة  إعتماد  المجلس  مساوليات  أهم  من  يعد  كما 

الاسلوغ الأمثل لتطبيق الحوكمة وفقا  لحجم أنشطة البنك ومدي تعقدها ، ومستوي المخاطر ، 

ونموذج أعماله ، وكذا التقييم الدوري المستمر لكةالة وفاعلية سياسة وممارسات الحوكمة والرقابة  

   ، .داخلية بالبنكال

قيام مجلس الإدارة بإعتماد كافة سياسات البنك الداخلية علي سبيل المثال لا الحصر سياسة إدارة    -

، وتكنولوجيا   ، ومكافحة  المخاطر  المعلومات  المعلومات وأمن سرية  المعلومات وحوكمة تكنولوجيا 

 غسل الأموال وتمويل الارهاغ ، والمرتبات والمكاف ت .
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 مسئوليات رئيس مجلس الإدارة )غير التنفيذي( :

أداء المجلس ولجانه وضمان  الإدارة مسئولًا عن حسن  رئيس مجلس  أدائه،    يكون  أبرز  فاعلية  ومن 

 ما يلي: مهامه

على أساغ سليم وبنال  على دراية كاملة   تتم  قرارات مجلس الإدارةتخاذ  إالت كد من أن   ▪

المناقشةبالمو وع آلية مناسبة لضمان تنةيذ تلك    ات قيد  الت كد من وجود  مع  رورة 

 القرارات في الوق  المناسب وأسلوغ متابعتها.

تشجيع النقاش والمشاركة الةعالة من قبل كافة الأعضال وخاصة الأعضال غير التنةيذيين   ▪

 . والسما  بالتعبير عن الأرال المعار ة ومناقشها في إطار عملية إتخاذ القرار

وعملا ه ،  بنك  اللتزام المجلس بإنجاز مهامه على أكمل وجه بما يحقق مصلحة  إالت كد من   ▪

 التعارض في المصالم.  والعمل علي إدارة

بالبنك ▪ العليا  بالإدارة  ككل  المجلس  علاقة  إجتماعات   تدعيم  لحضور  دعوتهم  خلال  من 

 . المجلس ولجانه عند الحاجه

المجلس   ▪ لأعضال  المناسب  الوق   في  والدقيقة  الكافية  المعلومات  إتاحة  من  الت كد 

 والمساهمين.

 الت كد من فاعلية أدال المجلس ولجانه تطبيقا لن م الحوكمة المقررة.  ▪

 بشكل سنوي . -الت كد من قيام كل أعضال المجلس بإجرال التقييم الذاتي  ▪

من  ▪ الت كد  مع  جلساته  وإدارة  أعماله  جدول  وو ع  الإدارة  مجلس  لانعقاد  الدعوة  توجيه 

 إتسا  إجتماعات المجلس مع الن ام الأساسي للبنك والقوانين والتعليمات ذات الصلة.

 التنسيق مع الإداره العليا وأمانة سر المجلس فيما يخص جدول أعمال المجلس. ▪

 الت كد من توفير برنامج تعريةي لأعضال مجلس الإدارة الجدد بما يضمن إلمامهم بمهامهم  ▪

 والقيام بمسملياتهم بشكل فعال.

دعوة الجمعية العامة العادية وغير العادية للإنعقاد للن ر في جدول الأعمال المعروض من  ▪

 مجلس الإدارة  

بصةة  ▪ المجلس  لأعضال  الةنية  المهارات  لتنمية  سنوية  تدريب  خطة  توافر  من  الت كد 

 مستمرة خاصة الاعضال من خارج القطام المصرفي. 

 إتاحة الةرصة الكافية للأعضال غير التنةيذيين لمتابعة أدال الإدارة العليا.  ▪

 للبنك:)العضو المنتدب( الرئيس التنفيذي مسئوليات 

يعد الر يس الأعلى للجهاز التنةيذي وله أوسع السلطات لإدارة كاون البنك المالية والإدارية 

المحددة   العامة  السياسة  إطار  و من  العامة  البنك  لمصلحة  مناسبا   يراه  ما  والإستراتيجية  حسب 
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من قبل مجلس الإدارة وهو المساول عن تحديد الأهداه الطويلة والقصيرة الأجل والتي  المعتمدة  

تضمن تحقيق النمو للأربا  وحسن استخدام الأصول والموارد لتحقيق الةاعلية المالية للبنك... وهو 

يقدم النموذج في القيادة من خلال تحديد النمط والرو  التي تدعم صورة وسمعة البنك وتكون من  

 أهم مساولياته:

القيادة ذات الن رة البعيدة بأرض تحقيق توقعات ومصالم المساهمين وأصحاغ المصالم   -

الآخرين من حيل حجم النمو لأصول البنك ومعدل نمو الإيرادات ونسبة المشاركة في  

السو  المصرفي والتميز بين البنوك المنافسة والسمعة.

قترا  السياسات والتوجهات الإستراتيجية ومراحل تنةيذها وتقديم التوصيات إ متابعة تحديد و -

عتمادها بما في ذلك التوصية بالتعديلات إ بش نها إلى مجلس الإدارة والت كد من تنةيذها بعد  

في السياسات وأن مة العمل وتحديثها. 

ستراتيجيات المعتمدة بما يضمن أن  إقرار أطر العمل المناسبة لأنشطة البنك طبقا  للإ -

ومتابعة  والمعتمدة  المقبولة  المخاطر  مستويات  نطا   في  الأنشطة  تلك  تكون 

لتزام  تجاهاتها وإداراتها بشكل مناسب ومتابعة الإإستمرارية قياسها ومراقبتها وتحديد  إ

بالقوانين واللوا م والتعليمات. 

ومتابعة   - للبنك  المختلةة  والأنشطة  الأعمال  لوحدات  التشأيلي  والأدال  المالي  المركز  مراقبة 

خطط الطوارئ والنتا ج المحققة وتوافقها مع الإستراتيجيات المعتمدة. 

تصال والتواصل الةعال مع مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وكذا مع الإدارة العليا  الإ -

للبنك وحل أية خلافات قد تنش .

إقامة علاقات جيدة مع البنوك الأخرى.  -

إحاطة مجلس الإدارة بكل التطورات الر يسية والحساسة المرتبطة بنشاي البنك وعرض  -

الأمور التي تحتاج لموافقة المجلس عليه في الوق  المناسب.

لإ - الإدارة  لمجلس  ورفعه  للبنك  السنوي  التقرير  إعداد  على  وإصداره  الإكراه  عتماده 

ونشره. 

و - للبنك  المناسبين  العاملين  توفير  على  المديرين إالعمل  من  جيدة  مجموعة  جتذاغ 

التنةيذيين والإدارة العليا لتحقيق أفضل النتا ج والتحقق من أن ن ام المكافآت والحوافز 

والإ جذبهم  ويكةل  بهم  بشكل  إحتةاظ  الأدال  لتحسين  وتطويرهم  تدريبهم  ستمرارية 

ستبدال والتنقلات المناسبة. مستمر مع  مان توافر خطط الإحلال والإ

الجهات المعنية ومنها البنك المركزي المصري والجهات الرقابية القضال وتمثيل البنك لدى   -

الأخرى. 

بالإ - المتعلقة  الجوهرية  الأمور  أن  من  يتحقق  أن  وأعمال يجب  القانونية  والنواحي  لتزام 

هتمام والعناية التامة بها وتبلغ إلى مجلس الإدارة في الوق  المراجعين الخارجيين يتم الإ 

المناسب.
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 : مجلس الإدارةأمين سر 

من ذوي   -يتم تحديد مساوليعتبر منصب أمين سر مجلس الإدارة من المناصب الحيوية والممثرة, 

المصرفية بالأعمال  كاهٍ  وفهم  دراية  وعلى  المجلس"    -الكةالة  "أمانة سر  بمساولية  إليه  يعهد 

م وحدة  لديه  الإدارة  والبنك  مجلس  سر  لأمانة   محا ر  ستقلة  تدوين  على  دورها  يقتصر  ولا   ،

 اجتماعات المجلس بل يمتد ليشمل ما يلي على سبيل المثال لا الحصر: 

التةاصيل الخاصة بهذه  والمعلومات    توفيرولإجتماعات المجلس وتحضير جدول الأعمال ,  الإعداد   ▪

 .كافي وق ب قبل الإجتمامالمو وعات وإرسالها إلى أعضال المجلس 

وإدارة   ▪ للمساهمين  العامة  الجمعية  لإجتماعات  والتحضير  الإعداد  في  المجلس  ر يس  معاونة 

 لوجستياتها.  

العاملين بما لا  ▪ العليا وجميع  المجلس والقيادات  أعضال  بين  الحوكمة  العمل على نشر مباديل 

 يتعارض مع الأدوار المنوطة بالقطاعات و وحدات الأعمال.

، مع   في إطار الآلية المو وعة لهذا الأرضوإبلاغ الإدارات المعنية  قرارات المجلس  تنةيذ  متابعة   ▪

 عرض هذا البند في بداية كافة إجتماعات المجلس . 

إتاحتها  حةظ وتوثيق كل ما يتعلق بقرارات المجلس والمو وعات المعرو ة عليه، مع الت كد من   ▪

 . للبنك المركزي

 لعرض نتا ج أعمالها على المجلس.  التنسيق مع كافة رؤسال إدارات وقطاعات البنك ▪

 تصال الةعال بين تلك اللجان ومجلس الإدارة. التنسيق مع كافة لجان المجلس بما يكةل الإ ▪

ندة ر يس في إطار إتاحة ما يلزم من معلومات لمسا  لجنة الحوكمة والتركيحاتالتنسيق مع   ▪

اللجان والمقترحات التي يقدمها المجلس  أعضال  و  المجلس    أعضالالمجلس في عملية تقييم  

 ستبدال أحد الأعضال.إختيار أو إللجمعية العامة فيما يخص  

العمل على أن يكون أعضال المجلس على علم ب هم ما قد يستحدو من مساوليات إكرافية  ▪

أو قانونية نتيجة حدوو تطورات في عمليات/ أنشطة البنك أو في الإطار القانوني الخا ع له،  

 وذلك في حدود مساولياته ودون تعارض مع دور الإدارات المعنية بهذه المو وعات.

 تقديم المعلومات اللازمة عن البنك للأعضال الجدد وتقديمهم لباقي الأعضال.  ▪

حصر عدد إجتماعات المجلس المنعقدة خلال العام وتسجيل الحضور في الإجتماعات وتوثيق ما   ▪

إذا كان الحضور فعليا  أو من خلال الإتصال الهاتةي أو الإتصال عبر الةيديو ، والت كد من تطبيق  

 القواعد المعمول بها في هذا الش ن. 
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عبر الهاتل أو الةيديو، يتعين عليه    الإجتمامفى حالة مشاركة أحد أعضال مجلس إدارة البنك فى   ▪

 جتمام. ستلامه كافة المستندات وجدول أعمال الإإجتمام على الت كيد فى بداية الإ

سوال   – لمراجعتهاجتماعات وتوقيعها وإرسال نسخة منها لأعضال مجلس الإدارة  إعداد محا ر الإ ▪

  – جتماعات  تصال، بالإ افة إلى حةظ تسجيلات الإالحا رين فعليا  أو المشاركين عبر وسا ل الإ

 من سجلات البنك لمدة   –ستخدام جهاز تسجيل مخصص يسمم بت مين التسجيلات  إعن طريق  

للضوابط   وطبقا   القانونية  للمتطلبات  وتطبيقا   البنك  سياسات  تحدده  ما  مع  تتوافق  زمنية 

 والتعليمات الرقابية الصادرة في هذا الش ن. 

تقديم محا ر إجتماعات مجلس الإدارة ولجانه بجلساتها التالية لإعتمادها ، علي أن يتم موافاة  ▪

 كهر من تاريخ الإنعقاد )باللأة العربية( . البنك المركزي بنسخة من محا ر الإجتماعات خلال 

تدوين مناقشات وتوصيات كل عضو لإجتماعات المجلس واللجان المنبثقة عنه بشكل مةصل   ▪

 مع إثبات أسمال الحضور )من أعضال المجلس أو غيرهم ( في محضر الجلسة . 

 إجتماعات مجلس الإدارة : 

بما يتةق مع التعليمات والضوابط  2024مرات خلال عام  6إجتمع مجلس الإدارة  •

إجتمام   تتطلب  التي  المصري  المركزي  البنك  يصدرها  التى  الحوكمة  وقواعد 

مرات على الأقل خلال السنة ، ويجوز مشاركة الأعضال 6مجلس إدارة البنك عدد  

في الإجتماعات من خلال وسا ل الإتصال الحديثة ) الإتصال الهاتةي أو الإتصال  

  ) الةيديو  خلال  عبر  من  الإجتماعات  في  الإدارة  مجلس  عضو  مشاركة  وتعتبر 

له   ويحق  المجلس  إجتماعات  في  فعلية  مشاركة  الحديثة  الإتصال  وسا ل 

التصوي  ، ويتم حسابه في النصاغ القانوني لإنعقاد المجلس وصحة القرارات 

ربية الصادرة عنه. ويجوز أن ينعقد خارج مركز البنك داخل أو خارج جمهورية مصر الع

وفقا  لما تقتضيه حاجة العمل كري أن يكون الاجتمام خارج جمهورية مصر العربية 

مرة واحدة فقط خلال السنة المالية الواحدة ، وفى كلتا الحالتين يشتري أن تتم 

الدعوة من الر يس أو من أغلبية أعضال المجلس فى  حالة خلو منصب الر يس ، 

، كما يجوز في    يكون جميع أعضا ه حا رين أو ممثلين فى الاجتمام وبشري أن  

الحالات الطار ة التي يتعذر فيها اجتمام مجلس الإدارة أن تتخذ القرارات بالتمرير 
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يتم اعتمادها في الاجتمام التالي لمجلس وبشري موافقة جميع الأعضال عليها،  

   الإدارة.

التنةيذيين مرة   • واحدة خلال عام  وكذا تم عقد إجتمام بين أعضال المجلس غير 

قطام    2024 ر يسي  بحضور  التنةيذيين  الأعضال  بدون  الحسابات  مراقبي  مع 

 التةتيش والتدقيق الداخلي وقطام الالتزام . 

التنةيذيين   • التنةيذيين بدون الأعضال  وتم عقد إجتمام بين أعضال المجلس غير 

 مع مساولي التةتيش والإلتزام بالبنك ت كيدا  علي إستقلاليتهم في أعمالهم. 

بالإ افة إلي إجتمام مجلس الإدارة مع أعضال هياة الرقابة الشرعية بالبنك ت كيدا    •

 علي أن جميع أعمال البنك متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية . 
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 : لجان مجلس الإدارة

اختصاصاتها  يقوم مجلس إدارة البنك بو ع القواعد والإجرالات اللازمة لتشكيل لجانه وتحديد  

وصرلاحيتها ومدة عملها، كما يقوم المجلس بالمتابعة المسرتمرة لأعمال اللجان للت كد من فاعلية  

دورها ذلك مع إمكانية دمج بع  اللجان وفقا  لتناسرررب اختصررراصررراتها. ويراعى عند تشررركيل اللجان  

الرقرابيرة    أن ترتبط خبرات أعضررررررررال اللجران برالمهرام الموكلرة لكرل منهم خراصررررررررة من حيرل الجوانرب

تشرركيل اللجان المنبثقة من    يو ررم  الجدول التاليو،  والقانونية والمالية والمصرررفية والاقتصررادية

 :لبعضها البع    اللجان اختصاصات بع   دمج    حالاتمع بيان    مجلس إدارته

ممثلا  عن مجموعة   عضو مجلس إدارة غير تنةيذي  –/ وجيهة حسين رمضان عوض    تورةكالدإنضمت    2024/    5/    21)*( بتاريخ   

 إنضم  إلي لجنة التكنولوجيا المنبثقة من مجلس الإدارة .  2024/ 12/8، وبتاريخ البركة 

 

 

 إسم العضو  م

 إسم اللجنة 

لجنة   صفة العضو 

 المراجعة 

الأجور والحوكمة  لجنة 

 والترشيحات

لجنة  

 المخاطر

لجنة  

 التكنولوجيا 

 غير تنةيذى  - - - - المهندغ/ عبدالعزيز محمد عبده يماني  1

 تنةيذى  - - - - الاستاذ/ حازم حسين ركاد  حجازي  2

 غير تنةيذى  - عضو  - عضو الاستاذ/ أحمد مصطةى عبد الحميد ٣

4 
 الاستاذ/ حسام بن الحبيب بن الحاج عمر

- 
رئيس  

 اللجنة  
 عضو 

 رئيس اللجنة 
 غير تنةيذى 

5 
 الأستاذ/ محمد عبدالسلام البشير الشكرى 

- - 
رئيس  

 اللجنة  

- 
 غير تنةيذي 

 غير تنةيذي/ مستقل - - عضو  - أحمد حسن البرعي  رامي /الدكتور  ٦

 غير تنةيذى  - - عضو عضو  الأستاذ/ حاتم عبد المنعم محمد منتصر  7

٨ 
كريم محمد فماد الةاتم   /المهندغ

 إبراهيم 
- - - 

 عضو 
 غير تنةيذي/ مستقل

9 
رئيس   / غادة مصطةى لبيب  المهندسة

 اللجنة  
- - 

 عضو 
 غير تنةيذي / مستقل

 غير تنةيذي عضو - - - عوضحسين رمضان / وجيهة  الدكتورة 10



 

 Page 13 of 43     2024تقرير الحوكمة السنوي عن عام  

 

 : لجنة المراجعة

لجنة   • مصر  مراجعة  التشكل  البركة  مجلس  ببنك  أعضال  من  ثلاثة  التنةيذيين    الإدارةمن  غير 

أخري  و التنةيذيين المستقلين ولا يتولي ر اسة أي لجنة  يجوز أن  ، ور يسها من الأعضال غير 

يضم إلي تشكيل اللجنة عضوا  خارجيا  من ذوي الخبرة بعد الحصول علي موافقة محافظ البنك المركزي  

 علي إنضمامه . 

قطاعي   • عن  المساولين  تركيم  علي  الموافقة  في  المراجعة  لجنة  و ا ل  أهم  تتمثل 

التةتيش والتدقيق الداخلي والإلتزام قبل الحصول علي موافقة البنك المركزي ، فضلا  عن 

الرقابة الداخلية ، ويقوم كل من   متابعة أعمال القطاعين ، وتحديدا  فيما يخص سلامة ن م 

التةتيش ور التي  ر يس قطام  المراجعة  لجنة  إلي  التقارير مباكرة   برفع  الإلتزام   يس قطام 

 تقوم بدورها بعر ها علي مجلس الإدارة . 

بدعوة من    –تعقد لجنة المراجعة إجتماعا  كل ثلاثة أكهر علي الأكثر يحضره مراقبا الحسابات   •

ر يسها أو بطلب من أي من مراقبي الحسابات ، وللجنة أن تستعين في عملها بمن تراه مناسبا  

 ويعرض ر يس اللجنة محا ر إجتماعاتها وتوصياتها علي مجلس إدارة البنك ليتخذ ما يراه بش نها. 

يحضر إجتماعات اللجنة ر يس قطام التةتيش والتدقيق الداخلي ، ور يس قطام الإلتزام بالبنك   •

 بالإ افة إلي من تري اللجنة دعوته دون أن يكون لهم صوت معدود . 

•  ، المعنية  القطاعات  أعمال  نتا ج  يتضمن  سنوي  ربع  تقرير  عرض  المراجعة  لجنة  علي  يجب 

ومناقشته بمجلس الإدراة وتحديد الإجرالات التصحيحية الواجب إتخاذها في الوق  المناسب  

 وفيما يلي التشكيل الحالي للجنة :  ،   2024(إجتماعات خلال عام 4وقد عقدت اللجنة عدد ) ،

 العضوية   الصفة  الاســـم  م

1.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذة/ غادة مصطفى لبيب عبد الغني  

 مستقل  

 رئيس اللجنة  

2.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذ/ حاتم عبد المنعم محمد منتصر  

 ممثلًا لمجموعة البركة 

 عضــــواً 

3.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذ/ أحمد مصطفى عبد الحميد   

 ممثلًا لشركة مصر للتأمين 

 عضــــواً 

 : إختصاصات اللجنة

o   مناقشة ما تراه اللجنة من مو وعات مع ر يس قطام التةتيش ، ور يس قطام الإلتزام

 بالبنك ، ومراقبي الحسابات ، والمساولين المختصين .
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o    دراسة القوا م المالية الدورية )ربع السنوية( والسنوية للموافقة عليها قبل عر ها

 لإعتمادها وذلك بحضور ر يس القطام المالي . علي مجلس الإدارة 

o   إعداد قواعد  مع  إتساقها  من  والت كد  للنشر  المعدة  المالية  القوا م  علي  الإطلام 

 وتصوير القوا م المالية للبنوك الصادرة عن البنك المركزي . 

o   مراجعة الخطة السنويه لكل من قطاعي التةتيش والإلتزام وإعتمادهما ، مع المتابعة

 الدورية المنت مة وفقا للمحقق منهما .

o  مراجعة التقارير المعدة من قبل قطام التةتيش بما في ذلك التقارير المتعلقة بمدي

 كةاية ن م الرقابة الداخلية بالبنك .

o  مراجعة التقارير المعدة من قبل المساول عن قطام الإلتزام بالبنك وخاصة فيما يتعلق

للبنك   الداخلية  واللوا م  المركزي  البنك  عن  الصادرة  والتعليمات  القوانين  بمخالةة 

 وإجرالات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاغ .

o   مراجعة التقارير المعدة بش ن خبرات العاملين بقطاعي التةتيش والإلتزام ومستويات

 تدريبهم وت هيلهم . 

o    دراسة المعوقات التي تواجه عملية المراجعه الداخلية أو عمل مساول الإلتزام وإقترا

 سبل تذليلها . 

o   مراجعة سياسات ولوا م التةتيش والتدقيق الداخلي والإلتزام وعر ها علي المجلس

 وإعتمادها ، 

o  بالضوابط الرقابية الصادرة عن البنك مراجعة الإجرالات المتخذة من قبل البنك للإلتزام

 جرالات التصحيحية اللازمة في حالة مخالةتها . تخاذ الإإالمركزي والتحقق من 

o   إجرال تقييم سنوي لكل من ر يس قطام التةتيش والتدقيق الداخلي ، ور يس قطام

الإلتزام ورفع نتا ج هذا التقييم لمجلس الإدارة وربطه بالأجور والمكاف ت والزيادات 

السنوية ، وكذلك رفع التوصيات لمجلس الإدارة للموافقة علي تعيين أو إقالة أو قبول 

 إستقالة أي منهما . 

o  بما والإلتزام  الداخلي  والتدقيق  التةتيش  بقطاعي  الخاص  التن يمي  الهيكل  عرض 

 يشمل مهامهما واختصاصاتهما وإعتمادهم من مجلس الإدارة .  

o   الخاصة تلك  وكذا  والإكراه  الرقابة  بتقارير  الواردة  المركزي  البنك  دراسة ملاح ات 

متابعة  مع   ، اللجنة  بتوصيات  مصحوبة  بها  الإدارة  مجلس  وإبلاغ  المالية  بالقوا م 

 تصويبها.

o  . مراجعة أي إجرالات قانونية قد تمثر علي المركز المالي للبنك 

o   مراجعة التقارير الواردة من وحدة حماية حقو  العملال والن ر في الإجرالات المقترحة

 والإكراه علي تنةيذها في حالة الموافقة عليها . 
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o   بحالات الإبلاغ عن المخالةات والممارسات غير المشروعه مراجعة التقارير الدورية الخاصة

 وتقييم ن ام الإبلاغ عنها وحماية المبلغ بالبنك .

 : جنة المخاطرل

لجنة • مصر  تشكل  البركة  ببنك  غير    المخاطر  المجلس  أعضال  من  أعضال  ثلاثة  من 

وروعى في يتم دعوة ر يس قطام المخاطر لحضور إجتماعات اللجنة ،    والتنةيذيين ،  

 أعضال اللجنة خبرة ب عمال إدارة المخاطر .  التشكيل أن يكون بع  

تعقد اللجنة إجتماعا  بحد أدني كل ثلاثة أكهر ، وللجنة أن تستعين بمن تراه في القيام  و •

(إجتماعات  4وقد عقدت اللجنة عدد )،  بعملها ، وتعرض توصياتها علي مجلس إدارة البنك  

 ، ،وفيما يلي التشكيل الحالي للجنة :    2024خلال عام 

 العضوية  الصفة  اسم العضو  م

 عضو غير تنفيذي   محمد عبد السلام البشير الشكري  الاستاذ/  -1

 ممثلًا للمساهمين الآخرين 

 رئيس اللجنة  

 عضو غير تنفيذي   حسام بن الحبيب بن الحاج عمـرالاستاذ/  -2

 ممثلًا لمجموعة البركة 

 عضــــواً  

 عضو غير تنفيذي   أحمد مصطفى عبد الحميد  الأستاذ /  -٣

 ممثلًا لشركة مصر للتأمين  

 عضــــواً 

 :اختصاصات اللجنة 

اللجنة الموافقة علي تركيم المساول عن قطام المخاطر قبل  • من أهم إختصاصات 

الحصول علي موافقة البنك المركزي ، فضلا  عن الموافقة علي إجرالات عمل القطام   

اللجنة   تقوم  كما   ، وإختصاصاته  مهامه  بالسياسات ومتابعة  الإلتزام  مدي  بمتابعة 

المتعلقة بالمخاطر ، وكذلك الت كد من تطبيق تلك السياسات من قبل الإدارة العليا  

وذلك من خلال التقارير المرسلة لها من ر يس قطام المخاطر والإدارات والقطاعات 

 لس .المعنية الأخري ، ومن جهة أخري ترفع اللجنة تقارير دورية ربع سنوية إلي المج

يتم عرض الهيكل التن يمي الخاص بقطام المخاطر بما يشمل مهامها وإختصاصاتها  •

 علي لجنة المخاطر ويتم إعتماده من مجلس الادارة . 

تقوم اللجنة بتقديم مقترحاتها بش ن السياسات الخاصة بإدارة البنك للمخاطر متضمنة  •

إدارة   المقررة من مجلس  الحدود  توافقها مع  الت كد من  ، وكذا  لها  المقبولة  الحدود 

ومخاطر   السيولة  وإدارة   ، المال  رأغ  بممكرات  الخاصة  تلك  ذلك  )بما في   ، البنك 

شأيلية ومخاطر أمن المعلومات وأية مخاطر أخري قد الإ تمان والسو  والمخاطر الت

تلك  علي  والتصديق  الموافقة  البنك  إدارة  مجلس  وعلي   ، البنك(  لها  يتعرض 

 السياسات.
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تقوم اللجنة بالت كد من قيام قطام المخاطر بإجرال تقييم ربع سنوي علي الأقل لكافة   •

عرض هذا   المخاطر لدي البنك ، بما يشمل أي إجرالات تم اتخاذها في هذا الش ن ، وي 

 التقييم علي اللجنة ويعتمد من مجلس الإدارة في أول إجتمام تالي لهذا التقييم . 

تقوم اللجنة بالت كد من قيام قطام المخاطر بمراجعة قيم الضمانات العينية المقدمة  •

 مانا  للتسهيلات الإ تمانية بشكل دوري ، وتحديد الإجرالات الواجب إتخاذها لمواجهة  

 أي إنخةاض في هذه القيم ، مع عرض تقرير في هذا الش ن علي اللجنة بصةة سنوية. 

إجرال تقييم سنوي لر يس قطام المخاطر ، ورفع نتا ج التقييم لمجلس الادارة وربطه   •

بالأجور ، والمكاف ت والزيادات السنوية ورفع التوصيات للمجلس للموافقة علي تعيينه  

 أو تجديد تعيينه أو إقالته أو قبول إستقالته . 

لجنة المخاطر المنبثقة من مجلس الإدارة تعمل نيابة عن مجلس الإدارة على  مان التحقق  •

إطار عمل   لدية  البنك  أن  المخاطر  من  على  الرقابة  أن مة  المخاطر وأن جميع  فعال لإدارة 

العمل  أساليب  وأفضل  وب حسن  والرقابية  القانونية  للمتطلبات  وطبقا   بةاعلية  تعمل 

 المصرفي السليم . 

تتمع اللجنة بصلاحية الحصول على أية مستندات وطلب أية معلومات من أي من العاملين   •

 بالبنك كذلك الإستعانة بالمصادر الخارجية إذا تطلب الأمر ذلك . 

 مراجعة إطار المخاطر العام للبنك وبصةة خاصة مراقبة النواحي التالية :   •

 الأدال الةعلي للأعمال على  ول المخاطر المسمو  بقبولها .  -

 إتجاهات المخاطر .  -

 تركز المخاطر .  -

المحاسبي   - المعيار  تطبيق  وموقل  المخاطر  لمواجهة  المكونة  المخصصات 

والخاص بإحتساغ الخسا ر الإ تمانية المتوقعة ومدى ملا مة    IFRS9 الدولي  

 حجم المخصصات المكون لمقابلة تلك الخسا ر المتوقعة .

 الممكرات الر يسية الأخرى للمخاطر .  -

 الإطلام وتحليل التقارير التي تقيس طبيعة ودرجة المخاطر التي يواجهها البنك . •

وفاعلية جميع أن مة العمل والسياسات والإجرالات التي تتعلق بإدارة مراجعة مدى ملا مة   •

 نواحي المخاطر المختلةة بالبنك .

 متابعة مدى إحتمالية تصاعد التركز للمخاطر المختلةة التي قد يتعرض لها البنك . •

 الت كد من أدال و ا ل قطام المخاطر المصرفية بحيدة وإستقلالية .  •

 أدال الو ا ل والمهام الأخرى التي قد يقررها ويطلبها مجلس إدارة البنك .  •

تقوم اللجنة بتزويد مجلس الإدارة بالتقارير التي تشمل المعلومات الكافية عن كافة المخاطر  •

 المتعرض لها البنك ليتمكن المجلس من إتخاذ قراراته على أسس سليمة .
 

  



 

 Page 17 of 43     2024تقرير الحوكمة السنوي عن عام  

 :الأجور والحوكمة والترشيحاتلجنة  

من  ثلاو أعضال من مجلس الإدارة  الأجور والحوكمة والتركيحات ببنك البركة مصر  تشكل لجنة  

وللجنة الحق في دعوة أعضال آخرين من أعضال مجلس الإدارة أو من إدارة البنك ،  غير التنةيذيين  

ستشارات حول الأمور المتعلقة  لتقديم التوجيه والإ  -هياة الرقابة الشرعية  أحد أعضال  التنةيذية أو  

وكذا الإستعانة بخبرات إستشاريين خارجيين لحضور إجتماعاتها أو أدال أو تنةيذ مهام    -  بالشريعة

فيما يتعلق    جتماعات اللجنةإلحضور  مساول الحوكمة  يتم دعوة  محددة إذا ما تطلب الأمر ذلك ، و

قدت اللجنة عدد ) ب عمال الحوكمة   ،   2024( إجتماعات خلال عام  2، وع 

 

 وفيما يلي التشكيل الحالي للجنة :  

 العضوية   الصفة  الاســـم  م

 حسام بن الحبيب بن الحاج عمر  /الأستاذ   .1
 عضو غير تنفيذي 

 ممثلًا لمجموعة البركة  

 رئيس اللجنة  

 ــالدكتور / رامي أحمد حس   .2  ي  ــــــــن البرعــــ
 عضو غير تنفيذي  

 مستقل 

 عضــــواً  

 الأستاذ / حاتم عبد المنعم محمد منتصر   .3
 عضو غير تنفيذي 

 ممثلًا لمجموعة البركة 

 عضــــواً 

 إختصاصات اللجنة فيما يخص الأجور :  

  و تكون اللجنة مساولة عن تقديم مقترحاتها بش ن مكاف ت أعضال المجلس التنةيذيين   •

كافة المعاملات المالية ، بما فيها المرتبات والبدلات والمزايا العينية وأية عناصر أخري  

ذات طبيعة مالية ، ويتم و ع التوصيات أخذا  في الإعتبار أهداه البنك وإستراتيجيته 

الإدارة   مجلس  علي  الأمر  بعرض  اللجنة  وتقوم   ، لديه  المقبول  المخاطر  ومستوي 

للموافقة .

المخاطر   • )قطام  بالبنك  الداخلية  الرقابة  بو ا ل  الإهتمام  اللجنة  عاتق  علي  يقع 

والإلتزام والتةتيش والتدقيق الداخلي ( من حيل المعاملات المالية بشكل عام وكذا  

لتقييم الأدال وما تم تحقيقه من أهداه تخصهم وبما  معدل الإثابة والذي يحدد وفقا  

لا يخل بإستقلاليتهم . 
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تتولي اللجنة تحليل نتا ج دراسة ومراجعة مستوي المرتبات الممنوحة بالبنك ومقارنتها  •

علي   البنك  قدرة  من  للتحقق  المثلية  والممسسات  بالبنوك  المرتبات  بمتوسط 

إستقطاغ أفضل العناصر والإحتةاظ بها ، وذلك بحضور ر يس قطام الموارد البشرية 

والتدريب دون أن يكون له صوت معدود . 

المرتبات  • يخص  فيما  وموثقة  وا حة  سياسات  إرسال  عن  مساولة  اللجنة  تكون 

المخاطر   مع مستوي  يتماكي  بما  تقييمها  وإعادة  دوريا   مراجعتها  ويتم  والمكاف ت 

الذي يتعرض له البنك ، مع إيضا  الأسس المعتمد عليها ، ويتعين أن يقوم المجلس  

ات بما في ذلك الإفصا  عن القيمة بالتصديق عليها ويتم الإفصا  عن تلك السياس

البنك   في  الأكبر  والمرتبات  المكاف ت  وأصحاغ  العشرون  يتقا اه  لما  الإجمالية 

التحةيز   العينية وأسهم  المرتبات والبدلات والمزايا  ، علي أن يشمل ذلك  مجتمعين 

وأية عناصر أخري ذات طبيعة مالية .

- ت خذ اللجنة في إعتبارها ما يلي عند القيام ب عمالها : •

o المرتبات والمكاف ت    سياسات  إقترا أهداه البنك طويلة الأجل لدي    ةمراعا

قصيرة  ب هداه  بالبنك  العليا  الإدارة  مساولي  مكاف ت  ربط  عدم  وبالأخص 

الأجل فقط . 

o   غير المجلس  لأعضال  المقررة  الأخري  والمزايا  والمكاف ت  البدلات  إقترا  

التنةيذيين والتي يتم إعتمادها من قبل الجمعية العامة ، ولا يتم مكاف تهم  

بمنحهم راتب كهري أو سنوي أو من خلال الأجور المتأيرة ، ويحدد مجلس  

عضال التنةيذيين . إدارة البنك مرتبات ومكاف ت وبدلات والمزايا الأخري للأ

o  تحديد حجم الأجور المتأيرة ، مع إمكانية و ع حد أقصي لها وطريقة توزيعها

علي إدارات البنك . 

o   لو ا ةهم يكون  الذين  للعاملين  ،    بالنسبة  المخاطر  علي مستوي  كبير  أثر 

ينبأي أن تعكس أجورهم المتأيرة مستوي أدال البنك والمخاطر التي يتعرض 

لا   لمدة  دورية  بصةة  تحديدها  يتم  وأن   ، وفقا  لها  وصرفها   ، عن سنة  تزيد 

لمعايير قياغ الأدال المحددة من قبل البنك . 

 لحوكمة والترشيحات: إختصاصات اللجنة فيما يخص ا

 التقييم الدوري لن ام الحوكمة بالبنك. •

 تقديم مقترحاتها بش ن سياسة الحوكمة. •
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إعداد تقرير الحوكمة للبنك وعر ره علي المجلس لإعتماده بشركل سرنوي علي الأقل  •

 مع موافاة البنك المركزي بنسخة منه.

 مراجعة التقرير السنوي للبنك فيما يتعلق بالبنود الخاصة بالحوكمة . •

دراسررررررررة ملاح رات تةتيش البنرك المركزي علي ن رام الحوكمرة وأخرذهرا في الإعتبرار   •

 ومتابعة تنةيذ الإجرالات التصويبية بش نها.

 حةظ وتوثيق ومتابعة التقارير الخاصة بتقييم أدال المجلس. •

تقديم مقترحات بشررررر ن تركررررريم الأعضرررررال غير التنةيذيين المسرررررتقلين ، وكذا تقديم   •

مقترحات بشرر ن تعيين أو تجديد عضرروية أو إسررتبعاد أي من أعضررال مجلس الإدارة بنالا  

 علي التقييم السنوي لهم .

 مراجعة التقارير المعدة عن دورية إنعقاد لجان المجلس . •

 البرنامج التعريةي والبرامج التدريبية الموجهه إلي أعضال مجلس الإدارة.مراجعة  •

 مراجعة خطة التعاقب الو يةي بالبنك قبل العرض علي مجلس الإدارة للإعتماد. •

عند مناقشررة المو رروعات المتعلقة    دعوة مسرراول الحوكمة بالبنك لحضررور اللجنةيتم  •

 دون أن يكون له صوت معدود. بالحوكمة  

 لجنة التكنولوجيا:

 تشكيل اللجنة :  

لجنة   أربعة   تشكل  الركة مصر من  ببنك  التنةيذيين  التكنولوجيا  غير  الإدارة  ،  أعضال من مجلس 

وللجنة الحق في دعوة أعضال آخرين من أعضال مجلس الإدارة أو من إدارة البنك التنةيذية وكذا 

الإستعانة بخبرات إستشاريين خارجيين لحضور إجتماعاتها أو أدال أو تنةيذ مهام محددة إذا ما تطلب 

قدت اللجنة عدد )  الأمر ذلك    ، وفيما يلي التشكيل الحالي للجنة    2024( إجتماعات خلال عام    3، وع 

 العضوية   الصفة  الاســـم  م

1.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذ/ حسام بن الحبيب بن الحاج عمـر  

 ممثلًا لمجموعة البركة  

 رئيس اللجنة 

2.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذة/ غادة مصطفى لبيب عبد الغني  

 مستقل  

 عضــــواً  

3.  
 عضو غير تنفيذي   كريم محمد فؤاد الفاتح   /المهندسة 

 مستقل  

 عضــــواً 

4.  
 عضو غير تنفيذي   حسين عوض الدكتورة / وجيهة 

 ممثلًا لمجموعة البركة 

 عضواً 

 . / وجيهة حسين عوض إلي لجنة التكنولوجيا المنبثقة من مجلس الإدارة رةإنضم  الدكتو  12/8/2024)*( بتاريخ 
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 : لجنةال   إختصاصات

ومجالات ال • الحادو  التطور  مواكبة  على  البنك  فاعلية  مدي  من  التحقق  و  والإكراه  متابعة 

والت كد من قيام الإدارات والقطاعات ،  التكنولوجيا والتحول الرقمي في السو  المصرفي  

 المعنية بعملها بشكل كافي في حدود الإختصاصات المقررة لها.  

عرض عليها.  لتزام  متابعة مدى الإ • بالإستراتيجيات والسياسات المعتمدة من خلال التقارير التي ت 

 ومن جهة أخرى ترفع اللجنة تقارير دورية إلى مجلس الإدارة. 

عمليات التكنولوجيا والتحول الرقمي بما يتةق مع طبيعة  السياسات المتعلقة بمراجعة وإقرار   •

 وحجم أنشطة البنك بصةة دورية واعتمادها من مجلس الإدارة. 

الخاصة   • والسياسات  الاستراتيجيات  بش ن  مقترحاتها  والتحول ا  بعملياتتقديم  لتكنولوجيا 

 الرقمي وعلى مجلس إدارة البنك الموافقة والتصديق عليها بعد إدخال ما يراه من تعديلات. 

 : سير اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه

المنبثقة منه بصةة دورية و إجتماعات مجلس الإدارة واللجان  التالي يتم عقد    الجدول 

جتماعات مجلس الإدارة ولجانه وأسمال الأعضال الذين تأيبوا عن حضور اجتماعات  إعدد    يو م

 :  2024خلال عام المجلس أو اللجان  

 جدول متابعة حضور أعضاء المجلس لاجتماعات المجلس واللجان واجتماعات الجمعية العامة: 

، وإنضم     21/5/2024الدكتورة / وجيهة حسين عوض لعضوية مجلس الإدارة بتاريخ  )*( صدرت موافقة البنك المركزي المصري علي  م  

 .  11/11/2024إلي لجنة التكنولوجيا بتاريخ 

 اسم العضو م

مجلس 

 الإدارة 

)الحضور / 

 الانعقاد( 

لجنة 

 المراجعة 

لجنة 

 المخاطر 

لجنة الأجور 

والحوكمة  

 والتركيحات 

لجنة 

 التكنولوجيا 

الجمعية 

العامة  

العادية/غير 

 عادية 

 1/1 - - - - 5/6 عبد العزيز عبده عبد الله يماني  /المهندغ 1

 1/1 - - - - 6/6 الأستاذ / حازم حسين ركاد حجازي  2

 1/1 - - 4/4 4/4 6/6 أحمد مصطةى عبد الحميدالأستاذ /  3

 1/1 3/3 2/2 4/4 - 6/6  الأستاذ / حسام بن الحبيب بن الحاج عمر 4

 1/1 - - 4/4 - 6/6 الأستاذ / محمد عبدالسلام البشير الشكرى  5

 1/1 - 2/2 - - 6/6 رعي برامي أحمد حسن ال / الدكتور  6

 1/1 - 2/2 - 4/4 6/6 منتصر حاتم عبد المنعم محمد    /  الأستاذ  7

 1/1 3/3 - - - 6/6 كريم محمد فماد الةاتم إبراهيم  /  المهندغ  8

 1/1 3/3 - - 4/4 6/6 غرررررررادة مصطةرررررررى لبيرررب   / المهندسة 9

 - 1/1 - - - 3/3 )*( الدكتورة / وجيهة حسين عوض 10
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 : اللجان التنفيذية والداخلية 

 اللجنة التنفيذية: 

تتشررركل اللجنة من أعضرررال الإدارة التنةيذية بالبنك ويترأسرررها الر يس التنةيذي, وتضرررم اللجنة  

عضرررررويتها ممثلين للقطاعات التنةيذية الر يسرررررية وقطام المخاطر ويتم تشررررركيل اللجنة بموجب في 

قرار من الر يس التنةيذي على أن يتضرررمن القرار تحديد أعضرررال إحتياطيين للأعضرررال الأسررراسررريين وكذا 

 أمين سر للجنة.

كمرا يحق لر يس اللجنرة دعوة ممثلي أيرا  من القطراعرات المعنيرة برالبنرك وقتمرا ت هر الحراجرة إلى  

 دعوتهم بنال  على وصةهم الو يةي .

ــلطات التقديرية في  ــمنة السـ ــلطات التنفيذية للجنة متضـ يتولي مجلس الإدارة تحديد السـ

 منح الائتمان و الاستثمار.

سرتراتيجية البنك وفقا  لتوصريات إتتضرم مسراوليات لجنة الإدارة التنةيذية في الت كد من إعمال 

وإركررادات مجلس الإدارة، وذلك من خلال إدارة الخصررا ص اليومية لعمليات البنك والت كد من توافقها 

سرتخدام الأمثل لموارد مع إسرتراتيجية الإدارة ومعايير الكةالة المطلوبة ودراسرات تقييم المخاطر والإ

لتزام مع التوجيهرات  البنرك، وتلتزم لجنرة الإدارة التنةيرذيرة  بمجموعرة من المواثيق المهنيرة لضرررررررمران الإ

كما تعد لجنة الإدارة التنفيذية أعلى سـلطة تنفيذية  . الرقابية والسرياسرات الداخلية ببنك البركة مصرر

لحدود قبول  سـتثمارية طبقاً مانية والإبالبنك وكذلك لها أعلى السـلطات في منح التسـهيلات الإئت

أو كلمرا دعر  الحراجة   كرل كرررررررهر مرتينوتجتمع اللجنرة بحرد أدني  المخـاطر المعتمـدة من مجلس الإدارة.

 .إلى ذلك 

( أعضررررال يكون من بينهم   3يكون إنعقاد اللجنة صررررحيحا  بحضررررور غالبية الأعضررررال وبحد أدنى ) و

ر يس المخراطر أو من يمثلره بخلاه ر يس اللجنرة ويجوز إنعقراد الإجتمرام عن طريق الةيرديو كونةرانس 

 أو الهاتل . 

يجوز أن تصدر قرارات اللجنة بالتمرير في حالات العجالة , ويراعي أن يتم إحاطة أعضال اللجنة  و

ب ي إعتراض أو رأي يسجله أي من الأعضال على المو وم المعروض بالتمرير قبل إصدار القرار, إلا أن 

، على أن تتضمن هذه   والذي يصدر وفقا  لرأي الأغلبية    -لا يمثر على القرار-هذا الإعتراض أو القرار  

الأغلبية موافقة ر يس اللجنة أو من ينوغ عنه وكذا موافقة ر يس قطام المخاطر أو من ينوغ عنه في  

الحالات الإ تمانية . هذا ويتم إدراج بيان بالقرارات بالتمرير وإثباتها في محضر أول إجتمام تالي للجنة.   

 

 فيما يلي:  اللجنةتتمثل إختصاصات  

، ورفعها إلى لجنة المخاطر    ستثمارية للبنك تمانية والإإصدار التوصيات التي ترتبط بالسياسة الإ -

. المنبثقة من مجلس الإدارة للموافقة عليها وإعتمادها من مجلس الإدارة 

طبقا للسياسات  ستثمارات الأخرى   تمانية للعملال وكافة الإإصدار القرارات بش ن التسهيلات الإ -

.المعتمدة من مجلس الإدارة 
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الإ - وسياسات  إستراتيجية  بمراجعة  اللجنة  والإتقوم  والتوصية  وإستثمار   تمان  بش نها  الرأي  بدال 

من مجلس الإدارة.  - في صورتها النها ية –عتمادها إب

جرالات المناسبة للوقوه على الاتجاهات المعاكسة وتحديد  مان إتبام الإدارة التنةيذية بالبنك للإ -

التو يل والإ التصحيحية وللمحاف ة على   تمان مبكرا  لإالمشكلات في محة ة  تخاذ الإجرالات 

المخصص الكافي لمواجهة حالات الديون المتعثرة. 

الإ - خسا ر  بتقييم  المختصة  اللجنة  خلال  من  التنةيذية  الإدارة  قيام  من  غير الت كد  )الديون   تمان 

عتماد قرارات لجنة فحص الديون  و إ  المنت مة المتعثرة( كل ثلاثة أكهر وطبقا  للأسس المو وعة.

.بأرض تكوين المخصصات

مراقبة التطور في أدال سياسات تسوية وتحصيل الديون.  -

للديون غير المنت مة ) بحد أقصى مرتين لأي منهما ( ومازاد عن ذلك عتماد الجدولات والتسويات  إ -

يتم العرض على لجنة المخاطر المنبثقة من مجلس الإدارة للموافقة للعرض على مجلس الإدارة  

للإعتماد .

ورفعها إلى لجنة المخاطر ومجلس الإدارة للإعتماد. إعدام الديون غير المنت مة إقرار  -

الموافقة على الحالات الإ تمانية :  -

o  موافقة اللجنة تكون بالأغلبية كريطة موافقة كل من السيد ر يس اللجنة أو من ينوغ

عنه والسيد ر يس المخاطر أو من ينوغ عنه .

:  غير حالات الإ تمان   –المو وعات الأخرى الموافقة على  -

o  موافقة اللجنة تكون ب غلبية الأصوات لأعضال اللجنة ، وفي حال تساوي الأصوات يرجم

جانب ر يس اللجنة على القرار . 

أو كركات  - لجهات  التي تصدر  الإ تمانية  القرارات  التنةيذية في  الإدارة  لجنة  أعضال  عدم تصوي  

يشألون بها مناصب سوال بصةتهم الشخصية أو ممثلا  لأيره تجنبا  لتعارض المصالم.

القيام   - في  للمساعدة  لازمة  تعتبرها  دراسات  أو  تقارير  أية  طلب  في  الكاملة  الصلاحية  للجنة 

 بواجباتها. 

 لجنة فحص الديون بغرض تكوين المخصصات:

التنةيذية   للقطاعات  ممثلين  عضويتها  في  اللجنة  وتضم  بالبنك,  التنةيذية  الإدارة  أعضال  من  اللجنة  تتشكل 

ويتم تشكيل اللجنة بموجب قرار من الر يس التنةيذي على أن  والقطام القانوني  الر يسية وقطام المخاطر  

 يتضمن القرار تحديد أعضال إحتياطيين للأعضال الأساسيين وكذا أمين سر للجنة. 

البنك  اللجنة هو القيام بعملية فحص المديونيات القا مة على عملال  الر يسي من تشكيل  الأرض 

 تمانية للعملال غير عتماد مستوى الجدارة الإإبأرض تقرير و  -في نهاية كل ثلاو أكهر  - بشكل دوري
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الإ التسهيلات  لجميع  والكاه  المناسب  المخصص  والإالمنت مين، وتحديد  القا مة  تمانية  ستثمارية 

بمحة ة البنك طبقا  للضوابط والأسس المحددة من جانب البنك المركزي في هذا الش ن. 

بش ن  • لمناقشته  العملال  بحل  عند  التتنةيذية  الإدارات  مديري  من  أي  إستدعال  للجنة  يكون 

 العملال تح  إدارته 

المخصصات بشكل دوري في نهاية كل ثلاثة أكهر  • الديون بأرض تكوين  تجتمع لجنة فحص 

لتقدير قيمة وحدود المخصصات النها ية طبقا  للمناقشات والدراسات التي تتم مع مراقب  

 الحسابات.

, ولها  تمانية لعملال الديون غير المنت مةعتماد تقييم الجدارة الإإاللجنة مةو ة في تقرير و  •

(, وكذا تخةي  6المنت ين )بحد أقصى فاة أن تقرر إدراج العميل غير المنت م  من العملال 

مستوي الجدارة الإ تمانية للعميل المنت م أو تحويله إلى غير منت م وذلك طبقا  ل روه  

كل حالة.

اللجنة   • الواجب تتولى  المخصصات  المديونيات وتحديد مستوى وقيمة  دراسة وتقييم جودة 

تكوينها طبقا  للأسس المو وعة من جانب البنك المركزي المصري ويتم عرض توصياتها في  

العرض  هذا الش ن على   التنةيذي للإعتماد و  الإدارة والر يس  نا ب ر يس مجلس  الأستاذ/ 

.على لجنة الإدارة التنةيذية 

للجنة إصدار قرار بتجنيب أو تهميش العوا د المحصلة من العميل وذلك وفقا  ل روه كل حالة.  •

 مسئوليات وواجبات اللجنة:  •

الموالمة ما بين التعليمات والقواعد الصادرة من السلطة الإكرافية الرقابية )البنك المركزي   •

بالةعل   تكوينها  تم  التي  المخصصات  بش ن  القا مة  الةعلية  والأو ام  والمواقل  المصري( 

وتوقي    نحرافات أو فجوات  إتخاذ التوصيات اللازمة بش ن سداد أية  إوالواجب تكوينها و

سداد تلك الةجوات. 

دراسة وإعتماد الخسا ر الإ تمانية المتوقعة لمحة ة أصول البنك و التي يتم إحتسابها طبقا   •

. للمعيار الدولى للتقارير المالية 

 لجنة إدارة الأصول والخصوم: 

 & Assetsبالبنك ) الأصررررررول والخصرررررروملجنة الأصررررررول والخصرررررروم هي الجهة المسرررررراولة عن توليةة  

Liabilities Mix   وو ررررع وتطوير الإسررررتراتيجية الخاصررررة بإدارة الأصررررول والإلتزامات وما يتعلق بها من )

أفضررررل  –سررررياسررررات وعمليات وإجرالات مع متابعة تطبيقها وتحديثها بالمسررررتجدات )تعليمات رقابية  

 الممارسات ( . 

تشكل اللجنة بر اسة الر يس التنةيذي للبنك وبعضوية ممثلي قطاعات ) المخاطر ، الخزانة ، الشاون 

المالية ، تمويل الشركات الكبرى ، التجز ة والةروم ( ، ويحدد الر يس التنةيذي ر يس اللجنة الأعضال  

وبديله ، كما يحدد من  الأساسين والإحتياطيين من ذات القطاعات المذكورة بالإ افة إلى أمين السر 

 ينوغ عنه في ر اسة اللجنة حال تأيبه وذلك بموجب قرار تشكيل يصدر منه في هذا الش ن . 
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كما يحق لر يس اللجنة دعوة ممثلي أيا  من قطاعات تكنولوجيا المعلومات ، قطام التةتيش والمراجعة  

 الداخلية أو أية قطاعات أخرى يرى ر يس اللجنة  رورة إستدعال ممثلين لهم. 

جتمام اللجنة  إطلب  ويمكن لأي من الأعضال أو أمين السر  اللجنة بحد أدنى مرة واحدة كهريا   تنعقد  

 فى  ول ما يبديه من مبررات تتطلب ذلك يوافق عليها ر يس اللجنة. 

وتكون   ، اللجنة  ر يس  إلى  بالإ افة  المذكورة  القطاعات  ممثلي  كافة  بحضور  اللجنة  إنعقاد  يلزم 

 الموافقة على القرارات بالأغلبية المطلقة وفي حالة تساوي الأصوات يتم ترجيم رأي ر يس اللجنة . 

 وتتمثل مسئوليات اللجنة في الآتي: 

متابعة إدارة مخاطر أسعار العا د للمراكز المحتةظ بها لأير أغراض المتاجرة والت كد من أنها تدار  •

إليها من   المعدة والمرفوعة  التقارير  للمخاطر وذلك من خلال  المقبول  إطار المستوى  في 

و   قِبل المساولين عن إدارة الأصول والإلتزامات بالبنك وقطاعات المخاطر ) إدارة مخاطر الس

 والسيولة ( .

الت كد من توافر الأدوات التحليلية والن م الإدارية والمعلومات اللازمة التي تتيم للجنة القيام   •

المالية  الشاون  لقطام  الشهري  التقرير   " الحصر  وليس  المثال  سبيل  على  ومنها  بمهامها 

 والتقرير الشهري لقطام المخاطر بخصوص مخاطر السو  والسيولة ".

 متابعة أدال محافظ الإستثمار ومراجعة عمل مدرال الإستثمار بالبنك . •

•   ( للبنك  المالي  المركز  بنود  بالموازنة    Assets & Liabilities Mix مراقبة  ومقارنتها   )

التخطيطية للبنك للت كد من توافقها مع التوقعات لإستخدامات ومصادر الأموال المستقبلية  

 وما قد يصاحبها من تكاليل وإيرادات متوقعة . 

بنسب   • يتعلق  فيما  المصري  المركزي  البنك  وتوجيهات  بتعليمات  البنك  إلتزام  من  الت كد 

 السيولة والإحتياطات ومراكز العملة الأجنبية . 

التمويل   • إحتياجات  أية منتجات جديدة للأصول والخصوم في  ول  إن    – الموافقة على طر  

 والتوقعات المستقبلية للمركز المالي .  –وجدت 

 متابعة إستثمارات البنك المحلية والخارجية وإتخاذ القرارات اللازمة بش نها . •

 مراقبة السيولة والت كد من أن البنك لديه سيولة كافية لمواجهة أي عمليات سحب طار ة . •

تلقي التقارير والبيانات الدورية ذات الصلة ب عمال اللجنة من قطاعات البنك المختلةة وإصدار   •

 التوجيهات اللازمة بش نها .

الإتصال باللجان المنبثقة من مجلس الإدارة ) لجنة المخاطر ولجنة المراجعة ( ومجلس الإدارة   •

 رفعها إليهم . بخصوص أية أمور جوهرية عاجلة قد تنش  ويتطلب الأمر 

 إعتماد أسعار العوا د لكافة الأوعية الإدخارية والشهادات . •
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الودا ع والأوعية الإدخارية  • المعلنة لكافة  العوا د  إعتماد منم نسب تميز إ افية فو  أسعار 

الخزانة وتحديد   للجنة تةوي  سلطاتها في ذلك لإدارة  المضارغ ويجوز  تستقطع من حصة 

 نطا  هذا التةوي  . 

الإطلام بصةة دورية ربع سنوية على حصة البنك كمضارغ للت كد من توافقها مع قرارات هياة  •

 الرقابة الشرعية بش ن الحد الأقصى لها . 

: المنتجات والإجراءات السياسات  لجنة  

التنةيذية   للقطاعات  ممثلين  عضويتها  في  اللجنة  وتضم  بالبنك,  التنةيذية  الإدارة  أعضال  من  اللجنة  تتشكل 

بالبنك وقطام المخاطر وقطام الشاون القانونية ويمكن الإستعانة بر يس قطام التةتيش والتدقيق  الر يسية  

 ويتم تشكيل اللجنة بموجب قرار من الر يس التنةيذي. الداخلي عند الحاجة لذلك ،  

بمتابعة موقل الإجرالات والسياسات بأرض الوقوه  الأرض الر يسي من تشكيل اللجنة هو القيام  

على مدى تأطيتها لكافة أعمال البنك والموافقة على الإجرالات التصحيحية في حال وجود فجوات ،  

والتعديلات   الملاح ات  وإبدال  اللجنة  على  المعرو ة  والمنتجات  والسياسات  الإجرالات  ودراسة 

  م العمل والإجرالات والمنتجات الجديدة أو القا مة . المقتر  إدخالها على السياسات وأدلة و ن

 لجنة الإستدامة والتمويل المستدام :  

الأرض الر يسي من تشكيل اللجنة تحديد وتحديل الإطار العام لتةعيل مبادئ الإستدامة في  

البنك ومراجعته دوريا  ، والإكراه على إعداد إستراتيجيات وسياسات البنك الخاصة بالإستدامة 

دمج سياسات   متابعة  مع  المستدام  أنشطة والتمويل  في  المستدام  والتمويل  الإستدامة 

البنك الداخلية والتمويلية والإستثمارية ، والإكراه على إعداد التقارير والإفصاحات المطلوبة  

 من الجهات الرقابية المحلية والدولية فيما يتعلق بالإستدامة والتمويل المستدام .

 تمويل الشركات المتوسطة والصغيرةئتمان إلجـنــة 

ممثلين   عضويتها  في  اللجنة  وتضم  بالبنك,  التنةيذية  الإدارة  أعضال  من  اللجنة  تتشكل 

الر يس  اللجنة بموجب قرار من  الر يسية وقطام المخاطر ويتم تشكيل  التنةيذية  للقطاعات 

القرار تحديد أعضال إحتياطيين للأعضال الأساسيين وكذا أمين سر   التنةيذي على أن يتضمن 

 للجنة.

ــلطـات  التقـديريـة في منح الائتمـان   ويتولي مجلس الإدارة تحـديـد منهجيـة عمـل اللجنـة والســـ

   .والإستثمار
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 لجـنــة ائتـمــان المـركــز الرئيسي 

تتشررركل اللجنة من أعضرررال الإدارة التنةيذية بالبنك, وتضرررم اللجنة في عضرررويتها ممثلين 

اللجنرة بموجرب قرار من  للقطراعرات التنةيرذيرة الر يسررررررريرة وقطرام المخراطر ويتم تشررررررركيرل 

الر يس التنةيذي على أن يتضرررمن القرار تحديد أعضرررال إحتياطيين للأعضرررال الأسررراسررريين  

 وكذا أمين سر للجنة.

ــلطـات  التقـديريـة في منح   ويتولي مجلس الإدارة تحـديـد منهجيـة عمـل اللجنـة والســـ

 .الائتمان والإستثمار

 هيئة الرقابة الشرعية: 

 غرض الهيئة: 

الشرعية    هياة فقه  هي  الرقابة  في  متخصصين  فقهال  من  ل  يتشكَّ مستقل،  جهاز 

المعاملات المالية والمصرفية الإسلامية، مهمته توجيه نشاطات البنك وأعماله وبياته العامة 

الشريعة الإسلامية   ئومراقبتها والإكراه عليها للت كد من التزام البنك وإدارته ب حكام ومباد

في جميع ما يتم القيام به من أعمال. ويدخل في البنك كركاته التابعة أو الشقيقة مما ليس  

 . له هياة خاصة

 واجبات ومسئوليات الهيئة: 

الهياة مسرراولة أمام المسرراهمين ومجلس الإدارة ومتعاملي البنك عموما عن سررلامة   . 1  

 قراراتها من الناحية الشرعية.

إخةررا  من قبررل الةروم والقطرراعررات في التعررامررل  إخطررار مجلس الإدارة في حررال أي   . 2  

بةعالية مع أي عدم امتثال كررعي جسريم من جانب الةروم والقطاعات . ويجب أن يكون 

 الإخطار في صورة خطاغ موجه من ر يس الهياة إلى الر يس التنةيذي.

 أن تعتمد القوا م المالية السنوية والإيضاحات الخاصة بها. . 3  

 تعتمد توزيع الأربا  / الخسا ر على أصحاغ حسابات الاستثمار.أن  . 4  

تحديد سبل التخلص من العا دات المتحققة من مصادر أو سبل تح رها قواعد ومبادىل   . 5  

 الشريعة الإسلامية.

 اعتماد اللا حة الخاصة بالتصره في موارد الخيرات. . 6  

الشرعي ور يس إدارة التدقيق الشرعي الداخلي،  أن تصاد  على تعيين وعزل المراقب   . 7  

 وأن تشره على عملهما.

تقويم أدال المراقب الشرررعي ور يس التدقيق الشرررعي الداخلي على أسرراغ سررنوي   . 8  

 بالتشاور مع الر يس التنةيذي.

مترابعرة الهيارة لقراراتهرا وتوصررررررريراتهرا من خلال المراقرب الشررررررررعي والتردقيق الشررررررررعي   . 9  

 الداخلي.
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 : البيئة الرقابية

 : نظام الرقابة الداخلية

بمقتضاه مراقبة ومراجعة كافة أنشطة وعمليات البنك    يقوم بنك البركة مصر باتبام ن ام رقابي يتم  

بشكل مستمر من خلال كل من مجلس الإدارة والإدارة العليا واللجان المشكلة بالبنك والعاملين به  

بإعتبارهم جزل من من ومة متكاملة تهده إلي تدعيم مستوي الرقابة الداخلية بالبنك ، ويقع علي  

عليا مساولية إرسال ثقافة الرقابة الداخلية بما يجعل كافة العاملين علي عاتق مجلس الإدارة والإدارة ال

  إختلاه مستوياتهم الإدارية مدركين لطبيعة دور ومساولية كل منهم.

 

 ومن مسئوليات مجلس الإدارة في نظام الرقابة الداخلية:  

الخاصة   • السياسات  وفاعلية  كةالة  لمدي  الدورية  والمراجعة  الداخلية الإعتماد  بالرقابة 

ومناقشتها مع مساولي الو ا ل الرقابية بالبنك ، وذلك لضمان وجود ن ام ملا م وفعال  

 للرقابة الداخلية . 

الت كد من أن الهيكل التن يمي يعكس الةصل في المهام بين الو ا ل الرقابية والو ا ل  •

التنةيذية وقطاعات الأعمال المختلةة وكذا تجنب تعارض المصالم فيما يتعلق بتنةيذ العمليات  

 والموافقة عليها ، وذلك بما يحقق حسن توزيع السلطات والمساوليات ورفع التقارير .

 الت كد من تطبيق مبدأ الرقابة الثنا ية في كل نشاي علي حده .  •

الداخلية ومراقبي   • المراجعة  عنها ملاح ات  أسةرت  التي  التصحيحية  الإجرالات  تنةيذ  متابعة 

الحسابات والبنك المركزي بش ن تقييم ن ام الرقابة الداخلية وذلك بالتنسيق مع لجنة المراجعة  

 والإدارة العليا . 

إعتماد إختيار مساولي الو ا ل الرقابية بالبنك )المخاطر والتةتيش والإلتزام( والإكراه علي   •

كةالة أدا هم وذلك من خلال التقييم السنوي الذي يتم لرؤسال تلك القطاعات من قبل لجان 

 المجلس ذات الصلة . 

المخاطر   • مساولي  علي  والعمليات  المنتجات  كافة  عرض  تكةل  السياسات  أن  من  التحقق 

والإلتزام بعد دراستها من قبل مساولي القطاعات المعنية قبل عر ها علي اللجان ذات الصلة  

 والمجلس .

الهامة في   • المعلومات  وتوافر  التقارير  الت كد من وجود ن ام معلومات فعال يضمن كةالة 

 الوق  المناسب إلي كافة المستويات الإدارية .
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 في نظام الرقابة الداخلية كالتالي:  للبنك ومن مسئوليات الإدارة العليا 

إعداد وتنةيذ ومراجعة سياسات وخطط العمل الخاصة بقطاعات الرقابة الداخلية وإعتمادها من  •

مجلس الإدارة خاصة فيما يتعلق بإدارة المخاطر التي قد يتعرض لها البنك وذلك بما يتوافق  

 مع القوانين والتعليمات الرقابية .

تقييم ومتابعة مدي كةالة ن ام الرقابة الداخلية بالبنك والت كد من مدي فاعليته لإحكام الرقابة   •

علي كافة العمليات المصرفية بشكل مستمر وإخطار مجلس الإدارة في حالة مخالةة أيا  من  

 إجرالات الرقابة الداخلية أو المتطلبات الرقابية أو القانونية .

رفع التوصيات لمجلس الإدارة بش ن ما يتعلق بالتأييرات المطلوبة في الهيكل التن يمي أو   •

في السياسات الخاصة بتيسير العمل داخل البنك ، وكذا التأيرات الجوهرية في حجم وإتجاه  

 المخاطر وأثر ذلك علي الإيرادات وسلامة المركز المالي للبنك . 

من مدي كةالة إدارة كافة أنشطة وعمليات البنك بما يحقق الإستخدام الأمثل    وذلك بهده التحقق

  ، الخسا ر  وتجنب  الأربا   تع يم  بأرض  أصوله  وإدارة  منظولموارده  خلال  من  خطوط  موذلك  ة 

 : التاليةالدفاع الأربعة  

o  :خط الدفاع الأول 

الممسسات  قطام  الحصر:  لا  المثال  سبيل  )علي  التنةيذية  القطاعات  في  يتمثل 

والصأيرة   الصأر  متناهية  الشركات  وتمويل  المصرفية  والتجز ة  والشركات 

الإلتزام   مساولية  عاتقها  علي  ويقع  إلخ(   .... الإستثمار،  وقطام  والمتوسطة 

شطتها مع تحديد والإقرار  بالسياسات المعتمدة بهده الحد من المخاطر المتعلقة ب ن

 عن أي مخاطر بصةة مستمرة .

o :خط الدفاع الثاني 

يتمثل في قطاعي المخاطر والإلتزام ويعاونهم في هذا الش ن القطاعات الداعمة 

ة وتكنولوجيا المعلومات والموارد البشرية نيبالبنك علي سبيل المثال لا الحصر : القانو

وأمن المعلومات والقطام المالي ...... إلخ( ، ويجب علي قطام المخاطر بالبنك تحديد  

وتقييم والرقابة علي المخاطر علي مستوي البنك ككل ، ويكون علي قطام الإلتزام  

إستقلالية   وكذا روعىالت كد من إلتزام البنك بكافة المتطلبات القانونية والرقابية ،  

المجلس   للجان  المباكرة  التبعية  خلال  من  التنةيذية  القطاعات  عن  القطاعات  تلك 

 المعنية .
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o  :خط الدفاع الثالث 

الشرعي   ▪ والتدقيق  الرقابة  وإدارة   ) التةتيش   ( الداخلية  المراجعة  قطام  في  يتمثل 

 الداخلي  

حيل يقوم قطام التةتيش بإجرال مراجعة كاملة مستقلة للت كد من توافر السياسات  ▪

الت كيد على   بها ويشمل هذا  الإلتزام  البنك وكذا  أعمال  لكافة  المناسبة  والإجرالات 

والثاني   الأول  الدفام  خطي  القطام  فعالية  ذلك  إستقلالية  مع  مان  كافة   ،  عن 

 قطاعات البنك . 

بإجرال   ▪ الشرعي  والتدقيق  الرقابة  إدارة  في  متمثلة  الشرعية  الرقابة  هياة  وتقوم 

لأحكام   وفقا   تتم  والعمليات  المنتجات  كافة  أن  من  للت كد  مستقلة  كاملة  مراجعة 

 الشريعة الإسلامية . 

o  :خط الدفاع الرابع 

أعمالها مراجعة   المركزي بحيل تعتبر  الخارجيين والبنك  الحسابات  يتمثل فى مراقبي 

 إ افية مستقلة للبنك للت كد من مدي إلتزامه بكافة المتطلبات القانونية والرقابية .

 قطاعات الرقابة الداخلية:

الداخلى والمخاطر والإلتزام   التةتيش والتدقيق  الداخلية في قطاعات  الرقابة  في    ، وروعيتتمثل 

التن يمي   الهيكل  باقي و ع  عن  وكذا   ، البع   بعضهم  عن  القطاعات  تلك  إستقلالية مساولي 

  ، ولجانه  الإدارة  ومجلس  الرقابية  القطاعات  بين  مباكر  الإتصال  ويكون   ، البنك    ويقوم قطاعات 

ب ي مخالةات تم  الإدارة  إخطار مجلس  الصلة  ذات  المجلس  لجان  القطاعات من خلال  تلك  مساولي 

 تحديدها من قبلهم وفيما يلي مهام ومتطلبات القطاعات المشار إليها: 

 قطاع التفتيش والتدقيق الداخلى:  •

o  بنك بو ع ميثا  عمل لقطام التةتيش والتدقيق الداخلى ومراجعته وتطويره اليلتزم

يشمل بوجه   وبصةة دورية وعر ه علي لجنة المراجعة وإعتماده من مجلس الإدارة ،  

لصلاحيات  وا م  تحديد  وكذا  إليه  المسندة  والمهام  القطام  وغرض  أهداه  عام 

  ، الأدال  ومعايير  به  العاملين  والتدقيق   وومساوليات  التةتيش  عمل  نطا   يشمل 

الداخلى كافة أنشطة البنك بما فيها المعاملات مع مقدمي الخدمات وجهات الإسناد  

)التعهيد(   لمستوي ،  الخارجية  وفقا   مستقل  دوري  رقابة  أسلوغ  البنك  ويتبع 

دور ونطاق عمل قطاع التفتيش والتدقيق  ويوضح الجدول التالي  ،  المخاطر  

 الداخلى  
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قطاع التفتيش دور 

 والتدقيق الداخلي 
 نطاق عملها 

هل هي إدارة  

أم  بالبنكدائمة 

شركة مراجعة  

 خارجية خاصة 

اسم مسئول  

التفتيش  

والتدقيق 

 الداخلي 

دورية 

 التقارير 

مستقل يتق  نشاي  يم 

كةالة  من  للت كد  ومو وعى 

المتبعة من وكةاية   الأجرالات 

الةروم ووحدات وإدارات البنك 

للتحقق  المختلةة  وأنشطته 

ن م  وكةاية  فاعلية  من 

الداخلية وبما  والرقابة  الضبط 

يسهم فى تحسين مستوى 

والعمليات  الأنشطة  ادال 

تحقيق  فى  البنك  ويساعد 

 .أهدافه

مراجعة أعمال وأنشررررررطة فروم وقطاعات البنك )بما فيها   •

المخراطر والإدارة العرامرة للتطرابق والالتزام( وذلرك  قطرام  

وفقا  لخطة العمل الإسررتراتيجية و السررنوية المبنية على 

أسرررررراغ المخاطر و المعتمدة من لجنة المراجعة المنبثقة 

 من مجلس الإدارة.
وفقرررا    • التنةيرررذيرررة  الوحررردات  لأعمرررال  الميررردانى  الةحص  إجرال 

للتوقيتات المحددة بخطة المراجعة السنوية المعتمدة وتقييم  

مردى كةرايرة وفراعليرة ن م الرقرابرة الرداخليرة والحوكمرة برالبنرك،  

والإجرالات   السرررررريرراسررررررررات  وكررذا تقييم مرردى كةررالة وكةررايررة 

بهررا ومرردى الالتزام   المعمول  الررداخليررة  عنررد والضرررررروابط  بهررا 

 التنةيذ وذلك بهده:
 التحقق من سلامة أصول البنك وحقو  العملال. (1
التحقق من حسررررررن سررررررير العمل بالةروم والقطاعات   (2

طبقرا  للتعليمرات وكرذا حسرررررررن أدال الخردمرة المصررررررررفيررة  

 المقدمة للعملال.
بررالنهوض   (3 الكةيلررة  السررررررربررل  العرراملين إلى  إركررررررررراد 

بمستوى الأدال وأسلوغ معالجة وتصويب ما تكشل من 

 أخطال لتلافي تكرارها.
إبردال الرأي بشرررررررر ن أسرررررررلوغ معرالجرة أوجره القصرررررررور أو   •

الرتروصرررررررريررررات    الرمرلاحر ررررات وترقررررديرم  تركشررررررررةرررر   الرتري 

المختلةرررة   المخررراطر  مع  للتعرررامرررل  اللازمرررة  والمقترحرررات 

المحيطرة بر عمرال البنرك بهرده التصرررررررحيم و التطوير و بمرا  

يعاون على تحقيق الأهداه الإسررررتراتيجية للبنك والنتا ج  

 المالية والمعنوية المستهدفة .
ومو وعى للجنة المراجعة بما يعاونها فى    يحياد   ي تقديم رأ •

 . اإنجاز أعمالها والإ طلام بمساولياته

 إداره دا مه 
أحمد  أ/

 سليمان 

بصةه 

دوريه بحد 

ادنى أربع 

 مرات 

وتقارير  

سنوية عن  

مدي  

كةالة 

وفعالية  

ن م 

الرقابة  

الداخلية  

 بالبنك 
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 قطاع المخاطر: 

o   يتولي قطام المخاطر تحديد وقياغ ومتابعة الرقابة علي المخاطر التي قد يتعرض لها

للمخاطر   سياسة  إعداد  وكذا  منها  والحد  وتطورها  إتجاهاتها  لتحديد  بالإ افة  البنك 

وإعداد تقارير عن كافة أنوام المخاطر لكل الأنشطة علي مستوي البنك أو المجموعة 

وإحتمالية التداخل بين أنوام المخاطر المختلةة وبما يتوافق ككل أخذا  في الإعتبار درجة  

مع مستوي المخاطر المقبول فضلا  عن الحدود القصوي للمخاطر المعتمدة من قبل 

هذا القطام للجنة المخاطر ويتم رفع التقارير لها من قبل ر يس  ويتبعمجلس الإدارة ، 

وتقوم   المخاطر  إلي  اللجنةقطام  التقارير  تلك  ،    برفع  الإدارة  قطاع  مجلس  ويكون 

 المخاطر مسئولًا عن الأتي:

تحديد المنتجات والخدمات والأنشطة والقطاعات المستهدفة ومعايير المخاطر   ✓

 المقبولة لكل منها وكذا أليات التسعير الخاصة بها . 

أنواعها   ✓ تقييم  بهده  المخاطر  ومتابعة  وقياغ  لتحديد  فعال  ن ام  وجود 

 واتجاهاتها .

إقترا    ✓ وكذا  بالبنك  المقبولة  المخاطر  مستويات  وتوثيق  تحديد  من  الت كد 

السياسات والحدود الخاصة بها وإعتمادها من قبل المجلس ومراجعتها بشكل 

 دوري . 

بحدود   ✓ العاملين  كافة  إلتزام  تضمن  والإجرالات   السياسات  أن  من  الت كد 

 المخاطر المقبولة للبنك والت كد من عدم تجاوزها . 

إعداد سياسات وخطة عمل تحتوي علي الحدود القصوي المسمو  بها لكل   ✓

العملال  القصوي علي مستوي  الحدود  إلي  بالإ افة  المخاطر  أنوام  نوم من 

والقطاعات والعملات والإستثمارات ... إلخ لضمان تنوم محة ة البنك )وبما 

 لا يجاوز الحدود المقررة من البنك المركزي إن وجدت( .

المخاطر التي قد يتعرض لها البنك نتيجة لسلوك العاملين به أو عدم تحديد   ✓

 الإلتزام بالمتطلبات الرقابية أو القيام ب عمال غير مهنية .



 

 Page 32 of 43     2024تقرير الحوكمة السنوي عن عام  

توافر هيكل تن يمي محدد لقطام المخاطر ينبثق منه إدارات فرعية لكل نوم   ✓

من أنوام المخاطر الر يسية )الإ تمان ، السو  ، التشأيل ... إلخ( بما يعكس  

تعارض  أي  لتلافي  عليها  القا مين  بين سلطات ومساوليات ومهام  الةصل 

 في المصالم .

لجنة   ✓ إمداد  من  المخاطر  قطام  تمكن  فعالة  وإتصال  معلومات  ن م  توافر 

)ربع سنوية علي الأقل( تشمل كافة   المخاطر ومجلس الإدارة بتقارير دورية 

أنوام المخاطر بالبنك ومدي إلتزام البنك بالحدود القصوي لكل منها والتجاوزات 

 الش ن .  )إن وجدت( وأسبابها والخطة التصحيحية المقترحة في هذا

مستوي   ✓ مع  يتماكي  بما  المحتملة  المخاطر  عن  المبكر  للإنذار  ن ام  توافر 

 المخاطر المقبول للبنك والحدود القصوي المقررة لها .

 أن تتضمن سياسات إدارة المخاطر ألية محددة لإختبارات التحمل . ✓

o   علي  كما المخاطر  أنوام  كافة  إدارة  مساولية  المخاطر  قطام  ر يس  عاتق  علي  يقع 

مستوي البنك أو المجموعة ككل )البنك وكركاته التابعة( ، ويكون مساولا عن دعم  

مجلس الإدارة في فهم مستوي المخاطر المقبول وو ع حدود قصوي لتلك المخاطر  

 .  تجاوزات عن تلك الحدود  علي مستوي قطاعات الأعمال المختلةة ومراقبة أي 

o المستمرة   ويتبع الرقابة  يشمل  المخاطر  علي  إستباقي  رقابة  أسلوغ  إتبام  البنك 

 أخذا  في الإعتبار ما ي تي:  بما يتناسب مع حجم وطبيعة نشاي البنكوالدورية عليها 

التحقق من تحديد وتقييم ومتابعة وإدارة المخاطر بصةة مستمرة سوال علي   ✓

مستوي البنك أو علي مستوي المجموعة ككل )البنك وكركاته التابعة( ، وكذا  

تقييم جودة ن ام التقارير الذي يتم بموجبه الإقرار عن المخاطر ورفع التقارير  

 إلي مجلس الإدارة ولجانه . 

و ع ✓ وكذا   تم  للمخاطر  الكمي  للقياغ  ونماذج  أساليب  يتضمن  عام  إطار 

  ، لها  النوعي  علي    وو ع  التحليل  يتم  التي  الإفترا ات   المخاطر  قطام 

 أساسها إعداد نماذج القياغ المستخدمة بالبنك وأوجه القصور بها )إن وجدت(.
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والخدمات   ✓ المنتجات  تقديم  أو  بتجديد  الخاصة  المخاطر  لإدارة  إجرالات  و ع 

 الجديدة . 

إختبارات   ✓ إجرال  إلي  بالإ افة  دوري  بشكل  بالبنك  المخاطر  مراجعة مصةوفة 

المتوقعة   النتا ج  مع  للنشاي  الةعلية  النتا ج  مقارنة  خلال  من  النتا ج  لدقة 

لتقييم مدي دقة وفاعلية عملية إدارة المخاطر وإجرال التعديلات اللازمة عند 

 الضرورة . 

ن م للرقابة علي جميع أنوام المخاطر بحيل يشمل المخاطر   كذلك تم توفير ✓

 التالية : 

 مخاطر الإ تمان .  ( أ

 مخاطر التشأيل .  (غ

 مخاطر السو  .  ( ج

 مخاطر السيولة .  ( د

 مخاطر أسعار العا د لأير أغراض المتاجرة .  ( ه

 مخاطر أمن المعلومات بما فيها الأمن السيبراني .  (و

 قطاع الإلتزام :  •

o   هذا القطام للجنة   ويتبعيتولي قطام الإلتزام إدارة مخاطر الإلتزام علي مستوي البنك

يقوم مساول الإلتزام برفع تقاريره مباكرة إلي لجنة المراجعة والتي   ، و  المراجعة  

 تقوم بدروها برفع التقارير إلي مجلس الإدارة . 

o  يتوافر لدي البنك سياسة للإلتزام معتمدة من مجلس الإدارة تهده إلي الت كد من

الإلتزام بالقوانين والتعليمات الرقابية فضلا  عن سياسات وإجرالات البنك والتحقق من 

 تعميمها علي جميع العاملين بالبنك كل فيما يخصه. 

o  يتولي قطاع الإلتزام المهام والمسئوليات التالية:كما 

لجنة   ✓ علي  وعر ها  دورية  بصةة  ومتابعتها  للإلتزام  السنوية  الخطة  إعداد 

بالقوانين   البنك  أنشطة  كافة  إلتزام  مدي  من  والت كد  للإعتماد  المراجعة 
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إتخاذ   مع   ، الداخلية  والإجرالات  والسياسات  السارية  الرقابية  والتعليمات 

للجنة   عنها  التقارير  ورفع  المخالةات  عن  الإبلاغ  لضمان  المناسبة  الإجرالات 

 المراجعة ومجلس الإدارة في الوق  المناسب .

المتابعة المستمرة لمدي فاعلية الإجرالات التصحيحية المتخذه لتصويب أوجه  ✓

المراجعة ومجلس   للجنة  عنها  دورية  تقارير  ورفع  الإلتزام  يخص  فيما  القصور 

 الإدارة . 

عن   ✓ الإبلاغ  سياسة  إطار  في  منها  والتحقق  بالبنك  العاملين  ككاوي  تلقي 

بلغ .  المخالةات والممارسات غير المشروعة مع  مان حماية الم 

السياسات  ✓ مع  البنك  أنشطة  وكافة  الجديدة  المنتجات  توافق  من  الت كد 

 والإجرالات الداخلية ، وكذا القوانين والتعليمات السارية ذات الصلة . 

الرقابية  ✓ والتعليمات  والضوابط  بالقوانين  بالبنك  العاملين  إلمام  من  الت كد 

 السارية والإلتزام بها . 

✓   ، السارية  الرقابية  والتعليمات  القوانين  علي  تعديلات  أي  لدراسة  ألية  و ع 

لجنة  إبلاغ  مع   ، بها  الإلتزام  وألية  البنك  أنشطة  علي  ت ثيرها  مدي  وتقييم 

 المراجعة والعاملين المعنيين ومجلس الإدارة بتلك التأييرات . 

الت كد من الإلتزام بالقوانين والضوابط الخاصة بمكافحة غسل الأموال وتمويل  ✓

الإرهاغ من خلال وجود ن ام ألي ورقابي فعال لمتابعة أي عمليات أو عملال  

 مشتبه فيهم . 

إجرال تقييم دوري لمخاطر الإلتزام علي مستوي البنك وعرض نتا جه علي لجنة   ✓

 المراجعه ومجلس الإدارة .  

 القانوني في إطار الرقابة الداخلية: القطاع دور  •

o  تلعب الإدارة القانونية دورا  هاما في تسيير أعمال البنك بما يتةق وأن مة وقوانين

مراعاة حقو  كل من العملال والعاملين بالبنك والتزامات كل منهم ليكون   ، مع الدولة 

لحد من ل وذلك الهده النها ي هو إرسال قواعد العدالة وتطبيق النصوص القانونية ، 
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ويعمل المخاطر القانونية التي قد تمدي إلي إلحا  خسا ر بالبنك أو تخةي  ربحيته ،  

الحةاظ   علي  دا ما   في  ول  البنك  أدا ه  يقاغ  وأن  القطام  ذلك  إستقلالية  علي 

 تحقيقه للمهام الموكلة إليه .

 الإدارة العامة للحوكمة وشئون مجلس الإدارة :

تتمثرل واجبرات الإدارة العرامرة للحوكمرة وكررررررراون مجلس الإدارة في معراونرة مجلس الإدارة و الادارة  

العليا والمسررررراولين الر يسررررريين )التنةيذيين و غير التنةيذيين( في متابعة الإلتزام بقواعد الحوكمة و 

ةيرذيرة و رررررررمران إتخراذ  نشرررررررر ثقرافرة الحوكمرة لردي جميع العراملين برالبنرك ، وكرذا مراقبرة أدال الإدارة التن

القرارات في مصرلحة المسراهمين والعملال ، بما يسرهم في تحسرين الأدال و رمان الإسرتدامة علي  

  -:، وذلك من خلال المدي الطويل

تحديل وتعديل السرررياسرررات المتعلقة بالحوكمة ومجلس الإدارة واللوا م الخاصرررة باللجان متابعة  -

 المنبثقة من المجلس بالتعاون مع الإدارات المعنية في هذا الش ن .

إعداد التقارير الدورية التي تتعلق بالحوكمة سروال للبنك المركزي المصرري أو البورصرة المصررية  -

 بالتعاون مع الإدارات المعنية في هذا الش ن .

العمل على نشرررر مباديل الحوكمة بين أعضرررال المجلس والقيادات العليا وجميع العاملين بما لا  -

 يتعارض مع الأدوار المنوطة بالقطاعات و وحدات الأعمال.

متررابعررة عمليررة تعيين وتركررررررريم أعضررررررررال مجلس الإدارة وفقررا  لمتطلبررات القررانون ، وتعليمررات   -

 هذا الش ن .الحوكمة الصادرة في 

 البنك لعرض نتا ج أعمالها على المجلس.وقطاعات إدارات رولسالالتنسيق مع كافة  -

 التنسيق مع كافة لجان المجلس بما يكةل الاتصال الةعال بين تلك اللجان ومجلس الإدارة. -

 :إدارة الإستدامة والتمويل المُستدام

المسرتدامة  التنمية ههداأ قتحقي عل العمل نحو في  رول توجه البنك المركزي وهياة الرقابة المالية

ا بالدور الذي يقوم به القطام المصررررررفي ومصررررررفنا في مواجهة 2030ورؤية مصرررررر   التحديات، وايمان 

تسررررهم في التحول الى اقتصرررراد أكثر اسررررتدامة، تم   عاتومشررررر تمويل لخلابياية والاجتماعية من ال

. بالبنك  قطام التخطيط الاسررررتراتيجي تتبع المسررررتدام    التمويلو للإسررررتدامة تقلةمسرررر إدارةانشررررال  

. ومن مهام  تم تعيين مدير عام من ذوي الخبرة في هذا المجال لر اسة هذه الادارة  ،وفي هذا الاطار

 ادارة الاستدامة:

 المركزي؛ البنك من الصادرة المستدام للتمويل الاستركادية المبادئ تطبيق عةبمتا -

 من وذلك للبنك والاسرتثمارية الا تمانية  السرياسرات  رمن  المسرتدام  التمويل  سرياسرات  إدراج -

 لها؛ تنةيذية اجرالات وو ع المعنية القطاعات خلال

  البياية المخاطر  لتقييم  به للاسرررررتعانة  البياة وزارة من معتمد بياي  اسرررررتشررررراري مع  التنسررررريق -

زمع الكبرى الشرررررررركرات  لمشررررررراريع   القرارات  في برأيره  الاسرررررررتركررررررراد  بأرض وذلرك  تمويلهرا الم 

   الا تمانية؛
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وهياررة الرقررابررة المرراليررة فيمررا يتعلق    المركزي  البنررك  من  المطلوبررة  الرردوريررة  التقررارير  إعررداد -

 بالإستدامة ومن  من تلك التقارير:

o اعداده  يتم والذي  المسرررررررتدام للتمويل الاسرررررررتركرررررررادية  المبادئ  تنةيذ متابعة تقرير  

 .سنوي نصل  بشكل

o اعداده  يتم والذي الا تمانية بالمحة ة  المسررررررتدام  التمويل  أنشررررررطة عن كمي تقرير  

 .سنوي ربع  بشكل

o البنك  ادارة مجلس من ويعتمد سرررررنوي بشررررركل  اعداده يتم  والذي  الإسرررررتدامة تقرير  

  تحقيقها  سرربيل في المبذولة  والجهود بالاسررتدامة  المتعلقة البنك  أنشررطة  ويتضررمن

ا  التقرير  هذا يعد أن  على)  Global reporting  التقارير  لإصرررررردار العالمية  للمبادرة وفق 

Initiative – GRI المبادرة من المعتمدة المكاتب أحد مع وبالتعاون. 

o الاسرتدامة معايير افصراحات ينتقرير  ESG  بالمناخ المتعلقة المالية  والافصراحات TCFD  

  بعرد  ،المراليرة  الرقرابرة  هيارة  الى  لتقرديمهمرا  سرررررررنوي،  بشررررررركرل  اعردادهمرا  يتم  والرذان

 .البنك ادارة مجلس من اعتمادهما

o يتم  والرذي  ،الردفيارة  والأرازات  الكربونيرة  الانبعراثرات  لقيراغ  الكربونيرة  البصرررررررمرة  تقرير 

 سنوي بشكل اعداده

 : الحسابات مراقب

   -يكون للجنة المراجعة دور هام فيما يخص أعمال مراقبي حسابات البنك من خلال ما ي تي: •

o  تقديم المقترحات بش ن تركيم وتعيين مراقبي الحسابات وتحديد أتعابهما ، أو الن ر

في تأيير أي منهما وذلك بما لا يتعارض مع أحكام قانون البنك المركزي وقانون الجهاز  

 المركزي للمحاسبات والتعليمات الصادرة في هذا الش ن . 

o   التنسيق بين مهام المراجعة الداخلية والخارجية والت كد من توافر قنوات للإتصال بين

 ر يس قطام التةتيش ومراقبي الحسابات وكل من مجلس الإدارة ولجنة المراجعة .

o   علي والإكراه  وإعتماده  الحسابات  مراقبي  مع  المراجعة  نطا   علي  الإتةا  

 السياسات المحاسبية المطبقة بالبنك . 

o  للبنك المالية  القوا م  علي  بتقريرهما  الواردة  الحسابات  مراقبي  ملاح ات  دراسة 

مصحوبة  الإدارة  لمجلس  ورفعها   ، العام  خلال  للبنك  المرسلة  الأخري  وبتقاريرهما 

الوق    في  اللازمة  التصحيحية  الإجرالات  البنك  إتخاذ  من  والت كد   ، اللجنة  بتوصيات 

ونقاي الضعل في ن ام الرقابة الداخلية وعدم    المناسب بما في ذلك نواحي القصور

 الإلتزام بالسياسات والقوانين السارية .

إبدال الرأي في ك ن الإذن بتكليل مراقبي الحسابات ب دال خدمات لصالم البنك بخلاه مراجعة   •

 القوا م المالية ، وفي ك ن الأتعاغ المقدرة عنها ، وبما لا يخل بمقتضيات إستقلالهما .
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 : الإفصاح والشفافية

 :والإفصاح المالي وغير الماليالمعلومات الجوهرية 

يتم الافصا  عن المعلومات المالية وغير المالية وكذا الاحداو الجوهرية وابلاغ البورصة 

كما يتم نشر القوا م ونشرها بالشاكات الخاصة بالبورصة المصرية  المصرية بتلك المعلومات  

المالية بصةة ربع سنوية بجريدتين يوميتين واسعتي الانتشار وذلك بخلاه الموقع الالكتروني  

 بنك الذي يتم تحديثه بصةة دورية .. كما يتم الآتي: لل

والبورصة بقرارات الجمعية العامة العادية وغير العادية فور   العامة لسو  المال   موافاة الهياة -

كما   الاجتمام،  لانتهال  تالية  تداول  جلسة  أول  بدل  قبل  أقصى  وبحد  البنك انتها ها    يلتزم 

بموافاة البورصة خلال أسبوم على الأكثر من تاريخ انعقاد الجمعية العامة بالمحا ر على أن  

 تكون معتمدة من ر يس مجلس الإدارة.

الإدارية   - الجهة  قبل  من  عليها  المصد   العامة  الجمعية  اجتماعات  بمحا ر  البورصة  موافاة 

 المختصة وذلك خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام عمل من تاريخ تسلمها. 

ب - والبورصة  الهياة  مجلس موافاة  عن  الصادرة  جوهرية  أحداو  المتضمنة  القرارات  ملخص 

 إدارتها فور انتها ها وبحد أقصى قبل بدل أول جلسة تداول تالية لانتهال الاجتمام. 

إدارة   - مجلس  من  معتمد  ببيان  والبورصة  الهياة  مقارنة    البنكموافاة  أعمالها  نتا ج  ب هم 

بالةترة المقابلة وفقا  للنموذج المعد لذلك من البورصة وذلك فور انتهال مجلس الإدارة من 

)الدورية( تمهيدا  لإحالتها لمراقب   الربع سنوية  أو  المالية السنوية  القوا م  الموافقة على 

نتهال الاجتمام وبحد أقصى  الحسابات ليصدر بش نها تقريره. على أن يتم ذلك الإفصا  عقب ا

 قبل بداية جلسة التداول التالية لانتهال الاجتمام. 

 الإعلان عن قرار السلطة المختصة بالتوزيعات النقدية أو توزيعات الأسهم المجانية أو كليهما. -

لنسبة  الإفصا    - به  المرتبطة  والأطراه  المساهمين  أحد  يملكه  ما  انخةاض  أو  تجاوز   %5عند 

مال   لرأغ  الممثلة  المالية  الأورا   عدد  من  حقو     البنكومضاعةاتها  أو  بالبورصة  المقيدة 

 التصوي  بها، بما في ذلك الأسهم التي تم الاكتتاغ فيها عن طريق كرال حقو  الاكتتاغ لها. 

إذا بلأ     البنكالخطة الاستثمارية المستقبلية وتوجهات المساهم بش ن إدارة  الإفصا  عن   -

المرتبطة والأطراه  منه  المشتراه  مال    %25  به  النسبة  رأغ  من  أكثر  حقو     البنك أو  أو 

 التصوي  فيها.

التقا ي    دعنالإفصا    - صدور أي أحكام تحكيم أو أحكام قضا ية في أي مرحلة من مراحل 

بتلك الأحكام التي تمثر في مركزها المالي أو في حقو  حملة أوراقها المالية أو يكون لها  

 ت ثير على أسعار التداول أو على القرار الاستثماري للمتعاملين. 
 

 مسلسل 
الأحكام والمخالفات والغرامات المفروضة على  

 الشركة خلال العام 
 إيضاحات

 -- لا يــــــــــــــــــــوجد   1
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 : علاقات المستثمرين

المستثمرين بقرار من مجلس   اجتمام  إيتم تحديد مساول علاقات  البنك ويحضر  دارة 

 : يلى بما المستثمرين علاقات مساول يقوممعية العامة للمساهمين كما جال

 المساهمين من الاستةسارات على والرد  بالبورصة الاتصال عن مساولا   يكون -

 المعلومات متضمنة الشركة عن  الصحةية النشرات  بتوزيع  يقوم كما والمستثمرين

 .البورصة تحددها التي والبيانات

 القوانين  بكافة  والإلتزام بالشركة  الخاصة  الإفصا  سياسة  تتضمن  لإدارته  عمل خطة  و ع -

 .والبورصة  الهياة  من  الصادرة والقرارات  الإفصا  ومتطلبات  القيد والقواعد وإجرالات  واللوا م

 وخاصة قرارات من تتخذه وما الإستراتيجية والخطط العليا الإدارة بإتجاه علم على يكون -

 في تكون لا التي والداخلية الجوهرية المعلومات  سرية على والإلتزام بالحةاظ الجوهرية

 .العامة المعرفة حكم

 التقييم وممسسات والمحتملين الحاليين المستثمرين الماليين، للمحليين الإفصا  -

 عن تصدر التي التقارير ومتابعة والممتمرات خلال الإجتماعات من الشركة وخطط ب عمال

 .صحتها ومدى الشركة

 أسالة على الشركة رد  إعداد  في والمساعدة العليا الإدارة إلي السو  حالة نقل -

والمحليين المستثمرين واستةسارات  التي الشا عات مع  والتعامل الماليين والإعلام 

 .الشركة أسهم تداول على الت ثير ك نها من يكون

 : الإفصاح أدوات

 : التقرير السنوي

ملخص لتقرير مجلس   يضمباللأتين العربية والإنجليزية  تقريرا  سنويا     باصدار  يقوم البنك

المساهمين  و  الإدارة تهم  التي  الأخرى  المعلومات  كافة  إلى  بالإ افة  المالية  القوا م 

 ، ويتضمن التقرير ما يلي:  أصحاغ المصالم الآخرينوالمستثمرين الحاليين والمرتقبين و

 كلمة ر يس مجلس الإدارة و/أو العضو المنتدغ. •

 الرؤية والهده.  •

 . ستراتيجيةالإ •

 مرت بها. تاريخ الشركة وأهم المحطات التي  •

 هيكل الملكية.  •

 الإدارة العليا وتشكيل مجلس الإدارة. •

 تحليل السو  الذي تعمل به الشركة. •

 مشروعات الشركة الحالية والمستقبلية. •

 تحليل المركز المالي للشركة. •

 تقرير عن المساولية الاجتماعية والبياية للشركة.  •

 للشركة.تقرير عن مناقشة الإدارة التنةيذية للأدال المالي   •
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 تقرير مراقب الحسابات والقوا م المالية المقارنة بنةس الةترات السابقة.  •

  1981لسنة159طبقا  لما ورد بقانون الشركات رقم  سنويا     ا  تقرير  يقوم البنك باصدار •

 والجهات الرقابية. للمساهمين   للعرض على الجمعية العامةولا حته التنةيذية، 

 :تقرير الإفصاح

إدارة  يقوم   بمعاونة  البنك  إدارة  قبل  من  يعد  ربع سنوي  إفصا   تقرير  باصدار  البنك 

 يتضمن ما يلي :  علاقات المستثمرين بها 

 بيانات الاتصال بالشركة. •

 مساول علاقات المستثمرين وبيانات الاتصال به. •

 ف كثر من أسهم الشركة.  %5هيكل المساهمين الذين يمتلكون نسبة  •

 المساهمين الإجمالي مو حا  به الأسهم حرة التداول. هيكل  •

 تةاصيل أسهم الخزينة لدى الشركة. •

 التأيرات في مجلس إدارة الشركة وأخر تشكيل للمجلس. •

 تأيير مراقب الحسابات في الةترة القادمة.  •

 : الحوكمة تقرير 

 وهو تقرير يو م مدى الإلتزام بتطبيق قواعد الحوكمة ، ويضم التقرير الأقسام التالية: 

 البيانات الأساسية للبنك . •

 هيكل الملكية . •

 المحاور الأساسية للحوكمة :   •

o  . أولا  : الجمعية العامة للمساهمين 

o . ثانيا  : مجلس الإدارة 

o . ثالثا  : لجان مجلس الإدارة 

o قابية . ررابعا  : البياة ال 

 الإفصا  والشةافية .  •

 المواثيق والسياسات .  •
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 : الالكترونيالموقع 

ن العربية والإنجليزية  باللأتي  المعلومات الدولية  على كبكة  خاص بالبنك  قع  موتوافر  ي

خلاله  من  عن    يتم  وغ  المعلوماتالإفصا   للمستخدمالمالية  سهل  ب سلوغ  المالية    ير 

(www.albaraka.com.eg). 

 :سياساتالو مواثيق ال

 : ميثاق الأخلاق والسلوك المهني )*(

مصرفنا لديه سياسه ودليل للمعايير الاخلاقيه وقواعد السلوك المهني وتتضمن القيم  

 . قواعد السلوك  الاخلاقيات  البنك والضوابط والقواعد التي تحدد وتنظم  

 : Whistleblowing الممارسات غير المشروعة وحماية المبلغسياسة الإبلاغ عن )*(

الت كيد على العمل بصد  وأخلا     الىمعتمدة من مجلس الإدارة تهده    سياسةلدي البنك  توافر  ي

على مبنية  قوية  ثقافة  على  مسا لة    بنال   و مان  والشةافية  النزاهة  قيم  من  سليمة  أسس 

المخالةين وفي سبيل تحقيق هذا الأرض توفر السياسية وسيلة اتصال آمنة للمو ةين لتشجيعهم 

وطم نتهم بتوفير سبل حماية المبلأين من أي ممارسات انتقامية أو التعرض لضرر نتيجة الإبلاغ عن  

 ية.أي ممارسات غير مشروعه أو غير أخلاق

كما تهده إلى توفير الحماية لهم حالة الإبلاغ عن وجود أي ممارسات لا تتةق مع ميثا  سلوكيات   

غير  أو  قانوني  غير  سلوك  أي  اكتشاه  على  للمساعدة  بمصرفنا  الخاص  العليا  والإدارة  العاملين 

 أخلاقي.

آليات الإبلاغ عن الممارسات غير المشروعة أو غير الأخلاقية    إن هذه السياسة ترمي إلى تدعيم 

لكافة العاملين بإختلاه مستوياتهم الو يةية متى توافر أي اعتقاد لدى أيا  من المو ةين أن أحد  

مة أو ما يعد الزملال قد يةعل/فعل ما يخالل ميثا ق سلوك العاملين أو تعليمات ولوا م البنك المن  

 جريمة أو مخالةة وفقا  والقوانين واللوا م السارية.

بلغ  الإبلاغ عن الممارسات غير المشروعة يختلل عن تقديم الشكاوى من حيل المصلحة التي يرمي الم 

أعلى   للبنك و/أو للإبقال على  العامة  المصلحة  الحةاظ على  بدافع  الإبلاغ  إلى تحقيقها حيل يكون 

بلغ مصلحة كخصية والتي ت الم  توافر في المعايير الأخلاقية والسلوك المهني دون أن يكون لدى 

 حالة الشكوى. 
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 - سياسة إدارة تعارض المصالح والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة :)*(

تحقيقا  لمصلحة بنك البركة مصر يسعي لتشجيع وتهياة بياة عمل تتسم بالشةافية والتعاون  

، البنك  مع  المتعاملة  الأطراه  بالسلوك    جميع  خاصة  قواعد و وابط  تطبيق  خلال  من  وذلك 

المهني وأخلاقيات العمل الملا مة التي يبذل فيها البنك جهدا  كبيرا  للعمل بها  من من ومة  

عالية من الإستقامة والكةالة والعدالة والقيم ب خلاقيات  ، وفي سبيل ذلك تم و ع   تتسم 

والضوابط  التعليمات  مع  يتوافق  والذي  المهني  السلوك  وقواعد  الأخلاقية  المعايير  ميثا  

عد سياسة إدارة تعارض المصالم جزل لا يتجزأ من سياسات البنك   الرقابية في هذا الش ن ، كما ت 

 الداخلية ومكملة لميثا  السلوك المهني والأخلاقي . 

حماية لتلك القيم ، كما يسعي بنك  وتعارض المصالم تعزيزا   لإدارة  سياسة    والبنك لديه

لتطبيق   مصر  السياسة  البركة  الرقابية  تلك  والتعليمات  للقوانين  إمتثالا   ليس  بها  والإلتزام 

لما تحققه تطبيق تلك السياسة من تعزيز إطار الرقابة الداخلية في البنك    يضا  أفحسب ولكن  

 وتدعيم الحوكمة الركيدة بما يعود بالمنافع لجميع أصحاغ المصالم. 

وإجرالات  تدابير  لإعداد  المستويات  جميع  في  البنك  متطلبات  السياسة  هذه  تحدد  و 

بطريقة عادلة ، من أجل حماية    –فعلى أو محتمل    –مناسبة لتحديد وإدارة أى تعارض للمصالم  

 البنك من التعرض لأي نوم من المخاطر الناتجة عن تعارض المصالم مع أى طره .

 : والأطراف ذات العلاقة والأطراف المرتبطة سياسة تعامل الداخليين)*(

يتم الافصا  عن التعاملات مع الاطراه ذات العلاقة  من القوا م المالية المعرو ة على  

 ويح ر على الاطراه ذات العلاقة الآتي: الجمعية العامة للبنك،  

خلال    يصدرها البنكتعامل أيا  من الداخليين والمجموعة المرتبطة بهم على أية أورا  مالية   -

 خمسة أيام عمل قبل ويوم عمل بعد نشر أي معلومات جوهرية.

يملكون   - الذين  المساهمين  من  أي  المجموعة    %20تعامل  خلال  من  أو  بمةردهم  ف كثر 

 المرتبطة بهم إلا بعد إخطار البورصة بذلك قبل التنةيذ.

تعامل أعضال مجلس إدارة الشركة أية كان  نسبة مساهمتهم في رأغ المال والمساولين   -

بها أو الأكخاص الذين في إمكانهم الاطلام على معلومات غير متاحة للأير ويكون لها ت ثير  

 على سعر الورقة المالية، كرال أو بيع هذه الأورا  المالية التي تتعلق بها هذه المعلومات.
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 :  2024لبنك البركة مصر خلال عام  الاجتماعية والبيئيةوأنشطة المسؤولية سياسة  )*(

نطلاقا  من استراتيجية بنك البركة للتوسع في جميع المجالات ولعب دور ممثر وفعال في  إ

بالعديد من المشروعات في مجالات    2024الخدمة المجتمعية بشكل خاص، قام البنك على مدار عام  

 .وتمكين المرأة الصحة والتعليم والتنمية المجتمعية

المجتمع المدني بغرض  مؤسساتالمنشآت الطبية ويعتز البنك بشراكته مع : ففي قطاع الصحة

  :، كالآتيتقديم الرعاية الصحية والخدمات التنموية للمجتمع

تعاون بنك البركة مصر مع وزارة الصحة المصرية  من مبادرة الدولة لإنهال قوا م الانت ار   •

 اللازمة مجانا  وب قصى سرعة ممكنة.لضمان حصول المر ى على الخدمة الطبية 

بنك البركة مصر مع ممسسة مجدي يعقوغ لأمراض وأبحاو القلب، حيل تكةل   كما تعاون •

أكتوبر.  6بإنشال وحدة رعاية قلبية في مركز مجدي يعقوغ العالمي للقلب بمدينة 

سيساهم المركز في تقديم خدمات رعاية القلب المتطورة، مما يساعد في القضال على  

، لضمان حصول المر ى على أفضل خدمات قوا م الانت ار وتحسين جودة الرعاية الصحية

 طبية ممكنة.

، أهل مصر قام البنك بالتبرم بتكلةة كرال جهاز تنةس صناعي متنقل لمستشةىكذلك  •

بنك  من  ا  مما يساهم في إنقاذ الحالات الحرجة والمر ى المصابين ب سرم وق ، وذلك إيمان

البركة ب همية ما تقدمه من مجهودات في توفير العلاج والرعاية الطبية لضحايا الحرو  في  

 مصر والشر  الأوسط. 

، بالتعاون مع ممسسة مرف  سلطان للأعمال الخيرية، قافلة طبية كاملة في البنكأطلق و •

كخص، استكمالا  لدعمه 1000محاف ة البحيرة، تهده إلى تقديم خدمات طبية مجانية لنحو 

المستمر للممسسة. تضمن  القافلة الكشل المجاني عن أمراض العيون، توفير الأدوية 

الضرورية، إجرال العمليات الجراحية اللازمة وتحديد مواعيدها بنال  على نتا ج الكشل، بالإ افة  

 إلى توفير ن ارات طبية مجانية للمحتاجين. 

انطلاقا  من إيمان بنك البركة بالدور الحيوي الذي تقوم به مستشةى بهية في دعم النسال  •

مع  البنك في مصر، سوال من خلال التوعية أو توفير خدمات الكشل المبكر والعلاج، تعاون
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إ الة مبنى البنك باللون الوردي تزامنا  مع الشهر العالمي للتوعية عن طريق  ممسسة بهية

 .بمرض سرطان الثدي وأهمية الكشل المبكر

بالإ افة إلى ذلك، يةخر البنك بشراكته مع ممسسات أخرى مثل الأورمان وقصر العيني   •

 لتوفير المعدات الطبية والخدمات الصحية للمجتمع. 

ساهم بنك البركة مصر بالتعاون مع ممسسة "من أحياها" في تأطية  : وفي مجال التعليم

طةل بقرية    200المصاريل التشأيلية لإحدى المدارغ في محاف ة سوهاج، مما ساهم في دعم 

 أولاد يحيى على مدار عام كامل. 

  كان قد   التيسلسلة مبادرات "البركة فيكي"  ل بنك البركة  استكم:  وبالنسبة لتمكين المرأة 

 : حيث أطلقها لتمكين السيدات المصريات،

في محاف ة بني سويل للسيدات    تعاون مع ممسسة "معا  لحياة أفضل" لإنشال مشأل   •

 السيدات في المحاف ة. لعدد من مصدر دخل مستدام ولتوفير فرص عمل 

"الخير  جمعية  امرأة لصالم    30علاوة على ذلك، تبرم البنك بتكلةة تنةيذ مشروعات صأيرة لر    •

التحديات   اتهنوتعزيز قدر  ن اقتصاديا  وتحسين جودة حياته هن  والبركة" لتمكين على مواجهة 

 المالية.

مع وزارة الأوقاه وممسسة مصر الخير وتحيا مصر،    2024تعاون البنك خلال    :وعلى صعيد آخر

 طعام للأسر المحتاجة.صناديق اللتجهيز وتعباة وتوصيل 

 

 


