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 تقرير حوكمة الشركات المقيدة بالبورصة 

 نك البركة مصرب الخاص ب

 : البنكبيانات عن 

 .للبنكالأساسية  بياناتال يبين الجدول التالي

 ــبن اسم الشركة   ــة مصــــ ــك البرك ـــــ  ش.م.م      رــــ

 غرض الشركة 

هو مزاولة جميع الخدمات والعمليات المصرريية والمالية والتجايية المصرر   البنكغرض 
ي     للرررررانو   نبرررررا   التجرررراييررررة  للبنوت  والرررررانو    1974لسرررررررنررررة    43بهررررا  المعرررردل 

وغيره من الروانين   1975لسرررررررنرة    120المعردل والررانو  ي     1957لسرررررررنرة  163ي   
لعملات الأجنبية سرررروا   المصرررررية المنلأمة لأ مال البنوت وبلك بالعملة المصرررررية وا 

لحسررابأ  و لحسرراغ الأير  و بااكررترات معأ باللرراية للريال بالأ مال التجايية المصررر  
 .ا تتطلبأ   مال ومشاييع التنمية بها للبنوت التجايية وكذا االطلاع بكاية م

و لى وجرأ العمول ترول الشرررررررركرة بكرايرة الأ مرال المصررررررررييرة والأ مرال التجراييرة  
سرتممايية المصرر  بها للبنوت التجايية ويشرتري يي جميع الألوال    والمالية واا

تكو  ممايسرررررررة الشرررررررركة لنشرررررررانها  لى  سرررررررا  غير يبو  ومت رة مع  لكال 
 الشريعة السلامية السمحا .

 المدة المحددة للشركة
 سنة تنتهى   25
 2030/ 28/4 يي

 25/12/1984 تاييخ الريد بالبويصة

 أ مصريجنيهات 7 الريمة ااسمية للسه   1997لسنة 8ي     الشركة القانون الخاضع له 

   مال مصدي  خر يآ   ملياي جنيأ مصر10 أخر رأس مال مرخص به
جنيأ   5.089,973,910
 مصرى

 خر رأس مال مدفوع آ
جنيأ  5.089,973,910
 مصرى

 2/2019/ 18,  131593  ي   وتاييخ الريد بالسجل التجاي 

 هشال زكى السيد محمود غني  الأستاب /  اسم مسئول الاتصال

 .الراهرة الجديدة –الرطاع الأول بالتجمع الخامس  –المنطرة المركزية  –كايع التسعين الجنوبي  عنوان المركز الرئيسي 

 0228103501  ي ال ال اكس  0228103500 أرقام التليفونات 

 bank.com.eg-www.albaraka الإلكتروني الموقع 

 bank.com.eg-@albarakainvestor.relations البريد الالكتروني 

http://www.albaraka-bank.com.eg/
mailto:investor.relations@albaraka-bank.com.eg
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 للمساهمين  الجمعية العامة

  ي يوجد بها المركز الرئيسرر  يالمدينة الت  يتنعرد الجمعية العامة العادية وغير العادية ي

مجلس الداية ويت  نشرررررررر ااخطراي برد وة الجمعيرة العرامرة للاجتمراع  يئيس  للبنرك برد وة من  

الررد وة  مرتين يى صرررررررحي تين يوميتين   برراللأررة العربيررة وكررذا إيسرررررررررال  إلررداهررا  لى اا ررل 

للمسررراهمين بالبريد ويكو  ل ررروي المسررراهمين للجمعية العامة بااصرررالة او النيابة ويشرررتري 

 .  يكو  الوكيل مساهما   خاص و يلصحة النيابة ا  تكو  ثابتة بتوكيل كتاب

 نبرا  للنموبج التالي:مولحا  بأ المست يد النهائي  ة البنك هيكل ملكي

 : هيكل الملكية

 : مجلس الإدارة

   را    10 – ا    روا  تن يذي1)   رو    (11إداية البنك مجلس إداية يتكو  من  دد )  يتولى 

يكو  مسرررًوا  بصررر ة يئيسرررية  ن تحديد  هدا   و  مسرررترلين(    رررا  3 بينه  غير تن يذيين

التن يرذيرة  لى تحريرهرا والكررررررررا   لى  يرال الداية العليرا  ااسرررررررتراتيجيرة والعمرل  البنرك  

بعملهرا والتردكرد من يرا ليرة نلأ  الر رابرة الرداخليرة وإداية المخرانر برالبنركل بمرا ي رررررررمن الح را   

   . لى سمعة البنك  لى المدى الطويل واستررايه

   نوات اتصررال مع مسرراهمي البنكل ل ررما  يا لية الحواي يتولى مجلس الداية يتحكما  

 مع المساهمين:  

تدكد من وصول وجهات نلأر مساهمي البنك لكل يتولى اليئيس مجلس إداية البنك  -

 ونلأ  الحوكمة.      ا  المجلس خاصة ييما يتعلق باستراتيجيات البنك

التن يذيين والمسترلين   رد لرا ات دويية مع كباي المساهميت    - ين والأ  ا  غير 

 للتعر   لى آيائه  ووجهات نلأره  بشد  استراتيجيات البنك . 

اتخابها من  بل   الداية    مجلس - التي ت   ي صح يي ترريره السنو   ن الخطوات 

   ائأ وبالتحديد الأ  ا  غير التن يذيين يي إناي التوصل إلى ات اق ويه  مشترت 

 اهمين الخاصة بددا  البنك. لآيا  كباي المس

  مال. جلس الداية د وة الجمعية العامة للانعراد للنلأر يي جدول الأ ميتولى  -

 

 

 

 المستفيد النهائي  % من أسهم الشركة فأكثر  5حملة 
عدد الأسهم في تاريخ  

 القوائم المالية 
 النسبة % 

 % 73.6816 535767667 مجمو ة البركة  مجمو ة البركة 

 % 7.2711 52870683 الحياة كركة مصر لتدمينات  كركة مصر لتدمينات الحياة

 % 80.9527 ٥٨٨٦٣٨٣٥٠ - الإجمالي 
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 : تشكيل مجلس الإدارة

وكان المجلس بداية تشكيله يتضمن   2023وتنتهي في مارس    2020مجلس إدارة البنك تبدأ دورته منذ مارس عام  *  

  ورد خطاب من شركة مصر لتأمينات الحياة وطلبهم إنهاء تمثيل السيدة/   1/2/2022عضوتين في هذا التشكيل ، وبتاريخ  

عضو مجلس إدارة ممثلًا عن الشركة على أن يتم موافاتنا من الشركة بإسم ممثلة لشركة مصر لتأمينات    –النصيري  منية  أ

 .الحياة بعضوية مجلس الإدارة بدلًا منها

 

 إسم العضو  م

 صفة العضو )تنفيذي/

 غير تنفيذي/ مستقل( 

عدد الأسهم  

 المملوكة 

تاريخ  

 الالتحاق 

 جهة التمثيل

1 
محمد    /المهند السيد    بده  بدالعزيز 

  بد اللأ يماني 
 مجمو ة البركة 2020/ 28/3 535767667 غير تن يذى 

 مجمو ة البركة 2021/ 30/9 535767667 تن يذى  لجاز    لسين يكاد    لازلالسيد ااستاب/   2

 مجمو ة البركة 7/8/2018 535767667 غير تن يذى  السيد ااستاب/ إسما يل صالح  بد ال تا  3

 مجمو ة البركة 2019/ 17/2 535767667 غير تن يذى   صال الدين جامع  ااستابة/ ني ينالسيدة  4

 كركة مصر للتدمين 2018/ 2/12 32754339 غير تن يذى  السيد ااستاب/  لمد مصط ى  بد الحميد 5

 السيد الأستاب/ محمد إبراهي  جع ر  6
غير تن يذ  من بو   

 الخبرة / مسترل 
-- 15/5 /2019 

/   الخبرةمن بوى 

 مسترل

 مجمو ة البركة 2020/ 28/3 535767667 غير تن يذى  السيد ااستاب/ لسال بن الحبيب بن الحاج  مر 7

 المساهمينصأاي  2020/ 28/3 784680 مسترل الأستاب/ محمد  بدالسلال البشير الشكرى السيد 8

9 
غير تن يذ  من بو     لمد لسن البر ي   السيد الأستاب/ يامي 

 الخبرة / مسترل 
 -- 1/3/2022 

/   من بوى الخبرة

 مسترل

 مجمو ة البركة 2022/ 4/10 --  غير تن يذى  السيد الأستاب/ لات   بد المنع  محمد منتصر  10

 مسترل 2022/ 25/7  غير تن يذ / مسترل  السيد الأستاب/ كري  محمد يؤاد ال اتح إبراهي  11

 - 52870683 - كركة مصر لتدمينات الحياة  
كركة مصر 

 لتدمينات الحياة 
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 :1مسئوليات والتزامات المجلس 

يكو  مجلس إداية البنك مسًوا  بشكل مطلق  ن الكرا   لى إداية البنك بوجأ  ال وينبأي    -

 لتد ي  نلأال الحوكمة بالبنك ولما  يا ليتأ:  11  يرول المجلس بالوظائف الرئيسية التالية 

للبنك   • الرئيسية  والأنشطة  والمستربلية  الحالية  والأهدا   الستراتيجية  التوجيهات  ا تماد 

والكرا   وتحديد الحدود والصلاليات وااستمنا ات ولدود المخانر المربولة لكل نوع منها.  

  لى تن يذها والتدكد من نشرها بين العاملين بالبنك.

خطوي   • تحديد  مع  للبنك  والمسًوليات  الصلاليات  هيكل  وتحديد  التنلأيمي  الهيكل  ا تماد 

المنائية يي كل   الر ابة  المهال وتطبيق مبد   بين  ال صل  لكل وظي ة وبما ي من  ااتصال 

 نشاي يي البنك.

   ا  الداية العليا بالبنك والكرا   ليه  واستبداله  إبا لزل الأمر   اختياي كباي التن يذيين من •

 وبلك بعد  خذ ي   المسًول التن يذ  الرئيسي. 

الكرا   لى الداية العليا بالبنك ومتابعة  دائها ومسائلة الداية والحصول منها  لى كر     •

ا يتا  لأ  ا  مجلس  وينبأي     المسائلةل  لمولوع  المعلومات  وت سير والح  كاية  لداية 

 المادية والهامة يي الو ت المناسب لتى يتمكنوا من تريي   دا  الداية. 

السياسات  • ومنا شة  لمراجعة  بالبنك  الداخلية  المراجعة  وإداية  العليا  بالداية  دوييا   ااجتماع 

الستراتيجيةل ويتعين  ل  البنك  تن يذ  هدا   التردل يي خطوات  بها ومتابعة  ى  المعمول 

   ا  المجلس غير التن يذيين ااجتماع سويا  بح وي يئيس المجلس مرة  لى الأ ل سنويا  

 وبدو     ا  المجلس التن يذيين. 

الأ مال   • ممايسة  المجلس  مهال  ت    مرا اة  ا  مع  البنكل  والكرا   لى   مال  الر ابة 

 التن يذية ليث يكو  بلك من اختصاص الداية العليا. 

ة    تعايض محتمل يي مصالح إداية البنكل و   ا  مجلس الداية والمساهمين ي ابة وإداي  •

المرتبطةل   الأنرا   استألال  مليات  وإسا ة  البنك  استخدال  صول  إسا ة  بلك  يي  بما 

باللاية إلى ولع  وا د تنلأ  ما يمكن لرئيس و   ا  المجلس والعاملين بالبنك    يتلرونأ 

ل بما يي بلك اليصا  للبنك المركز   12لمجلس باليصا  اللازل من هدايا. وينبأي    يرول ا

الخاصة  والمعلومات  المصالح  يي  التعايض  بتجنب  المتعلرة  البنك  سياسات  المصر ل  ن 

 بالمعاملات مع الأنرا  المرتبطة.

 
 . 2011أغسطس 23 –تعليمات البنك المركزي المصري بشأن حوكمة البنوك  1

 ". Enhancing Corporate Governance for banking organizations"  2006في ضوء ما ورد بإرشادات لجنة بازل فبراير   11
دارة الشركة وكل مدير من مديريها تكون له  "على كل عضو في مجلس إ  1981/ 159من قانون الشركات    97كما هو مشار إليه في المادة رقم    12

مصلحة تتعارض مع مصلحة الشركة في عملية تعرض على مجلس الإدارة لإقرارها، أن يبلغ المجلس ذلك وأن يثبت إبلاغه في محضر الجلسة...   
 على القرارات".وعلى مجلس الإدارة إبلاغ أول جمعية عامة بالعمليات المشار إليها في الفقرة السابقة قبل التصويت 
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ا تماد    ا  المجلس لسياسات اليصا  ومراجعتها دوييا  والكرا   لى تن يذها وبلك يي    •

 لكال الرانو  والمعايير الدولية. إناي  

 التريي  الدوي  المستمر لك ا ة ويا لية سياسة وممايسات الحوكمة والر ابة الداخلية بالبنك.  •

ممايسات   • تطبيق  العليا  لى  والداية  العاملين  جميع  وتشجيع  بالبنك  الحوكمة  ثراية  نشر 

ئأ  لى تطبيق  وا د الحوكمة  الحوكمةل باللاية إلى العمل  لى    يرول البنك بتشجيع  ملا

 يي مؤسساته .

بالروانين    • االتزال  مع  بالبنك  تحيط  التي  والرانونية  الر ابية  للبيًة  الوا ي  وال ه   الديات 

واللوائح وال وابط الر ابية ولروية استمراي الحواي بين    ا  المجلس والجهة الر ابية بما يحرق  

 حريق السلامة المالية للبنك.الت اه  المتبادل لوجهات النلأر بأية ت

 تخصيص الو ت الملائ  والجهود المناسبة من كل الأ  ا  لحسن إنجاز المجلس لمهامأ. •

الموايرة والتصديق  لى الستراتيجيات والسياسات الخاصة بإداية البنك للمخانر ومراجعتها    •

لبنك والتحديد الد يق  دوييا  وإ ادة ترييمهال وكذلك ال ه  الوا ي للمخانر التي يتعرض لها ا

اتجاه المخانرل وولع لدود مربولة لها والتدكد من اتخاب الداية الخطوات والجرا ات اللازمة 

لتعريف وتحديد و يا  متابعة ومرا بة المخانر المختل ة و نأ  د ت  ولع وا تماد الجرا ات  

جيات المولو ة مع التحديد  الك يلة لمواجهة اللأرو  غير المواتية ويرا  للسياسات وااستراتي

الد يق اتجاه المخانر وولع إجرا ات لتحديد الأنشطة والرطا ات المستهدية ومعايير المخانر 

 المربولة المتعلرة بها مع تحديد سياسة للتسعير. 

ومراجعتها دوييا  وبالتحديد ييما    المعلوماتا تماد المجلس للسياسات الخاصة بدسس إداية تكنولوجيا    •

 بتدمين سلامة وسرية المعلومات بالبنك.  يتعلق 

يتسق   • بما  دوييا   ترييمها  وإ ادة  ومراجعتها  والمكايآت  بالمرتبات  الخاصة  السياسات  ا تماد 

 ومستوى المخانر الذ  يتعرض لأ البنك.

 لى تحريق مصالح المساهمين والعاملين والمود ين و صحاغ المصالح الأخرى وتجنب    العمل دائما    -

التعايض يي المصالح واامتناع  ن اتخاب     راي  و المشايكة ييأ يي لالة ظهوي  ية كبهة تعايض  

 مصالح يي مهال الع و  و التزاماتأل مع بذل العناية الواجبة لتحريق بلك. 

 : رئيس مجلس الإدارة

مسـئولًا بصـفة رئيسـية عن حسـن أداء المجلس   –  غير تنفيذي –س مجلس الإدارة  رئي

بشـكل عام ويقع على عاتقه مسـئولية إرشـاد وتوجيه المجلس وضـمان فاعلية أدائه، ويتحلى  

ــئولياته بما  ــية التي تمكنه من الوفاء بمسـ ــخصـ ــفات الشـ بالخبرة المطلوبة والكفاءات والصـ

 في ذلك ما يلي:
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تخاب الررايات يت   لى  سا  سلي  وبنا    لى دياية كاملة بالمولوع مع  إالتدكد من      ▪

لروية التدكد من وجود آلية مناسبة ل ما  يا لية تن يذ تلك الررايات يي الو ت المناسب  

 و سلوغ متابعتها.

إن ▪ يي  ومنا شتها  المعايلة  الآيا   التعبير  ن  إمكانية  ولما   والنرد  النراش  اي تشجيع 

  ملية اتخاب الرراي. 

التدكد من التزال المجلس بإنجاز مهامأ  لى  كمل وجأ بما يحرق  ي ل مصلحة للبنك مع   ▪

 لروية تجنب التعايض يي المصالح. 

وغير   ▪ التن يذيين  الأ  ا   بين  وخاصة  المجلس  كاية    ا   بين  المرة  يوابط  الح ا   لى 

 الداية العليا بالبنك. التن يذيين مع لروية تد ي   لا ة المجلس ككل ب

 التدكد من إتالة المعلومات الكايية والد يرة يي الو ت المناسب لأ  ا  المجلس والمساهمين.  ▪

 التدكد من يا لية نلأال الحوكمة المطبق لدى البنك وكذلك يا لية  دا  لجا  المجلس.  ▪

التزال الع و  التدكد من  يال كل    ا  المجلس بإجرا  التريي  الذاتي الذ  يشمل مدى   ▪

 .  بواجبات وظي تأ واالتياجات اللازمة لريع ك ا تأ ويرا  لما سيرد الرا 

د وة   ▪ بنا    لى  العال وبلك  ثماني مرات خلال  ترل  ن  دويية منتلأمأ ا  ااجتماع بص ة 

بالبنك      التن يذ   وللمسًول  لذلك.  مبريا   المجلس  يئيس  ي ى  كلما  المجلس  و  يئيس 

لس د وتأ للانعراد  لى    يكو  مصحوبا  بجدول الأ مال التي يرغب  يطلب من يئيس المج

 . يي  رلها
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 : الرئيس التنفيذي

ــلطات   ــع الســ الرئيس التنفيذي للبنك يعد الرئيس الأعلى للجهاز التنفيذي وله أوســ

لإدارة شئون البنك المالية والإدارية حسب ما يراه مناسباً لمصلحة البنك العامة وضمن إطار 

ــئول عن تحـديـد الأهـدا    ــيـاســــــة العـامـة المحـددة من قبـل مجلس الإدارة وهو المســـ الســـ

الطويلة والقصــــيرة الأجل والتي تضــــمن تحقيل النمو لسرباس وحســــن اســــتخدام الأصــــول  

والموارد لتحقيل الفـاعليـة المـاليـة للبنـك... وهو يقـدم النموذل في القيـادة من خلال تحـديـد  

 ة وسمعة البنك وتكون من أهم مسئولياته:النمط والروس التي تدعم صور

البعيدة بأرض تحريق تو عات ومصالح المساهمين و صحاغ المصالح   - النلأرة  الريادة بات 

يي   المشايكة  ونسبة  اليرادات  نمو  ومعدل  البنك  لأصول  النمو  لج   ليث  من  الآخرين 

السوق المصريي والتميز بين البنوت المنايسة والسمعة. 

وتردي   متابعة   - تن يذها  ومرالل  الستراتيجية  والتوجهات  السياسات  وا ترا   تحديد 

التوصيات بشدنها إلى مجلس الداية والتدكد من تن يذها بعد ا تمادها بما يي بلك التوصية 

بالتعديلات يي السياسات و نلأمة العمل وتحديمها.

العمالة اللازمة للبنك لتى ديجة نائب مدير إداية وكل م - ا يتصل بتر يته  وإ ايته  تعيين 

ومنحه   جازه بدو   جر وكذا تعيين الوظائف من ديجة مدير إداية وما يعلوها بتركيح منأ  

 سوا  للجنة المرتبات والمكايآت  و لمجلس الداية للا تماد. 

إ راي  نر العمل المناسبة لأنشطة البنك نبرا  للاستراتيجيات المعتمدة بما ي من    تكو    -

الأن استمرايية  تلك  ومتابعة  والمعتمدة  المربولة  المخانر  مستويات  نطاق  يي  شطة 

بالروانين   االتزال  ومتابعة  مناسب  بشكل  وإداياتها  اتجاهاتها  وتحديد  ومرا بتها   ياسها 

واللوائح والتعليمات. 

مرا بة المركز المالي والأدا  التشأيلي لولدات الأ مال والأنشطة المختل ة للبنك ومتابعة   -

الطوايئ والنتائج المحررة وتوايرها مع الستراتيجيات المعتمدة.  خطط

ااتصال والتواصل ال عال مع مجلس الداية واللجا  المنبمرة منأ وكذا مع الداية العليا للبنك   -

ولل  ية خلايات  د تنشد.

إ امة  لا ات جيدة مع البنوت الأخرى. -

وال - الرئيسية  التطويات  بكل  الداية  مجلس  و رض  إلانة  البنك  بنشاي  المرتبطة  حساسة 

الأموي التي تحتاج لموايرة المجلس  ليأ يي الو ت المناسب. 

الكرا   لى إ داد التررير السنو  للبنك وييعأ لمجلس الداية ا تماده وإصدايه ونشره.   -

المديرين   - للبنك واجتذاغ مجمو ة جيدة من  المناسبين  العاملين  التن يذيين العمل  لى تويير 

جذبه    يك ل  والحوايز  المكايآت  نلأال  من     والتحرق  النتائج  لتحريق  ي ل  العليا  والداية 

واالت ا  به  واستمرايية تدييبه  وتطويره  لتحسين الأدا  بشكل مستمر مع لما  تواير  

خطط الللال وااستبدال والتنرلات المناسبة. 

البنك المركز  المصر  والجهات الر ابية الأخرى.تمميل البنك لدى الجهات المعنية ومنها  -

يجب    يتحرق من    الأموي الجوهرية المتعلرة باالتزال والنوالي الرانونية و  مال المراجعين  -

الخايجيين يت  ااهتمال والعناية التامة بها وتبلغ إلى مجلس الداية يي الو ت المناسب. 

الحق يي ت ويض سلطاتأ  و جز  منها.  -
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 : مين سر مجلس الإدارةأ

ــر لمجلس الإدارة على درجـة وايفيـة عليـا الأمر الـذي يمكنـه من   ,البنـك لـديـه أمين ســـ

ولا يقتصـر دوره لعب دور المحرك والوسـيط بين أعضـاء مجلس الإدارة والإدارة العليا للبنك,  

 :الحصرعلى تدوين محاضر اجتماعات المجلس بل يمتد ليشمل ما يلي على سبيل المثال لا 

ال داد اجتما ات المجلس والمولو ات التي تطر  يي الجلسة )جدول الأ مال( وتح ير  ▪

المجلس يي و ت   إلى    ا   وإيسالها  المولو ات  بهذه  الخاصة  والت اصيل  المعلومات 

 كايي  بل ااجتماع. 

 متابعة تن يذ  رايات المجلس يي إناي الآلية المولو ة لهذا الأرض.  ▪

التدكد من  ل ظ   ▪ المعرولة  ليأل مع  المجلس والمولو ات  بررايات  يتعلق  ما  وتوثيق كل 

 لصول المجلس  لى المعلومات الهامة يي و ت مناسب. 

 التنسيق مع يئيس ولدة االتزال وكذلك كاية إدايات البنك لعرض نتائج   مالها  لى المجلس. ▪

 ال عال بين تلك اللجا  ومجلس الداية. التنسيق مع كاية لجا  المجلس بما يك ل ااتصال  ▪

التنسيق مع لجنة الحوكمة والتركيحات يي إناي إتالة ما يلزل من معلومات لمساندة يئيس   ▪

للجمعية   المجلس  يردمها  التي  والمرترلات  واللجا   الأ  ا   تريي   يي  ملية  المجلس 

 العامة ييما يخص اختياي  و استبدال  لد الأ  ا .

و     ا  المجلس  لى  ل  بده  ما  د يستحدث من مسًوليات إكرايية  العمل  لى    يك ▪

 و  انونية نتيجة لدوث تطويات يي  مليات/  نشطة البنك  و يي الناي الرانوني الخالع  

 لأل وبلك يي لدود مسًولياتأ ودو  تعايض مع دوي الدايات المعنية بهذه المولو ات. 

   ا  الجدد وترديمه  لبا ي الأ  ا .تردي  المعلومات اللازمة  ن البنك لل  ▪

الهات ىل  و   ▪ الأتصال  ل  و من خلال  الح وي يعليا  كا   إبا  ما  ااجتما ات وبكر  الح وي يى  تسجيل 

 ااتصال  بر ال يديو. 

يى لالة مشايكة  لد    ا  مجلس إداية البنك يى الأجتماع  بر الهاتف  و ال يديول يتعين   ▪

 ماع  لى استلامأ كاية المستندات وجدول   مال ااجتماع.  ليأ التدكيد يى بداية ااجت

  – إ داد محالر ااجتما ات وتو يعها وإيسال نسخة منها لأ  ا  مجلس الداية ا تمادها   ▪

تسجيلات   ل ظ  إلى  باللاية  ااتصالل  وسائل  المشايكين  بر  يعليا   و  الحالرين  سوا  

لمن    –يسمح بتدمين التسجيلات     ن نريق استخدال جهاز تسجيل مخصص  –ااجتما ات  

سجلات البنك لمدة زمنية تتوايق مع ما تحدده سياسات البنك وتطبيرا  للمتطلبات الرانونية 

ونبرا  لل وابط والتعليمات الر ابية الصادية يي هذا الشد . ويى لالة وجود  ية تعليرات  

لانة  إيت  تعديل المح ر ويرا  للتعليق  و التعديل بعد       ا  المجلس   و تعديلات من  بل

 .السادة    ا  المجلس بم مو  التعديل  و التعليق
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 : لجان مجلس الإدارة

يرول مجلس إداية البنك بولع الروا د والجرا ات اللازمة لتشكيل لجانأ وتحديد اختصاصاتها  

سرتمرة لأ مال اللجا  للتدكد من يا لية  وصرلاليتها ومدة  ملهال كما يرول المجلس بالمتابعة الم 

دويها بلك مع إمكانية دمج بعض اللجا  ويرا  لتناسرررب اختصررراصررراتها. ويرا ى  ند تشررركيل اللجا   

   ترتبط خبرات    ررررررررا  اللجرا  برالمهرال الموكلرة لكرل منه  خراصررررررررة من ليرث الجوانرب الر رابيرة  

 والرانونية والمالية والمصريية واا تصادية.

التراليو إدايتهرا  يولرررررررح  الجردول  دمج    لرااتمع بيرا     تشررررررركيرل اللجرا  المنبمررة من مجلس 

 :لبع ها البعض   اللجا  اختصاصات بعض  

 إسم العضو  م

 إسم اللجنة 

لجنة   تاريخ الالتحاق  صفة العضو 

 المراجعة 

الأجور والحوكمة  لجنة 

 والترشيحات

لجنة  

 المخاطر

 28/3/2020 غير تنفيذى  - - - عبدالعزيز محمد عبده عبدالله يماني السيد الأستاذ/  1

 30/9/2021 تنفيذى  - - - حازم حسين رشاد  حجازي السيد الاستاذ/  2

 - - السيد الاستاذ/ إسماعيل صالح عبد الفتاس  3
رئيس  

 اللجنة 
 7/8/2018 غير تنفيذي 

 2/12/2018 غير تنفيذى  - - عضو  السيد الاستاذ/ أحمد مصطفى عبد الحميد  4

 17/2/2019 غير تنفيذى  - عضو - نيفين عصام الدين جامع   /الاستاذة  ة السيد 5

 السيد الأستاذ/ محمد إبراهيم جعفر  6
رئيس  

 اللجنة 
- - 

من ذوى الخبرة  

 مستقل  -
15/5/2019 

 عضو السيد الأستاذ/ حسام بن الحبيب بن الحال عمر  7
رئيس  

 اللجنة 
 28/3/2020 تنفيذي غير  عضو

 28/3/2020 غير تنفيذي  عضو - - السيد الأستاذ/ محمد عبدالسلام البشير الشكرى  8

 - عضو - السيد الأستاذ/ رامي أحمد حسن الرعي  9

غير تنفيذي من  

ذوي الخبرة /  

 مستقل 

01/03 /2022 

 2022/ 04/10 غير تنفيذي  - - - السيد الأستاذ/ حاتم عبد المنعم محمد منتصر  10

 - - - السيد الأستاذ/ كريم محمد فؤاد الفاتح إبراهيم  11
غير تنفيذي /  

 مستقل 
25/07 /2022 
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: سير اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه  

المنبمرة منأ بص ة دويية و إجتما ات مجلس الداية واللجا   التالي يت   رد    الجدول 

 دد اجتما ات مجلس الداية ولجانأ و سما  الأ  ا  الذين تأيبوا  ن ل وي اجتما ات    يولح

 : 2022خلال  ال المجلس  و اللجا   

 : جدول متابعة حضور أعضاء المجلس لاجتماعات المجلس واللجان واجتماعات الجمعية العامة

عضو غير    –ورد خطاب البنك المركزي المصري بشأن الموافقة على تعيين الدكتور / رامي أحمد حسن البرعي    3/2022/ 1* بتاريخ  

 .تنفيذي من ذوي الخبرة مستقل 

  – ورد  خطاب البنك المركزي المصري بشأن الموافقة على تعيين الأستاذ / كريم محمد فؤاد الفاتح إبراهيم    25/7/2022* بتاريخ  

 عضو غير تنفيذي مستقل . 

ورد خطاب مجموعة البركة بشأن الموافقة تعيين السيد حاتم عبدالمنعم محمد منتصر ممثلًا لمجموعة البركة  25/07/2022بتاريخ  *

 . 2022/ 10/ 04بدلًا من السيد الأستاذ / مازن خيري شاكر مناع وردت موافقة البنك المركزي المصرى بتاريخ 

 : لجنة المراجعة

  119للمادة       ا  مجلس إداية من غير التن يذيين ويرا    ثلاثةلجنة المراجعأ مشكلأ من  

ي     الرانو   التواز     .2020لسنة    194من  تحريق  ل ما   الملائمة  الخبرة  لديه   ويتواير 

المراجعة   ومجاات  المالية  بالمولو ات  الكايية  والدياية  والمعرية  الرديات  يي  المطلوغ 

 والمحاسبةل بما يتناسب مع لج  البنك ومدى تعرد  ملياتأ.

 اس  الع و ل

مجلس 

 الداية 

)الح وي / 

 اانعراد( 

لجنة 

 المراجعة 

لجنة 

 المخانر 

لجنة الأجوي 

والحوكمة  

 والتركيحات 

الجمعية 

العامة  

العادية/غير 

  ادية 

 1/2 - - - 6/6  بد العزيز  بده  بد اللأ يماني  /المهند السيد  1

 2/2 - - - 6/6 السيد الأستاب / لازل لسين يكاد لجاز   2

 2/2 - 4/4 - 6/6 السيد الأستاب / إسما يل صالح  بد ال تا  3

 2/2 2/2 - - 3/6 السيدة الأستابة / ني ين  صال الدين جامع  4

 2/2 - - 4/4 6/6 السيد الأستاب /  لمد مصط ى  بد الحميد  5

 2/2 1/1 - 4/4 6/6 السيد الأستاب / محمد إبراهي  جع ر  6

 1/2 1/1 2/2 4/4 6/6 السيد الأستاب / لسال بن الحبيب بن الحاج  مر  7

 2/2 - 4/4 - 6/6 السيد الأستاب / محمد  بدالسلال البشير الشكرى  8

 2/2 1/1 - - 5/5 ر ي بيامي  لمد لسن ال /  السيد الأستاب  9

 - /- - - - 2/2 لات   بد المنع  محمد منتصر   /  السيد الأستاب  10

 1/1 - - - 3/3 كري  محمد يؤاد ال اتح إبراهي    /  السيد الأستاب  11

 1/1 1/1 2/2 - 3/3 * الأستاب / ماز  خير  كاكر مناعالسيد   
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خلال  ال  هذ اللجنة  انعردت  و د  بالرانو ,    ويرا    2022ا  المررية  انعرادها  لدويية 

ت   يوالتي    ا باكرت الختصاصات الموكلة إليها خلال العال  لى النحو الوايد بمحالر إجتما اتهو

 إيسال نسخة منها لرطاع الر ابة والكرا  بالبنك المركز  المصر .  

 : مسئوليات وواجبات اللجنة

الكرا  المباكر  لى المراجعة الداخلية ومتابعة   مالها وتريي   دائها ويدخل يي بلك   -1
الترايير  و نواع  الدويية  الترايير  ونلأال  السنوية  العمل  وخطط  المراجعة  برامج  ا تماد 
والمستويات الدايية التي تعرض  ليها والتوجيأ نحو المخانر الرئيسية التي يواجهها البنك  

 التزامها بمعايير الممايسة المهنية لعمليات المراجعة. مع مرا اة 
ا ترا  تعيين مرا بي لسابات البنك الخايجيين وتحديد  تعابهمال والنلأر يي الأموي المتعلرة   -2

 باسترالتهما  و إ التهمال وبما ا يخالف  لكال الرانو  و انو  الجهاز المركز  للمحاسبات. 
بتكليف مرا بي لسابات البنك الخايجيين بددا  خدمات لصالح  إبدا  الر   يي كد  الب    -3

يخل  ا  وبما  المردية  نهال  الأتعاغ  كد   ويي  الماليةل  الروائ   مراجعة  بخلا   البنك 
 بمرت يات استرلالهما. 

 اات اق  لى نطاق المراجعة مع مرا بي لسابات البنك الخايجيين.  -4
يئيس -5 مع  مولو ات  من  اللجنة  تراه  ما  الداخلي    منا شة  والتد يق  الت تيش  كذا  و   , طاع 

المختصين   الخايجيينل والمسًولين  البنك  بالبنكل ومرا بي لسابات  االتزال  المسًول  ن 
 وكذلك ما يرى    من هؤا  منا شتأ مع اللجنة. 

  بل ترديمها إلى مجلس الداية ا تمادها.  والسنويةالسنوية  الربع  دياسة الروائ  المالية   -6
النلاع  لى الروائ  المالية السنوية المعدة للنشر  بل نشرها والتدكد من اتسا ها مع   -7

 بيانات الروائ  المالية و وا د النشر الصادية  ن البنك المركز . 
كد من  دل وجود  يود تعوق ااتصال  دالتنسيق بين مهال المراجعة الداخلية والخايجية والت -8

ومراجعي لسابات البنك الخايجيين    والتد يق الداخلي  طاع الت تيش    يئيسالمباكر بين  
 وكل من مجلس الداية ولجنة المراجعة. 

 الداخلي السنوية وإ رايها.والت تيش مراجعة خطة المراجعة   -9
المراجعة -10 من  بل  المعدة  الترايير  الترايير    والت تيش  مراجعة  بلك  يي  بما  الداخلي 

بالبنك ومدى االتزال بالسياسات والروانين  المتعلرة بمدى ك اية نلأ  الر ابة الداخلية  
السايية والتدكد من اتخاب إداية البنك الجرا ات التصحيحية اللازمة يي الو ت المناسب تجاه  

 المشاكل التي يت  التعر   ليها.
بمخال ة   -11 يتعلق  ما  بالبنك وخاصة  االتزال  المسًول  ن  من  بل  المعدة  الترايير  مراجعة 

 واللوائح الداخلية للبنك والتعليمات التي يصديها البنك المركز .  التشريعات السايية
االتزال  -12 المسًول  ن  الداخلية  و  مل  المراجعة  تواجأ  مليات  التي  المعو ات  دياسة 

 وا ترا  الوسائل الك يلة بإزالتها.
  الداخلي للبنك بشد  مدى تواير العاملين المؤهلين بها والت تيش  مراجعة تررير المراجعة   -13

 ومستوى تدهيل المسًولين  ن االتزال بالبنك ومستويات تدييبه  وتدهيله .
مراجعة الجرا ات المتخذة من  بل إداية البنك للالتزال بالمعايير وال وابط الر ابية التي   -14

 ي عها البنك المركز  والتحرق من اتخاب الداية للإجرا ات التصحيحية يي لالة مخال تها. 
 لأال ي ابى وإجرا ات تن يذية لمكايحة  مليات غسل الأموال وتمويل اليهاغ.التحرق من تواير ن  -15
البنك   -16 الذ  يت   لى  الت تيش  بترايير  الوايدة  المصر   المركز   البنك  دياسة ملاللأات 

 وملاللأاتأ  لى الروائ  المالية للبنكل وإبلاغها لمجلس الداية مصحوبة بتوصيات اللجنة. 
مراجعي لسابات البنك الخايجيين الوايدة بترريرهما  لى الروائ  المالية دياسة ملاللأات   -17

الداية   لمجلس  وإبلاغها  العالل  خلال  البنك  لداية  المرسلة  الأخرى  وبتراييرهما  للبنك 
 مصحوبة بتوصيات اللجنة.
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بصوية من التررير الصادي  ن اجتماع    -بص ة يبع سنوية–مواياة البنك المركز  المصر    -18
 .اللجنة الذ  يت من  ه  الملاللأات والجرا ات المتخذة  و  ية مولو ات  خرى بات  همية

 :الأجور والحوكمة والترشيحاتلجنة  

 والمسترلين .  التن يذيينتتكو  اللجنة من ثلاثة من    ا  المجلس غير 

 اختصاصات اللجنة فيما يخص الأجور : 

مباكرة  ن   - مسًولية  مسًولة  اللجنة  بالبنك  تكو   التن يذيين  كباي  مكايآت  تحديد 

 لى    يشمل بلك كاية  التن يذيين    وتردي  مرترلاتها بشد  مكايآت    ا  المجلس

و ية  التح يز  و سه   العينية  والمزايا  والبدات  المرتبات  ييها  بما  المالية   المعاملات 

 يرها.  ناصر  خرى بات نبيعة ماليةل  خذا  يي اا تباي الأهدا  المرترب تحر 

البنك   - من  الممنولة  المرتبات  مستوى  ومراجعة  دياسة  نتائج  تحليل  اللجنة  تتولى 

ومراينتها بالمؤسسات الأخرى للتحرق من  دية البنك  لى استرطاغ  ي ل العناصر 

واالت ا  بهال مع إمكانية ااستعانة برئيس الموايد البشرية ود وتأ لح وي اجتما ات  

 اللجنة.  

المرتبات تكو    - يخص  ييما  ومكتوبة  والحة  سياسات  إ داد  مسًولة  ن  اللجنة 

مستوى  مع  يتماكى  بما  ترييمها  وإ ادة  دوييا   مراجعتها  ويت   بالبنك  والمكايآت 

يرول   ويتعين     الرائمة  ليها.  الأسس  إي ا   مع  البنك  لأ  يتعرض  الذ   المخانر 

السياس تلك  اليصا   ن  ويت   بالتصديق  ليها  اليصا   ن  المجلس  مت منا   ات 

الريمة الجمالية لما يترالاه العشرو   صحاغ المكايآت والمرتبات الأكبر يي البنك  

مجتمعينل و لى    يشمل بلك المرتبات والبدات والمزايا العينية و سه  التح يز  

 و ية  ناصر  خرى بات نبيعة مالية.

الر ابة الداخلية بالبنك )إداية المخانر لروية ااهتمال بوظائف  ال تباي    بعينتدخذ    للجنةا -

وإداية االتزال والمراجعة الداخلية( من ليث الثابة وتحدد ويرا  لما ت  تحريرأ من  هدا  

 دو  الخلال باسترلاليته  .

 : ما يليالحوكمة  اختصاصات اللجنة فيما يخص 

 التريي  الدوي  لنلأال الحوكمة بالبنك .   •

 مجلس الداية.   ا ترا  ما هو ملائ  من تأييرات  لى سياسات الحوكمة المعتمدة من •

 إ داد تررير لوكمة للبنك ككل بص ة دويية .  •

 التي تخص الحوكمة.  دمراجعة التررير السنو  للبنك وبالأخص ييما يتعلق ببنود اليصا  وغيرها من البنو •

 يي اا تباي.   و خذهااسة ملاللأات ت تيش البنك المركز  المصر   لى نلأال الحوكمة  دي •

 ل ظ وتوثيق ومتابعة الترايير الخاصة بتريي   دا  المجلس. •
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تردي  مرترلات ييما يتعلق بتركرررريح الأ  ررررا  المسررررترلين كذلك تردي  مرترلات بشررررد    •

 ديد   وية  و استبعاد  لد الأ  ا . جتعيين  و ت

: جنة المخاطرل  

وللجنة الحق يي د وة  الأير تن يذيين    را  من مجلس الداية  ثلاثة تتكو  اللجنة  من  

   ررررررا  آخرين من    ررررررا  مجلس الداية  و من إداية البنك التن يذية وكذا ااسررررررتعانة بخبرات  

 اجتما اتها  و  دا   و تن يذ مهال محددة إبا ما تطلب الأمر بلك.استشاييين خايجيين لح وي 

تجتمع لجنة المخانر مرة كل ثلاثة كهوي  لى الأ ل  و كلما د ت الحاجةل وتصدي  راياتها   

(إجتما ات  4و د  ردت اللجنة  دد )المخانر.  بالأغلبية المطلرةل ويح ر اجتما ات اللجنة يئيس

 .   2022خلال  ال  

 :أهم اختصاصات اللجنة 

 مراجعة إناي المخانر العال للبنك وبص ة خاصة مرا بة النوالي التالية: ( 

 الأدا  ال علي لل مال  لى لو  المخانر المسمو  بربولها.  -

 اتجاهات المخانر. -

 تركز المخانر. -

  ومو ف تطبيق المعيراي المحراسررررررربي الردولي  المخصرررررررصرررررررات المكونرة لمواجهرة المخرانر  -

لتسراغ الخسرائر اائتمانية المتو عة ومدى ملائمة لج  المخصرصرات المكو  لمرابلة  إوالخاص ب

 .تلك الخسائر المتو عة

 المؤكرات الرئيسية الأخرى للمخانر. -

 الترايير التي تريس نبيعة وديجة المخانر التي يواجهها البنك.النلاع وتحليل (  

( مراجعرة مردى ملائمرة ويرا ليرة جميع  نلأمرة العمرل والسررررررريراسرررررررات والجرا ات التي تتعلق برإداية    

.المختل ة بالبنك المخانرنوالي 

 لتمالية تصا د التركز للمخانر المختل ة التي  د يتعرض لها البنك.ا( متابعة مدى  

تيجيات والسرررررياسرررررات الخاصرررررة بإداية متابعة وظائف إداية المخانر بالبنك ومدى االتزال بااسرررررترا(  

 .المخانر بالبنك.

( متابعة المخانر الرئيسرررية ومؤكررررات الأدا  الأسررراسرررية بصررر ة دويية ل رررما     متخذ  الررايات   

د ة الترايير  يي لررررررو  لديه  الردية والمعلومات الكايية للح ا   لى مسررررررتوى  دا  مناسررررررب  

 الخاصة بالمخانر.

  طاع المخانر المصريية بحيدة واسترلالية. ( التدكد من  دا  وظائف 
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تردي  مرترلات بشررررد  ااسررررتراتيجيات والسررررياسررررات الخاصررررة بإداية البنك للمخانر )بما يي بلك (  

ااسرتراتيجيات الخاصرة بر   المال وإداية السريولة ومخانر اائتما  والسروق والمخانر التشرأيلية  

 رد يتعرض لهرا البنرك( وييعهرا إلى مجلس الداية    ومخرانر االتزال والسرررررررمعرة و يرة مخرانر  خرى

 للموايرة والتصديق  ليها بعد إدخال ما يراه من تعديلات.

 (  دا  الوظائف والمهال الأخرى التي  د يرريها ويطلبها مجلس إداية البنك. 

وايرة ( النلأر يي الدياسرررات المعرولرررة )مت رررمنة ي   الداية الرانونية( بشرررد  إ دال الديو  والم

  ليها بعد إدخال ما تراه من تعديلات, وييعها إلى مجلس الداية لتخاب الرراي. 

( ترول اللجنرة بتزويرد مجلس الداية برالتررايير التي تشرررررررمرل المعلومرات الكراييرة  ن كرايرة المخرانر 

 المتعرض لها البنك ليتمكن المجلس من اتخاب  راياتأ  لى  سس سليمة.
 

 

 بخلا  لجان المجلس:  لجان أخرى

 اللجنة التنفيذية: 

لجنة الداية التن يذية ببنك البركة مصررررر  يتر سررررها الأسررررتاب/ نائب يئيس مجلس الداية 

وتت رررررررح مسرررررررًوليرات لجنرة الداية التن يرذيرة يي التردكرد من إ مرال  ,  والرئيس التن يرذ  للبنرك

ل وبلك  وخطة  بول المخانرلسررياسررات المعتمدة من مجلس الداية  اسررتراتيجية البنك ويرا  ل

من خلال إداية الخصررررررائص اليومية لعمليات البنك والتدكد من توايرها مع إسررررررتراتيجية الداية  

ومعايير الك ا ة المطلوبة ودياسات تريي  المخانر وااستخدال الأممل لموايد البنكل وتلتزل 

ت الر ابية  لجنة الداية التن يذية  بمجمو ة من المواثيق المهنية ل ررررررما  االتزال مع التوجيها

كما تعد لجنة الإدارة التنفيذية أعلى سـلطة تنفيذية  والسررياسررات الداخلية ببنك البركة مصررر. 

وتجتمع    .و الاســـتثمارية  بالبنك وكذلك لها أعلى الســـلطات في منح التســـهيلات الإئتمانية

 اللجنة بحد  دني مرة كل كهر.

 تتمثل إختصاصات الججنة فيما يلي:

وااستممايية   - اائتمانية  السياسات  والموايرة  لى  المخانر مراجعة  للجنة  وييعها  تمهيدا  

. المنبمرة من مجلس الداية ومجلس الداية للا تماد

التحرق من    الداية التن يذية للبنك تتبع الجرا ات المناسبة للو و   لى ااتجاهات المعاكسة  -

توظيف واائتما  مبكرا  اتخاب الجرا ات التصحيحية. وتحديد المشكلات يي مح لأة ال

دياسة واتخاب الررايات بشد  التمويل والتسهيلات اائتمانية يي إناي الصلاليات المخولة للجنة  -

 البنك .  يعتمدها مجلس إدايةوتطبيرا  لروا د تردي  ومنح اائتما  التي 

يؤو   مو - يي  المساهمات  بشد   الررايات  واتخاب  الصلاليات دياسة  إناي  يي  الشركات  ال 

المخولة للجنة.
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لعملائأ  إ - ائتمانية  وتسهيلات  تمويل  من  البنك  يردمأ  ما  تصنيف  ترايير  وا تماد  الر    بدا  

مع  والمخصصات المرتر  تكوينها لمرابلتها وترايير تريي  المساهمات يي يؤو   موال الشركات  

مجلس الداية.   إلانة 

هيكل التنلأيمي والوظي ي للبنك واللوائح والنلأ  الخاصة بسير العمل ييأ. إبدا  الر   يي تعديل ال   -

مباكرة الصلاليات المررية يي لوائح البنك .   -

 تطوير استراتيجيات الأعمال .. من خلال ما يلي:  -8

.الأ مال تحديد الخيايات الخاصة بإستراتيجية -

لمجلس الداية للمنا شة واا تماد . ييعا تحديد السياسات المطلوغ تن يذها وتطويرها ث   -

 مال .تحديد معايير الأدا  الأساسية لولدات الأ  -

 .. كما يلي:  مراقبة أداء وحدات الأعمال -9

. الستراتيجيةمرا بة الأدا  الشامل لل روع وولدات الأ مال مراينة بالأهدا   -

, اتخاب الررايات التصويبية المناسبة مراينا  بالمنايسين  للبنكمستوى الأدا   دياسة  -

والتوجيأ لتن يذ الجرا ات المطلوغ اتخابها.  –كل  لى لده  –تلرى الترايير من يؤسا  الولدات  -

نة تحصل  لى المعلومات التي تحتاجها للنهوض بمسًولياتها .لما     اللج -

 لجنة فحص الديون بغرض تكوين المخصصات:

تختص اللجنة ب حص التسرررهيلات الئتمانية للعملا  بصررر ة دويية يبع سرررنوية وبلك يي  

و  لرررررررو   اللجنررة  تحررددهررا  التي  مررد  جودة    تعرض  ليهررا,  الترررايير  الو و   لى  بأرض  وبلررك 

وكذا يإ  للجنة  المح لأة و لج  المخصرررصرررات المطلوبة لمرابلة المخانر التي تحويها المح لأة. 

 تخ يض الجاية اائتمانية للعملا  يي لو ما يترائى لها من مبريات تتعلق بانلأال العملا .  

 لجنة إدارة الأصول والخصوم:

ة البنك )تولي ة الأصررول والخصررول( بد لى مسررتوى من تختص اللجنة بإداية بنود ميزاني

الك ا ة مع إ طا  التصررررويات المسررررتربلية والنتائج المتو عة بما يحرق   لى معدل  دا  بد ل 

مسرررررررتوى من المخرانر من خلال إداية السررررررريولرة والصرررررررر  الأجنبى ومعردات العرائرد )الردائن 

للبنرك وولرررررررع الخطط البرديلرة الملائمرة    والمردين( وك رايرة ي   المرال وإداية الهيكرل التمويلي

لأدوات التوظيف والأو ية اادخايية ومراجعة  ولرررراع التمويل والتوظيف وااسررررتمماي وا ترا   

 . ية تعديلات

تجتمع اللجنة بحد  دنى مرة والدة كهريا   و بحسب نلب يئيس اللجنة ويمكن لأى من  

 س اللجنة.يات تتطلب بلك يوايق  ليها يئي الأ  ا  نلب اجتماع اللجنة يى لو  ما يبديأ من مبر 

بينه    يكو   كحد  دنى  لى     الرانونى  النصاغ  اللجنة  من  يشكل  ى  يبعة    ا  

 الرئيس التن يذى   و مجلس الداية المنتدغ  و نائب الرئيس التن يذى  و من ينوغ  نهما. 

 وتتمثل مسئوليات اللجنة في الآتي:
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بالبنك وما يتعلق بها من سياسات  دياسة   • بإداية الأصول واالتزامات  الخاصة  ااستراتيجية 

 و مليات وإجرا ات مع متابعة تطبيرها بشكل ملائ   لى    يت  تحديمها  ند اللزول. 

لمجلس   • وترديمها  الأمر  لزل  إبا  تحديمها  ومتابعة  الطايئة  التمويل  خطط  وتحديث  دياسة 

 اد واتخاب الررايات اللازمة لتن يذها يوي اا تماد. الداية للمنا شة واا تم

ومصادي   • استخدامات  تو عات  ولع  خلال  من  للبنك  الترديرية  السنوية  الموازنة  دياسة 

 التمويل المستربلية وما يصالبها من تكاليف وإيرادات متو عة.

وكذلك الأهدا  والسياسات    وودائع العملا  دياسة ااستراتيجيات الخاصة بالسيولة واايرادات   •

والحدود الخاصة بها لعرلها  لى لجنة الداية العليا المنبمرة من مجلس الداية وتردي  التوصيات  

 بشدنها لمجلس إداية البنك ا تمادها واتخاب الررايات اللازمة لتن يذها يوي اا تماد.

 . يخانر الصر  الأجنبإجرا  المراجعات السنوية للسوق واليرادات والسيولة وسياسة م •

 .Off Balance Sheet  الميزانية مراجعة ومرا بة بنود بيا  المركز المالى للبنك كاملة البنود خايج   •

بحيث يت  التحرق من تن يذ السياسات المحددة من مجلس الدايةل ولما     خطوي  

السيولة   بإداية  يتعلق  ييما  والمسًوليات  والصلاليات  تعري ها  السلطة  يت   واليرادات 

وتحديدها بولو  و   البنك ملتزل بلوائح وتعليمات وتوجيهات البنك المركزى المصرى ييما  

 يتعلق بنسب السيولة واالتيانات.

 تخطيط التياجات التمويل وي   المال العامل للبنك ككل. •

يأ المسًولية  الذى ترع  ل   Head Of Treasuryمرا بة  نشطة المسًول  ن إداية الأموال   •

 ي. اليومية يى إداية المعدات الشاملة للعوائد ل والسيولة والصر  الأجنب

 :لجنة المنتجات والإجراءات

السيد   ويتر سها  بالبنك  التن يذيين  الرئيسيين  المسًولين  السادة  من  اللجنة  تتشكل 

 وتتممل مسًوليات اللجنة يي الآتي: الداية و الرئيس التن يذ   سالأستاب نائب يئيس مجل

 دياسة المنتجات الجديدة وتطوير المنتجات الرائمة وإ تمادها.  -

- .  دياسة  دلة وإجرا ات ونلأ  العمل بالبنك وإ تمادها ومتابعة مراجعتها دوييا 

وإ تماد الترايير و الجرا ات الصادية    مال الداية العامة للنلأ  وإجرا ات العمل  ةمتابع -

  ن تلك الداية.  

 هيئة الرقابة الشرعية:

 غرض الهيئة: 

الشر ية    هيًة يرأ  هي  الر ابة  يي  متخصصين  يرها   من  ل  يتشكَّ مسترلل  جهاز 

نشانات البنك و  مالأ وبيًتأ العامة المعاملات المالية والمصريية السلاميةل مهمتأ توجيأ  

الشريعة السلامية   ئومرا بتها والكرا   ليها للتدكد من التزال البنك وإدايتأ بدلكال ومباد

يي جميع ما يت  الريال بأ من   مال. ويدخل يي البنك كركاتأ التابعة  و الشريرة مما ليس  

 . لأ هيًة خاصة

 العضوية: 

ادة جامعية يي الشريعة السلامية من جامعة معتر     يكو  الع و لاصلا  لى كه -1

 بها.

 ا ترل الخبرة العملية  ن  شر سنوات بالنسبة للرئيس و ن خمس سنوات بالنسبة  -2

 للع و.

    يكو  الأ  ا  من  هل العل  المتخصصين يي يرأ المعاملات المالية السلامية.  -3
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    يتمتع   و الهيًة بالجادة التامة للأة العربية. -4

ا يجوز    يكو    و الهيًة من الداية التن يذية  و مجلس الداية  و من المساهمين   -5

 بو  التدثير ال عال  لى البنك.

السير والسلوت ومشهود لأ بالأمانة وااسترامة والسمعة   -6    يتمتع الع و بحسن 

 الطيبة يي  ملأ المهنيل ول  يسبق  لأ     دين يي   ية تتعلق بعدل الأمانة  و

 بالشر   و االتيال  و جريمة مالية  و جناية.

 .لمجلس الداية ولع    معايير نلأامية ت صيلية  خرى يراها مناسبة -7

 اجتماعات الهيئة: 

اجتما ات   .1 تعرد  كما  كهرينل  كل  اجتماع  بوا ع  الأ ل  دويية  لى  اجتما ات  ستة  الهيًة  تعرد 

استمنائية  ند الحاجة بد وى من يئيس الهيًة بالتنسيق مع الرئيس التن يذ . ويجب  لى كل   و  

لال عد من خل ويمكن لع و الهيًة    يشايت  ن ب  (%75)اجتما ات  ا   يح ر  لى الأ ل ثلاثة  يباع  

 الهاتف  و ال يديو  و    وسيلة اتصال لديمة تمكن الع و من سماع آيائأ ومنا شة الأ  ا . 

تماع الهيًة صحيحا إبا ل ر  غلبية الأ  ا ل وتصدي  رايات الهيًة بإجماع الأ  ا ل وإبا تعذي  جيكو  ا .2

الذ  منأ الرئيسل ولصالب بلك يبدغلبية  صوات الحالرينل ويي لالة تعادل الأصوات يرجح الجانب 

 . الر   المخالف    يصدي ي يأ يي المح ر  لى    ا يشاي للخلا  يي الرراي النهائي

مريرل ويجب إثبات الرراي يي مح ر   .3 يجوز    تصدي  رايات الهيًة  ند الحاجة  و الر ايا المستعجلة بالتَّ

 .  ول اجتماع الق للهيًة

 ك وللرئيس التن يذ  للبنك ل وي اجتما ات الهيًة كمرا بين.يحق لرئيس مجلس إداية البن .4

ن تراه من موظ ي البنك استي ا  ما تحتاج إليأ من بيانات  و  للهيًة    تد و لح وي اجتما اتها م   .5

معلومات بشد  ما تنلأر ييأل ويجوز    يح ر اجتما ات الهيًة من ترغب إداية البنك يي ل ويه  

 . مع يئيس الهيًةويكو  بلك بالتنسيق 

يجب    تكو  جميع ما تصديه الهيًة من موايرات  و ا تماد صيغ  و منتجات  و  رود  و منشويات  .6

 . ترويجية مت منا يي مح ر الهيًة

يجب    يكو  المح ر مستوييا لكل ما ت  منا شتأل والررايات التي ت  اتخابهال واختلا  وجهات   .7

الهيًة   ونلأر    ا   المستندات إوآيائه   بكر  مع  الررايل  والمتح لأين  ن  المخال ة  الآيا   ثبات 

 .الشر ية التي  رلت يي ااجتماع

وتو يعأ يكو     لتماع السابقجتو يع المح ر من  بل جميع الأ  ا ل ويو ع الع و الأائب  ن اا .8

 . للعل  بما جرى يي ااجتماع وبما ت  تدوينأ يي المح ر
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 : البيئة الرقابية

 : نظام الرقابة الداخلية

الر رابرة الرداخليرة هي العمليرة التي يت  بمرت ررررررراهرا مرا برة ومراجعرة كرايرة  نشرررررررطرة و مليرات  

البنك بصر ة مسرتمرة من خلال كل من مجلس ااداية وااداية العليا للبنك وجميع اللجا  المشركلة 

 بالبنك وكاية العاملين بإ تبايه  جز  من منلأومة الر ابة الداخلية بم هومها الشامل. 

برالتردكرد من يرا ليرة وك رايرة نلأ  الر رابرة الرداخليرة   ةالرداخليروالمراجعرة  يختص  طراع الت تيش    -

والحوكمة بالبنك وتخ رع للإكررا  المباكرر للجنة المراجعة المنبمرة من مجلس ااداية التي  

ترول بمراجعة الترايير المت ررررمنأ ملاللأات الت تش الداخلي  لي   مال ال روع والولدات  

المركزية )ويرا  لخطة المراجعة الداخلية السرنوية( بما يي بلك الترايير المتعلرة  والرطا ات  

بمرد  ك رايرة وك را ة نلأ  الر رابرة الرداخليرة برالبنركل ويت  إلرانرأ مجلس ااداية بنسرررررررخرأ من  

 جتما ات اللجنة مت منأ توصياتها يي كد  الترايير المعرولأ  ليها . امحالر 

ررة من مجلس ااداية بردياسرررررررة ملاللأرات ت تيش البنرك المركز  ترول لجنرة المراجعرة المنبم  -

المصرررررر  وملاللأات السرررررادة مرا بي الحسرررررابات  لي   مال البنك والروائ  المالية ويت  

 .جنة مت من توصياتها يي هذا الشد  لانأ مجلس ااداية بنسخأ من مح ر  جتماع الل

  وبما يمكن مجلس ااداية من مراجعة ك ا ة وك اية نلأ  الر ابة الداخلية بص ة دويية .  

 : التدقيل الداخليوالتفتيش  قطاع

نبررا  للهيكرل التنلأيمي للبنرك و ميمراق  مرل الترد يق الرداخلى المعتمرد يرإ   طراع 

المراجعة المنبمرة من مجلس  الت تيش و التد يق الداخلى يخ ررع للإكرررا  المباكررر من لجنة 

الداية الأمر الذ  يحرق لأ ااسرررررترلالية اللازمة لأدا  مهامأ بمولرررررو ية وليادية ل طا  ي    

بريع ترراييره بنترائج   مرال ال حص    ينزيرأ ومسرررررررتررلل ويلتزل  طراع الت تيش والترد يق الرداخل

إلى الرئيس التن يذ  مباكرررررررة إلى لجنة المراجعة المنبمرة من مجلس الداية ونسررررررخة منها 

 للتوجيأ باتخاب الجرا ات التصحيحية اللازمة بشدنها.
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 من خلال الجدول التالي:  دور ونطاق عمل قطاع التفتيش والتدقيل الداخلى يتضح 

 

  

قطاع التفتيش دور 

 والتدقيل الداخلي 
 نطاق عملها 

هل هي إدارة  

دائمة بالشركة أم  

شركة مراجعة  

 خارجية خاصة 

اسم مسئول  

التفتيش 

والتدقيل  

 الداخلي 

دورية  

 التقارير 

مسترل  يتر نشاي  ي  

من   للتدكد  ومولو ى 

ك ا ة وك اية الأجرا ات  

ال روع   من  المتبعة 

وولدات وإدايات البنك  

المختل ة   و نشطتأ 

يا لية   من  للتحرق 

ال بط   نلأ   وك اية 

وبما   الداخلية  والر ابة 

تحسين   يى  يسه  

الأنشطة  مستوى ادا   

ويسا د   والعمليات 

تحريق   يى  البنك 

 .  هدايأ 

مراجعة   مال و نشررررررطة يروع و طا ات البنك )بما  •

لرلرترطررررابرق  الرعررررامررررة  والداية  الرمرخررررانرر  يريرهررررا  رطرررراع 

واالتزال( وبلك ويرا  لخطة العمل السرررررتراتيجية و 

السرررنوية المبنية  لى  سرررا  المخانر و المعتمدة 

 جلس الداية.من لجنة المراجعة المنبمرة من م
التن يرذيرة ويررا    • إجرا  ال حص الميردانى لأ مرال الولردات 

للتو يترات المحرددة بخطرة المراجعرة السررررررنويرة المعتمردة  

الررداخليررة   الر ررابررة  نلأ   ك ررايررة ويررا ليررة  مرردى  وتريي  

ك رررا ة وك رررايرررة   مررردى  تريي   وكرررذا  برررالبنررركل  والحوكمرررة 

السررياسررات والجرا ات وال رروابط الداخلية المعمول بها  

 مدى االتزال بها  ند التن يذ وبلك بهد :و
 التحرق من سلامة  صول البنك ولروق العملا .  (1
بررررالر رروع   (2 الرعرمررررل  سرررررررريرر  لسررررررررن  مرن  الرترحرررق 

والرطا ات نبرا  للتعليمات وكذا لسرن  دا  الخدمة 

 المصريية المردمة للعملا .
إيكرررررراد العاملين إلى السرررررربل الك يلة بالنهوض  (3

معرالجرة وتصرررررررويرب مرا بمسرررررررتوى الأدا  و سرررررررلوغ  

 تكشف من  خطا  لتلايي تكرايها.
إبدا  الر   بشررررد   سررررلوغ معالجة  وجأ الرصرررروي  و  •

التي تكشررررررر ررت وتررردي  التوصررررررريررات    الملاللأررات

والمرترلرات اللازمرة للتعرامرل مع المخرانر المختل رة  

المحيطة بد مال البنك بهد  التصرررررحيح و التطوير و 

اتيجية للبنك  بما يعاو   لى تحريق الأهدا  السرتر

 والنتائج المالية والمعنوية المستهدية .
ومولو ى للجنة المراجعة والمتمال     لياد   تردي  ي  •

 . ابما يعاونها يى إنجاز   مالها واللطلاع بمسًولياته

  لمد سليما    / إدايه دائمأ

بص أ دوييأ  

بحد ادنى  

  يبع مرات 
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 : إدارة المخاطر

لداية المخانر مع تحديد والرررح   طاع مسرررترلهيكل تنلأيمي والرررح يشرررمل  للبنك  

لليراد المسرررررًولين  ن إداية المخانر وتعريف مهامه  ومسرررررًولياته  وبالتحديد سرررررلطات 

تطبيق مبد  ال صرررل بين المهال لت اد     تعايض يي   ويت  المخانر    طا اتومهال يئيس 

رول بريع يكر مع المجلس ولجنة المخانر بالبنك والمخانر اتصال مبا  رطاع لوكذلك  المصالحل 

ويررا   وصررررررروية منهرا يي بات الو ت للرئيس التن يرذ  اتخراب ما يلزل وبلك  تررايير دويية له   

 لأهمية المعلومات التي يت  البلاغ  نها.  

 المخاطر بالبنك:  اتقطاعل الآتي أهم مهام ثويم

ومنا شرررتها مرررع اللجرررا  التن يذيرررة بالبنرررك ثررر  ا تررررا  وتطررروير سياسرررات إداية المخرررانر  -

 إ تمادها من مجلس الداية.

التدكرررررد مرررررن ومتابعرررررة إلترررررزال الررررررائمين برررررإداية الأنشرررررطة المختل رررررة بالبنرررررك )خطررررروي  -

 الأ مال( بسياسات إداية المخانر.

تحليرررل المخرررانر التررري  رررد يتعررررض لهرررا البنرررك بد رررة يررري و رررت مبكرررر تحديرررد و يرررا  و  -

ومعرررردات مخرررانر اائتمررررا  والسررروق والسرررريولة  لالمخررررانر ومناسرررب ومررررن  هررر  هررررذه

 والمخانر التشأيلية.العوائد 

 مرا بة المخانر.  و يا  ومتابعة  تحديد وتعريف خطوات  مل محددة ييما يتعلق ب -

 يرررررا  تحديرررررد وويا ليرررررة خطررررروات العمرررررل الخاصرررررة ب ملائمرررررةمررررردى اسرررررتمراي  تريررررري  -

ويررررا  لتطرررويات  -إبا لرررزل الأمرررر- تعرررديلات  ليهررراومتابعرررة ومرا برررة المخرررانر وإجررررا   يرررة 

 السوق والبيًة التي يعمل ييها البنك . 

تشرررررمل  , والتررررريمرررررن مجلرررررس إداية البنررررركوا تمادهرررررا  إ تررررررا  خطرررررة  برررررول المخرررررانر -

المربولرررررة للمخرررررانر التررررري  رررررد الرصررررروى التررررري يمكرررررن تحملهرررررا وكرررررذا الحررررردود  الحررررردود 

لبنررررك  لررررى تربررررل المخررررانر ومرررردى مرررردى  رررردية ا وبمررررا يتسررررق مررررع يتعررررض لهررررا البنررررك 

ل مررررع الأخررررذ يرررري اا تبرررراي وتنرررروع  نشررررطة البنررررك بلررررك مررررع لجرررر  ي   المررررال ملائمررررة

 المخانر بالبنك و ملية إداية المخانر ككل.   نلأال  يا

يترررررواير لررررردى البنرررررك نلأررررر  معلومرررررات واتصرررررال مناسررررربة ويعالرررررة خاصرررررة ييمرررررا يتعلرررررق  -

 ويررررررت  لأررررررال إداية المعلومررررررات بعمليررررررة متابعررررررة ومرا بررررررة المخررررررانر ولررررررما  ك ررررررا ة ن

إمرررررداد الداية العليرررررا بالبنرررررك وكرررررذلك لجنرررررة المخرررررانر والمجلرررررس بتررررررايير دوييرررررة يبرررررع 

سررررنوية  لررررى   ررررل ترررررديرل تعكررررس مرررردى التررررزال البنررررك بحرررردود المخررررانر المولررررو ة 

 وتولح التجاوزات  ن هذه الحدود و سبابها والخطة التصحيحية للالتزال بها. 

 لرررررى لجنرررررة المخرررررانر المنبمررررررة مرررررن مجلرررررس الداية ومجلرررررس إ رررررداد تررررررايير و رلرررررها  -

بمرررررا يمكرررررن    رررررا  المجلرررررس مرررررن تريررررري  المخرررررانر مختصرررررر وايررررري وبشررررركل الداية 

 نتائج اختبايات التحمل .وكذلك  واتخاب الرراي المناسب بشدنها 
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 طا ررررررات المخرررررررانر تت رررررررمن الكرررررررا   لرررررررى مخرررررررانر اائتمررررررا  ومخرررررررانر السررررررروق  -

التمرررررويلات ومخرررررانر  مرررررن المعلومرررررات والر ابرررررة  لرررررى والسررررريولة ومخرررررانر التشرررررأيل 

 ة ويرا  لما يلى:والمعلومات اائتماني

يررررري مجرررررال مخرررررانر اائتمرررررا  يرررررت  تطبيرررررق كايرررررة الأسرررررس والمعرررررايير وال ررررروابط  .1

الخاصرررة بتريررري  ومرررنح اائتمرررا  والأخرررذ يررري اا تبررراي التعليمرررات الر ابيرررة يررري مجرررال 

 منح ومتابعة اائتما .

مخرررررانر السررررروق والسررررريولة يرررررت   يرررررا  ومتابعرررررة وي ابرررررة السررررريولة يررررري مجرررررال  .2

والتررررديرات النرديررررة ومخررررانر التركررررز ومخررررانر  سررررعاي العائررررد ويرررررا  للنسررررب الر ابيررررة 

وإ رررررداد  المولرررررو ة بشررررركل دوي  و يرررررا  مررررردى ك ايرررررة ي   المرررررال المطلررررروغ

 .تررير دوي  بذلك

يلية وتحديرررررد يررررري مجرررررال مخرررررانر التشرررررأيل يرررررت  ي ابرررررة ومتابعرررررة الألرررررداث التشرررررأ .3

الخسررررائر التشررررأيلية ال عليررررة والمحتملررررة وال ررررراي  ررررن الألررررداث التشررررأيلية بشرررركل 

 دوي  للجنة المخانر المنبمرة من مجلس الداية.

يررررت  إ ررررداد تحليررررل لمح لأررررة التوظيررررف والتسررررهيلات للشررررركات والتجزئررررة المصررررريية  .4

اا تصررررادية  بالبنررررك تشررررمل معرررردات النمررررو والتطرررروي الجررررداية اائتمانيررررة والأنشررررطة

واختبرررررايات ال ررررررأوي بولررررررع سرررررريناييوهات متديجرررررة وبيررررررا  مرررررردى تحمررررررل مصرررررررينا 

 .تلك السيناييوهات  لنتائج

إ ررررررداد لزمررررررة مررررررن الترررررررايير الر ابيررررررة بشررررررد  التسررررررهيلات المسررررررتحرة والمترررررردخرات  .5

 ميرررررل ونسرررررب السررررريولة ويررررررا  50والتجررررراوزات ووثرررررائق التررررردمين المسرررررتحرة و كبرررررر 

 .إلى كاية متطلبات وبيانات مجمو ة البركة الدوييةلمرريات بازل باللاية 

بشررركل دوي  كرررهريا  مرررع  IFRS9  يرررا  الخسرررائر اائتمانيرررة المتو عرررة ويررررا  لمعيررراي .6

الأخررررذ يرررري اا تبرررراي المتأيرررررات الترررري تطررررر   لررررى اا تصرررراد الكلرررري وتدثيرهررررا يرررري 

 .هذا الشد 

مجلرررس الداية  العررررض بكرررل مرررا ترررردل مرررن تررررايير  لرررى لجنرررة المخرررانر المنبمررررة مرررن .7

 .وكذا الداية التن يذية العليا واللجا  الداخلية المختصة

  .الترايير وال رايات الشهرية الخاصة الخاصة بالبنك المركز  المصر  .8
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 :  المصرفية  المخاطر اتقطاع  رئيسوايفة  

لروية وجود  تعد إداية ومرا بة المخانر  مرا  ليويا  بالنسبة للبنك الأمر الذ  يتطلب معأ   -

استرلالية بات  تن يذية  ليا  تناي   -  المصريية  المخانر  ات طا   مسًول  -  وظي ة 

يإ    بلك  ولتحريق  بالبنكل  المخانر  إداية  وظي ة  ممايسة  مجال  يي  محددة  بمسًوليات 

وكاية    المصريية  المخانر  اتيئيس  طا  التن يذية  الوظائف  با ي  مسترلا   ن  بالبنك 

الأخرىل الداية    الأنشطة  من مجلس  المنبمرة  المخانر  لجنة  بكل من  مباكر  اتصال  ولديأ 

 وكذلك مجلس الداية, وتتميز وظي ة يئيس  طاع المخانر بالبنك بالآتي: 

تمكنأ من الريال    يحلأى بالمو ع المناسب يي الهيكل التنلأيمي وبالسلطات اللازمة التي -

لديأ   يتواير  كما  بالبنك  الرئيسية  بالمخانر  المتعلرة  الررايات  يي  المشايكة  نحو  بدويه 

 المؤهلات اللازمة للريال بدويه بصوية يعالة. 

استرلالية من خلال صلاليتأ لريع الترايير دو   ية  وائق إلى مجلس الداية  و لجنة المخانر  -

ع نسخة من تراييره إلى الرئيس التن يذ   و إلى الداية العليا مباكرة, وكذلك متا  لأ    يري

صو   لى    يجتمعوا بشكل منتلأ   لري  غير التن يذيين بمجلس الداية  بالبنكل و الأ  ا

 يي غياغ الأ  ا  التن يذيين.المصريية المخانر  ات طا  بمسًول

 الرقابة على المخاطر:

المخرانر بطريررة متكراملرة بردنوا هرا المختل رة سررررررروا   البنرك لرديرأ  سرررررررلوغ للر رابرة  لى  

الر ابة المسرررتمرة  و الدويية ويرا  لحج  ونبيعة نشرررانأ ولج  العمالة بأ وبما ي ي بدغراض  

 الر ابة الداخلية وبلك  لى النحو التالي:

 ل ما  المتابعة وتويير الحماية وتوثيق العمليات بشكل كامل.  الرقابة المستمرة:

للتحرق من مترابعرة العمليرات ومسرررررررتوى المخرانر التي تتعرض لهرا برإجرا ات   الرقـابـة الـدوريـة:

 يعالة والتحرق من مدى ملائمة  ساليب الريا .  

مخرانر    مخرانر التشرررررررأيرل,  وتشرررررررمرل الر رابرة  لى )مخرانر اائتمرا ل مخرانر السررررررروقل

 .........الخ(.مخانر التسويةل مخانر  سعاي العائدل ل مخانر التركزل..السيولة, 

وبلك نبرا  للنلأمة والسررياسررات وإجرا ات العمل التس تشررتمل  لى تحديدا  والررحا  

 للسلطات والمسًوليات والمت منة كاية التعليمات الر ابية والمعتمدة من مجلس الداية.
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 : إدارة الالتزام

  لرأ   -  واالتزال طراع التطرابق    -ي رابي داخلي     طراع   للبنركت رررررررمن الهيكرل التنلأيمى  

بما يمكن مسرًول التطابق واالتزال من ااتصرال   إسرترلالية كاملأ يى مباكررة ومتابعة   مالأ

ومجلس المنبمرأ من مجلس الداية ول ررررروي إجتما اتها,  واامتمال  المباكرررررر مع لجنة المراجعة  

 التطابق  طاع   روليوكذا التواصررررل مع كاية المسررررتويات الدايية والوظي ية بالبنك, واادايةل  

يى لررررررو  ااجرا ات والتكلي ات الوايده بسررررررياسررررررة مكايحة غسررررررل الأموال   واللتزال بد مالأ

ل وكذا سررررررياسررررررة  2021سرررررربتمبر  يوتمويل اليهاغ المحدثة والمعتمدة من مجلس الداية ي

تهرد  إلى تعريف    يل والت2020ديسرررررررمبرالتطرابق واللتزال المعتمردة من مجلس الداية يى  

املين والمسرررررررًولين بررالبنررك بواجبرراته  ومسرررررررًوليرراته  من ليررث االتزال بروا ررد  جميع العرر

بلرك جميع المرديرين بمرا يى    يوإجرا ات التطرابق واللتزال يى جميع   مراله  ويشرررررررايكه  ي

إلى المبادئ والتعليمات الصرررررررادية من   ا  بلك إداية البنكل وهذه السرررررررياسرررررررات معدة إسرررررررتناد 

عمل بالبنك وتوجيهات مجمو ة البركة ومرريات بازلل وبما يت ق  السررلطات الر ابية وإجرا ات ال

 Corporateمع الأ را  المصررررييأ السرررائدة و ي رررل الممايسرررات المتعلرة بروا د الحوكمة 

Governance    مع اللتزال التال بالشر اييةTransparency    ل اظا   لى سرمعة مصررينا وتجنبا

 طاع  لأى مخانر تتعلق بعدل اللتزالل هذا ويت  إ داد وتردي  تررير يبع سرررررنوى  ن نشررررراي 

 واللتزال ييمررا يتعلق أبررد مررال اللتزال ومكررايحررة غسررررررررل الأموال وتمويررل اليهرراغ  التطررابق

لمررايررة لروق العملا  مجلس الدايةل هررذا   المنبمرررأ منواامتمررال  للجنررة المراجعررة    أوولرردة 

كلٍ من البنك المركزى المصررى ومجمو ة  إلى ريال بإ داد وتردي  ترايير  خرى  إلى الباللراية 

ل وإلتزاما بتعليمات البنك المسرررررتممر الرئيسرررررى لمصررررررينا ويرا  لذليات المحددة لذلك -البركة

  ترابعرأ ت  إنشرررررررا  ولرده مختصرررررررأ لحمرايرأ لروق العملا   19/2/2019المركز  المصرررررررر  يي  

ل وبلرك يي لرررررررو  ااهتمرال الرذ   2020لمسرررررررًول االتزالل برد ت  ملهرا ا تبرايا  من بردايرأ  رال

يوليأ البنك المركز  المصررر  لتطوير الرطاع المصررريي لتطبيق  ي ررل السرربل والممايسررات  

الدوليأ لترسريخ ثرة العملا  والمتعاملين يي الرطاع المصرريي وتعزيز المنايسرأ بين البنوت 

يعزز ك ا ه الرطاع المصريي ككلل وبما يحرق نشر الو ي والمرايأ المصرييأ بين العملا   بما 

وت  إتخاب اللازل نحو االتزال بإتخاب كاية الجرا ات والمتطلبات الصررراديه بشرررد  بلكل ليث يت  

تردي  تررير يبع سنو  لولدة لماية لروق العملا  بالبنك المركز  المصر ل وكذا تررير نصف  

 و   ن نشاي الولدة   لي لجنة المراجعة ومجلس اادايه.    سن
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 :لتطابل والإلتزام بمصرفنااسياسة  لالأهدا  الرئيسيه  

 هنات  هدا  يئيسية لمصرينا ت  من  جلها ولع سياسة للتطابق واللتزال.. وهي:

و نه  ين ذو   التدكد والتحرق من    مصرررررررينا والعاملين ييأ ملتزمو  بالروانين السرررررراييأ  -1

الروا د والتعليمات والتشرررريعات الصررراديه من الجهات الرانونية والتشرررريعية بالطريرة التى 

تك ل لماية مصالح العملا  ويى بات الو ت وبالتواز  رررر تحمى وتحايظ  لى سمعة البنك 

 وموظ يأ يى جميع الأو ات .

جال من المجاات  و نالية منع تسرررغ المعلومات السرررية المكتسرربة /  و الناكررًأ يى  ىٍ م -2

من    تنتررل  و تتسررررررررغ إلى    جهرات  خرى دو  تصرررررررريح برذلرك.. وكرذا منع   -من النوالي

 إسا ة إستخدال ممل هذه المعلومات السرية.

التردكرد والتحرق من    التعراملات مع العملا  تت  من جرانرب البنرك بشررررررركرل منراسرررررررب وبمرا   -3

ة والتصرررريات الأمنية وبشررركل خاص ا تعطي/  تتوايق مع الواجبات والمسرررًوليات التعا دي

 و تلأهر إهتماما  خاصرررررا  لعميل دو  آخر بشررررركل يخالف اللوائح والسرررررياسرررررات ونلأ  العمل  

 المطبرة بمصرينا.

نصوص   -4 مع  الروانين    -ويو –التطابق  السليمووالتعليمات    واللوائحجميع    ة الممايسات 

 للعمل المصريي. 

اسررترلاليأ مسررًول االتزال شرركل دائ  ويعال وبما يعزز بلتزال اا  ةوظي  تدكيد إسررترلالية   -5

الداية وكذا  من مجلس   المنبمرة  ة والأمتمالوتمكينأ من ااتصررال المباكررر مع لجنأ المراجع

 . مجلس الداية

 د تنشررررد سررررو  يت  للها يويا  وبالشرررركل   باالتزال والتي مرتبطة مشرررراكل   ية  التدكيد  لى     -6

التي يمكن  الخسررائر المالية  ويعمل  لى ترليلللعملا  للبنك و ي ررمن الحماية  الذ والأسررلوغ  

 والسمعة الطيبة لمصرينا. ويحايظ  لى الأس   يوبما يحم   تحدث إلى   ل لد ممكن 

تطبيق الت رررمن    التيالعمل و سررراليب   بالجرا ات  واللتزالوالمناسررربة   السرررليمة تحريق الداية   -7

 .بالشكل السلي  

ولرررررررع ومتابعة تن يذ البرامج التدييبية المتعلرة باالتزال/ مكايحة غسرررررررل الأموال وتمويل   -8

بالتنسرريق مع إداية التدييب   -اليهاغ/ العروبات والجرائ  المالية/ مكايحة الركرروة وال سرراد 

 برطاع الموايد البشرية.

البرامج الآليررة التى تحرق اللتزال المسرررررررتمر بررالتعليمررات   اللتزال الرردائ  بولرررررررع وتن يررذ -9

  (AML/CFT)وال روابط الخاصرة بالمتمال لمتطلبات مكايحة غسرل الأموال وتمويل اليهاغ 

  .والتي تحد من تعرض مصرينا للجرائ  المالية

إتخرراب   لى ديجرات التحر   نررد اختيرراي وتعيين الموظ ين الجررددل وكرذا الحرص  لى تردييرب   -10

 لعاملين بالبنك لمرل خبراته  ل ما  تحريق  ي ل المهايات.  ا

التعليمات والجرا ات وال رروابط الصرراديه و    تن يذ   مال البنك بما يتطابق مع    التدكيد  لى -11

داية  إداية  و ولدة  مل.. و ليأ يإ  كل يرع  و  إكل يرع  و   كو  مسرًولية مدير يسرو     بلك

 و مخال أ للروانين  و الروا د  و    إنتهات    و ولدة  مل سرتكو  مسرًولة  ن منع  و تجنب  

  / التشررررريعات أ  يالمصررررري   العمل   يي  الصررررحيحةبالممايسررررات    الخاصررررة  الأ را  التعليمات  و  

 والتوايق معها.  لتزالواامرا اتها    والحرص الدائ   لىأ Regulationsالتعليماتأ 
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 مسا دة البنك  لى إداية مخانر اللتزال الخاصأ بأ والتى تتممل يى التالي: -12

 مخانر العروبات التي  د تنشد نتيجة مخال ة التشريعات و/ و التعليمات والروانين. •

بالروانين  • اللتزال  ال شل يي  نتيجة  التجاييأ  البنك  و  لامتأ  تلحق بسمعة  التي  المخانر 

واللوائح  و التوجيهات ومتطلبات البلاغ ومتطلبات السلوت المهني, وكذا ااخباي السلبيأ  

المصلحأ  و   العملا   و  صحاغ  ثرأ  يردا   ااجتما ي  و  التواصل  وسائل  تتداولأ  ما   و 

  و لتى الموظ ين.   المستممرين

 التطابل والإلتزام:وايفة  سمات ومهام    

تعرد وظي رة اللتزال  مرا  هرامرا  وليويرا  برالنسررررررربرة للبنركل وهى وظي رة دائمرة ويعرالرأ  

ويتمتع مسرررررررًول اللتزال برالسرررررررترلاليرأ الترامرةل كمرا يتعين موايررة مجلس الداية  لى  راي 

   يت  اليصرررا  والمنا شرررة مع البنك المركزى  إسرررترالتأ  و إ التأ لأى سررربب من الأسرررباغ و

 بشد   سباغ بلك وييما يلى  ه  واجبات وظي ة التطابق واللتزال: 

متابعة دائمأ لمدى إلتزال البنك بالروانين الملزمأ واللوائح وال رروابط الر ابية بما يى بلك   -1

نرك يى إنراي  نلأ  وسررررررريراسرررررررات الحوكمرة الواجرب إتبرا هرا مع التردكرد من تن يرذ معراملات الب

لرالرة وجود  يرة ملاللأرات يرإنرأ من ال ررررررررويى    يمتكرامرل من التعليمرات الرداخليرة والخرايجيرة وي

 ال راي  نها الى المستوى المعنى من الداية ولجنة المراجعة.

إخطاي مسًول اللتزال بترصير  ى مدير  و موظف يى واجباتأ نحو  ملية اللتزال بالروانين  -2

بلاغات العاملين بالبنك  ن الممايسات غير المشرو ة  و غير الأخلا ية    و اللوائح وكذا تلريأ

 يى مكا  العمل ومتابعة إتخاب الجرا ات التصويبية بشدنها.

 لالة لدوث  ية تأيرات  لى الناي الرانونى الذى يخ ع لأ البنك.  ي يا  التدثير المتو ع ي -3

يسرررررررتحردثهرا البنرك ل مع الروانين والروا رد الر رابيرة  التردكرد من توايق  يرة منتجرات وإجرا ات   -4

السرراييأ مع مراجعة وإ تماد  ية مواد د ائية  و إ لانية  ن البنك  و  رود إسررناد يرول البنك 

 بتو يعها مع الأير.

 متابعة يا لية تصويب  وجأ الرصوي يى  ملية اللتزال بشكل مستمر. -5

ا     تأيير برالروا رد  و التعليمرات السررررررراييرة  إبلاغ العراملين  لى وجرأ السرررررررر رة يى لرالرة إجر -6

 بشد  العمليات والأنشطة.

البنك المركز  المصرر  ولدة مكايحة  التعامل مع الجهات الر ابية والكررايية والممملأ يي أ -7

  طاع اللتزال بمجمو ة البركة/ مرا بي الحسابات/  خر  ....أ.  /AMLU-غسل الأموال

لس الداية من  جل تن يذ سررررررياسررررررات البنك بشررررررد  التطابق  التعامل مع الداية العليا ومج -8

 واللتزال من خلال التطوير المستمر لسياسات التطابق واللتزال.   

 الردية  لى التدييب والتعلي  للعاملين بالبنك يى لو  الخبره والخل يأ العلميأ لهذه الوظي ة. -9

خلال بنا   لا ات  مل جيدة ليس يرط العلا ات المميزه مع جميع العاملين والمديرين من   -10

 مع المديرين ولكن مع جميع العاملين والوظائف المختل ة والح ا   لى هذه العلا ات الطيبأ.

والتعليمات   التطويات  مع  خر  يتوايق  وبما  االتزال  لسياسات  والدائ   المستمر  التحديث 

 محمو ة البركة. والتحديمات التي تت  من جانب السلطات الر ابية / 

  



 

Page 26 of 32 

 الإدارة العامة للحوكمة وشئون مجلس الإدارة :

تتممررل واجبررات الداية العررامررة للحوكمررة وكرررررررًو  مجلس الداية يي متررابعررة إلتزال مجلس الداية و 

ااداية العليا والمسررًولين الرئيسرريين )التن يذيين و غير التن يذيين( باللتزال بروا د الحوكمة و نشررر 

مة لد  جميع العاملين بالبنك كونه  الردوة والمسررررًولين  ن نشررررر تلك المراية بالبنك ثراية الحوك

(the tone from up to down is more effective ل وكرذا الأ مرال المتعلررة بردمرانرة سرررررررر مجلس )

 الداية .

 ومن مهال الداية العامة للحوكمة وكًو  مجلس الداية :

متعلرة بالحوكمة ومجلس الداية واللوائح الخاصرررة باللجا  متابعة تحديث وتعديل السرررياسرررات ال -

 المنبمرة من المجلس بالتعاو  مع الدايات المعنية يي هذا الشد  .

إ داد الترايير الدويية التي تتعلق بالحوكمة سروا  للبنك المركز  المصرر   و البويصرة المصررية  -

 بالتعاو  مع الدايات المعنية يي هذا الشد  .

العمل  لى نشرررر مباد   الحوكمة بين    رررا  المجلس والريادات العليا وجميع العاملين بما ا  -

 يتعايض مع الأدواي المنونة بالرطا ات و ولدات الأ مال.

يرول مجلس الداية بتريي   دائأ سرررنويا  بشررركل جما ي ويرد  ل طا     رررا  مجلس الداية   -

عرض  لى لجنرة الأجوي  يرصررررررررة لتريي  ومنرا شررررررررة  دا  المجلس من وج هرات نلأر متعرددة وي 

والحوكمة والتركررررريحات  ملية التريي  ل وتتولى إداية الحوكمة وكرررررًو  مجلس الداية تجميع 

 نتائج الستبيا  و رلها  لى اللجنة للمراجعة  بل العرض  لى مجلس الداية للإلانة .

بررات الرررانو  ل وتعليمررات  متررابعررة  مليررة تعيين وتركررررررريح    ررررررررا  مجلس الداية ويرررا  لمتطل -

 الحوكمة الصادية يي هذا الشد  .

الريال بتن يذ كاية الأ مال التي تخص  مانة سرررر مجلس الداية ومتابعة   مال اللجا  المنبمرة   -

 من مجلس الداية .

معاونة يئيس المجلس يي ال داد والتح رررررير اجتما ات الجمعية العامة للمسررررراهمين وإداية   -

 لوجستياتها. 

متابعة اسررررتصررررداي وتن يذ  رايات المجلس وابلاغ الدايات المعنية يي إناي الآلية المولررررو ة  -

 لهذا الأرض.

ل ظ وتوثيق كرل مرا يتعلق بررايات المجلس والمولرررررررو رات المعرولرررررررة  ليرأل مع التردكرد من  -

 لصول المجلس  لى المعلومات الهامة يي و ت مناسب.

 كاية إدايات البنك لعرض نتائج   مالها  لى المجلس.التنسيق مع يئيس ولدة االتزال وكذلك  -

 التنسيق مع كاية لجا  المجلس بما يك ل ااتصال ال عال بين تلك اللجا  ومجلس الداية. -

العمل  لى    يكو     را  المجلس  لى  ل  بده  ما  د يسرتحدث من مسرًوليات إكررايية   -

بنك  و يي الناي الرانوني الخالرررررع   و  انونية نتيجة لدوث تطويات يي  مليات/  نشرررررطة ال

 لأل وبلك يي لدود مسًولياتأ ودو  تعايض مع دوي الدايات المعنية بهذه المولو ات.

 تردي  المعلومات اللازمة  ن البنك لل  ا  الجدد وترديمه  لبا ي الأ  ا . -

ل  و من خلال الأتصرر - ال الهات ىل  تسررجيل الح رروي يى ااجتما ات وبكر ما إبا كا  الح رروي يعليا 

  و ااتصال  بر ال يديو.

يى لالة مشرررررررايكة  لد    رررررررا  مجلس إداية البنك يى الأجتماع  بر الهاتف  و ال يديول يتعين  -

  ليأ التدكيد يى بداية ااجتماع  لى استلامأ كاية المستندات وجدول   مال ااجتماع.
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 –جلس الداية ا تمادها  إ داد محالررررر ااجتما ات وتو يعها وإيسررررال نسررررخة منها لأ  ررررا  م -

سرررروا  الحالرررررين يعليا   و المشررررايكين  بر وسررررائل ااتصررررالل باللرررراية إلى ل ظ تسررررجيلات 

لرررمن  – ن نريق اسرررتخدال جهاز تسرررجيل مخصرررص يسرررمح بتدمين التسرررجيلات  –ااجتما ات  

ية سررجلات البنك لمدة زمنية تتوايق مع ما تحدده سررياسررات البنك وتطبيرا  للمتطلبات الرانون

ونبرا  لل روابط والتعليمات الر ابية الصرادية يي هذا الشرد . ويى لالة وجود  ية تعليرات  و 

تعديلات من  بل  ى من الأ  رررررررا  يرول  مين سرررررررر المجلس بتعديل المح رررررررر وترديمأ يي 

 الجلسة التالية ا تماده من  بل    ا  مجلس الداية.

 :71إدارة الإستدامة والتمويل المُستدام 

سررررررتدامة ويؤية  يي لررررررو  توجأ البنك المركز  المصررررررر  نحو العمل  لى تحريق  هدا  التنمية الم 

ل وإيمانا  بالدوي الحيو  الذ  يرول بأ الرطاع المصرررريي ومصررررينا يي مواجهة التحديات    2030مصرررر 

سررره  يي التحول إلى إ تصررراد  كمر إسرررتدامأ ل ت   البيًية والجتما ية من خلال تمويل مشررررو ات ت 

سررتدال تتبع نائب الرئيس التن يذ  للبنك بحيث ت رر   سررترلة للإسررتدامة والتمويل الم  إنشررا  إداية م 

خبرات يي مجراات الئتمرا  والمخرانر بهرد  التنسررررررريق داخليرا  بين  طرا رات البنرك المختل رة ل ويت  

عتمد من وزاية البيًة لتريي  المخانر البيًية لمشرا ييع الشرركات الكبرى  السرتعانة بإسرتشراي  بيًي م 

زمع تمويلها وبلك بأرض السررررررتركرررررراد بر يأ يي الرراي الئتماني ل ومن مهال إداية السررررررتدامة   الم 

 والتمويل المستدال :

 متابعة تطبيق المبادئ الستركادية للتمويل المستدال الصادية من البنك المركز  . -

تدال لرمن السرياسرات الئتما - نية والسرتممايية للبنك وبلك من إدياج سرياسرات التمويل المسر 

 خلال الرطا ات المعنية وولع إجرا ات تن يذية لها .

إ داد الترايير الدويية المطلوبة من البنك المركز  ييما يتعلق بالسررررررتدامة ومن لررررررمن تلك  -

 الترايير : 

o   تررير متابعة تن يذ المبادئ السرررررررتركرررررررادية للتمويل المسرررررررتدال والذ  يت  إ داده

 نصف سنو  .بشكل  

o   تررير كمي  ن  نشررررررطة التمويل المسررررررتدال بالمح لأة الئتمانية والذ  يت  إ داده

 بشكل يبع سنو  .

عتمد من مجلس إداية البنك ويت من  نشطة   تررير الستدامة والذ  يت  إ داده بشكل سنوى وي 

هذا التررير ويرا    البنك المٌتعلرة بالستدامة والجهود المبذولة يي سبيل تحريرها ]  لى    يعد

 
 .   2022نوفمبر  3تم إنشاء إدارة الإستدامة والتمويل المستدام بناء على تعليمات البنك المركزي الصادرة في  71
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( وبالتعاو  مع  لد المكاتب  Global reporting Initiative – GRI للمبادية العالمية لصداي الترايير ) 

 المعتمدة من المبادية [ . 

 : الحسابات مراقب

 ترول لجنة المراجعة المنبمرة من مجلس ااداية بالآتي: 

وص  ليها يي  ممن تتتواير ييه  الشروي المنص  -ا ترا  تعيين السيدين/ مرا بي الحسابات    -

الكايية   والخبرة  والسمعة  الك ا ة  بلك  يي  بما  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  مزاولة   انو  

المصر    المركز   البنك  لدى  المتعلرة    -والمسجلين  الأموي  يي  والنلأر  وتحديد  تعابهمال 

و انو  الجهاز    2020لسنة    194ل وبما ا يخالف  لكال الرانو  ي      إ التهما باسترالتهما  و  

   .المركز  للمحاسبات

إبدا  الر   يي كد  الب  بتكليف مرا بي الحسابات بددا  خدمات لصالح البنك بخلا  مراجعة   -

 . استرلالهماالروائ  الماليةل ويي كد  الأتعاغ المردية  نهال وبما ا يخل بمرت يات 

يت  ييع توصية لجنة المراجعة بتعيين مرا بي الحسابات إلى مجلس ااداية ث  إلى الجمعية    -

البنك و  العامة للبنك للا تمادل كما يجب    يكو  مرا ب الحسابات مسترلا تماما     ا     ن 

 ااداية. مجلس ادايتأل ويجب    يكو  محايدا و   يكو   ملأ محصنا من تدخل مجلس 

سنوات و)كشخص    5ا يجب    يستمر مرا ب الحسابات )كشخص نبيعي( يي  ملأ  كمر من    -

 سنوات .. نبرا لتعليمات البنك المركز  المصر  يي هذا الشد .   10ا تباي (  كمر من 

  البنكعده  يالتررير الذ      لىبريال مرا ب الحسابات بتردي  نسخة من ترريره    البنكلتزل  يو

 ن مد  التزامأ بروا د الحوكمة إلى الجهة الدايية نبرا  لروا د الحوكمة واليصا  المعمول  

 بهال ويردل هذا التررير  ي ا  إلى الجمعية العامة للمساهمين. 
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 : الإفصاس والشفافية

 :المعلومات الجوهرية والإفصاس المالي وغير المالي

يت  اايصا   ن المعلومات المالية وغير المالية وكذا االداث الجوهرية وابلاغ البويصة 

كما يت  نشر الروائ  ونشرها بالشاكات الخاصة بالبويصة المصرية  المصرية بتلك المعلومات  

المالية بص ة يبع سنوية بجريدتين يوميتين واسعتي اانتشاي وبلك بخلا  المو ع االكتروني  

 الذ  يت  تحديمأ بص ة دويية .. كما يت  الآتي:  بنكلل

والبويصة بررايات الجمعية العامة العادية وغير العادية يوي   العامة لسوق المال   مواياة الهيًة -

الشركة   تلتزل  ااجتماعل كما  تالية انتها   تداول  بد   ول جلسة  انتهائها وبحد   صى  بل 

من تاييخ انعراد الجمعية العامة بالمحالر  لى     بمواياة البويصة خلال  سبوع  لى الأكمر  

 تكو  معتمدة من يئيس مجلس الداية.

الدايية   - الجهة  من  بل  المصدق  ليها  العامة  الجمعية  اجتما ات  بمحالر  البويصة  مواياة 

 المختصة وبلك خلال مدة ا تتجاوز ثلاثة  يال  مل من تاييخ تسلمها. 

ب - والبويصة  الهيًة  مجلس مواياة  الصادية  ن  جوهرية  المت منة  لداث  الررايات  ملخص 

 إدايتها يوي انتهائها وبحد   صى  بل بد   ول جلسة تداول تالية انتها  ااجتماع. 

إداية   - مجلس  من  معتمد  ببيا   والبويصة  الهيًة  مراينة    البنكمواياة  نتائج   مالها  بده  

البويصة وبلك يوي انتها  مجلس الداية من بال ترة المرابلة ويرا  للنموبج المعد لذلك من  

)الدويية( تمهيدا  للالتها لمرا ب   الربع سنوية  المالية السنوية  و  الروائ   الموايرة  لى 

الحسابات ليصدي بشدنها ترريره.  لى    يت  بلك اليصا   رب انتها  ااجتماع وبحد   صى  

 .  بل بداية جلسة التداول التالية انتها  ااجتماع 

 ال لا   ن  راي السلطة المختصة بالتوزيعات النردية  و توزيعات الأسه  المجانية  و كليهما. -

لنسبة  اليصا    - بأ  المرتبطة  والأنرا   المساهمين  يملكأ  لد  ما  انخ اض  تجاوز  و  %  5 ند 

لروق   بالبويصة  و  المريدة  الشركة  مال  لر    الممملة  المالية  الأوياق  من  دد  وم ا  اتها 

 تصويت بهال بما يي بلك الأسه  التي ت  ااكتتاغ ييها  ن نريق كرا  لروق ااكتتاغ لها. ال

إبا  اليصا   ن   - الشركة  إداية  بشد   المساه   وتوجهات  المستربلية  ااستممايية  الخطة 

%  و  كمر من ي   مال الشركة  و  25  بأ  بلأت النسبة المشتراه منأ والأنرا  المرتبطة 

 ا. لروق التصويت ييه

الترالي    د ناليصا    - صدوي     لكال تحكي   و  لكال   ائية يي    مرللة من مرالل 

بتلك الألكال التي تؤثر يي مركزها المالي  و يي لروق لملة  ويا ها المالية  و يكو  لها  

 تدثير  لى  سعاي التداول  و  لى الرراي ااستمماي  للمتعاملين. 
 

 مسلسل 
والمخالفات والغرامات المفروضة على  الأحكام  

 الشركة خلال العام 
 إيضاحات

1 

نتيجة تجاوز المهلة المقررة للانتهاء من تسجيل زيادة رأس 

المال لأسباب خارجة عن نطاق تصر  البنك تم توقيع إلتزام 

 . آلا  جنيه مصري10مالي على البنك بمبلغ 

-- 
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 : علاقات المستثمرين

المستممرين برراي من مجلس   اجتماع  إيت  تحديد مسًول  لا ات  البنك ويح ر  داية 

 : يلى بما المستممرين  لا ات مسًول يرولمعية العامة للمساهمين كما جال

 المساهمين من ااست سايات  لى والرد  بالبويصة ااتصال  ن مسًوا   يكو  -

 المعلومات مت منة الشركة  ن  الصح ية النشرات  بتوزيع  يرول كما والمستممرين

 .البويصة تحددها التي والبيانات

 الروانين  بكاية  واللتزال بالشركة  الخاصة  اليصا  سياسة  تت من  لدايتأ   مل خطة  ولع -

 .والبويصة  الهيًة  من  الصادية والررايات  اليصا  ومتطلبات  الريد والروا د وإجرا ات  واللوائح

 وخاصة  رايات من تتخذه وما الستراتيجية والخطط العليا الداية بإتجاه  ل   لى يكو  -

 يي تكو  ا التي والداخلية الجوهرية المعلومات  سرية  لى واللتزال بالح ا  الجوهرية

 .العامة المعرية لك 

 التريي  ومؤسسات والمحتملين الحاليين المستممرين الماليينل للمحليين اليصا  -

  ن تصدي التي الترايير ومتابعة والمؤتمرات خلال الجتما ات من الشركة وخطط بد مال

 .صحتها ومدى الشركة

  سًلة  لى الشركة يد  إ داد  يي والمسا دة العليا الداية إلي السوق لالة نرل -

والمحليين المستممرين واست سايات  التي الشائعات مع  والتعامل الماليين وال لال 

 .الشركة  سه  تداول  لى التدثير كدنها من يكو 

 : الإفصاس أدوات

 : التقرير السنوي

ملخص لتررير مجلس   ي  باللأتين العربية والنجليزية  ترريرا  سنويا     باصداي  يرول البنك

المساهمين  و  الداية ته   التي  الأخرى  المعلومات  كاية  إلى  باللاية  المالية  الروائ  

 ل ويت من التررير ما يلي:   صحاغ المصالح الآخرينوالمستممرين الحاليين والمرتربين و

 كلمة يئيس مجلس الداية و/ و الع و المنتدغ. •

 الرؤية والهد .  •

 . ستراتيجيةال •

 مرت بها. تاييخ الشركة و ه  المحطات التي  •

 هيكل الملكية.  •

 الداية العليا وتشكيل مجلس الداية. •

 تحليل السوق الذ  تعمل بأ الشركة. •

 مشرو ات الشركة الحالية والمستربلية. •

 تحليل المركز المالي للشركة. •

 تررير  ن المسًولية ااجتما ية والبيًية للشركة.  •

 للشركة.تررير  ن منا شة الداية التن يذية للدا  المالي   •

 تررير مرا ب الحسابات والروائ  المالية المراينة بن س ال ترات السابرة.  •
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 : تقرير مجلس الإدارة

  1981لسنة159نبرا  لما ويد برانو  الشركات ي    سنويا     ا  تررير  يرول البنك باصداي

 والجهات الر ابية. للمساهمين   للعرض  لى الجمعية العامةوائحتأ التن يذيةل 

 :تقرير الإفصاس

إداية   بمعاونة  البنك  إداية  من  بل  يعد  يبع سنو   إيصا   تررير  باصداي  البنك  يرول 

 يت من ما يلي :   لا ات المستممرين بها 

 بيانات ااتصال بالشركة. •

 مسًول  لا ات المستممرين وبيانات ااتصال بأ. •

 % يدكمر من  سه  الشركة. 5هيكل المساهمين الذين يمتلكو  نسبة  •

 هيكل المساهمين الجمالي مولحا  بأ الأسه  لرة التداول.  •

 ت اصيل  سه  الخزينة لدى الشركة. •

 كة و خر تشكيل للمجلس.التأيرات يي مجلس إداية الشر •

 تأيير مرا ب الحسابات يي ال ترة الرادمة.  •
 

 : الموقع الالكتروني

ن العربية والنجليزية  باللأتي  المعلومات الدولية   لى كبكة  خاص بالبنك   ع  موتواير  ي

خلالأ  من  وغ  المعلوماتاليصا   ن    يت   للمستخدلالمالية  سهل  بدسلوغ  المالية    ير 

(www.albaraka-bank.com.eg). 

 :سياساتالو مواثيل ال

 : ميثاق الأخلاق والسلوك المهني

مصرفنا لديه سياسه ودليل للمعايير الاخلاقيه وقواعد السلوك المهني محدثه في عام  

 .قواعد السلوك  الاخلاقيات  البنك وتتضمن القيم والضوابط والقواعد التي تحدد وتنظم    2021

 : Succession Plans التعاقب الوايفي طخط

السرررياسرررة التي ينتهجها مصررررينا نحو التخطيط بشررركل دائ  ومسرررتمر ل داد صرررف 

ثاني وثالث من الريادات بمصرررينا  لى مسررتوى جميع الرطا ات والولدات من خلال تشررجيع 

العرراملين المتميزين من  بنررا  البنررك ممن تتواير لررديه  الك ررا ة والخبرة المطلوبررة والررردية  

وصررررررل خبراته  ومهايته  يي مجاات العمل المصرررررريي     لى الريادة وتحمل المسرررررًولية

المختل ة والداي  من خلال إسرتراتيجية كراملة ] تدييب / تح يز / تر ية / خبرات  ملية [ بحيث 

يكو  لديه  الردية  لى تصررررريف الأ مال اليومية واسررررتمراي العمل بشرررركل يعال  لى بات 

ائ  بها لاليا  لأ  سررربب من الأسرررباغ المسرررتوى وبلك  ندما تصررربح الوظي ة كررراغرة من الر 

 سوا  بص ة مؤ تة ودائمة .  

 : Whistleblowing الممارسات غير المشروعة وحماية المبلغسياسة الإبلاغ عن 

التدكيد  لى العمل بصدق و خلاق    الىمعتمدة من مجلس الداية تهد     سياسةلد  البنك  تواير  ي

مبنية  لى ثراية  وية  مسائلة    بنا    لى  ولما   والش ايية  النزاهة  من  ي   سليمة   سس 

المخال ين ويي سبيل تحريق هذا الأرض توير السياسية وسيلة اتصال آمنة للموظ ين لتشجيعه  
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