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 2025الحوكمة السنوي عن عام تقرير 

 ( ش.م.م )  نك البركة مصربل
 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عقيدة بنك البركة:

رشيدة   إدارة  يضمن  بما  والنزاهة  والمسئولية  الشفافية  على  يرتكز  حوكمة  نموذج  مصر  البركة  بنك  يعتمد 

للمخاطر وتعزيز الثقة مع جميع أصحاب المصلحة ، ويطبق البنك منظومة حوكمة متوافقة مع تعليمات البنك  

، بما يكفل إستدامة الأعمال وتحقيق    IFCو    OECDالمركزى المصرى وأفضل الممارسات الدولية الصادرة عن 

 قيمة مضافة للمساهمين . 

 البيانات الأساسية للبنك 

 

 ــبن البنك  اسم   ــة مصــــ ــك البرك ـــــ  ش.م.م      رــــ

 البنك  غرض 

هو مزاولة جميع الخدمات والعمليات المصررفية والمالية والتاارية المصرر   البنكغرض 
رق    للقررررانو   طبقررررا   التارررراريررررة  للبنوت  والقررررانو    1974لسرررررررنررررة    43بهررررا  المعرررردل 

وقانو  البنك المركزى   1975لسرررنة   120المعدل والقانو  رق    1957لسرررنة  163رق  
وغيره من القوانين المصرررية المنظمة لأعمال البنوت   2020لسررنة   194المصررري رق  

وذلك بالعملة المصرية والعملات الأجنبية سواء لحسابه أو لحساب الغير أو بالاشترات 
معه بالإضرررررافة للقيام بالأعمال التاارية المصرررررر  بها للبنوت التاارية وك ا الاضرررررطلا  

 .ا تتطلبه أعمال ومشاريع التنمية بكافة م
بكررافررة الأعمررال المصررررررررفيررة والأعمررال التارراريررة    يقوم البنرركوعلى وجرره العموم  

والمالية والاسرتثمارية المصرر  بها للبنوت التاارية ويشرتري فم جميع الأحوال أ  
على أسرراغ غير ربوي ومتفقة مع أحكام الشررريعة   البنك لنشرراطهتكو  ممارسررة  

 الإسلامية السمحاء.

 للبنك المدة المحددة 
 سنة تنتهى   25
 2030/ 28/4 مف

 25/12/1984 القيد بالبورصةتاريخ 

 البنكالقانون الخاضع له 

 1974لسنة  43رق  
 1997لسنة 8رق   
 2020لسنة   194رق  

 ه مصريجنيهات 7 القيمة الاسمية للسه  

 غ مال مصدر أخر رآ ي مليار جنيه مصر10 أخر رأس مال مرخص به
جنيه   5.089,973,910
 مصرى

 خر رأس مال مدفوع آ
جنيه  5.089,973,910
 مصرى

 2/2019/ 18,  131593 يرق  وتاريخ القيد بالسال التاار 

 حات  محمد عبدالغنى محمد  الأستاذ /   اسم مسئول الاتصال

 .القاهرة الاديدة –القطا  الأول بالتامع الخامس  –المنطقة المركزية  –شار  التسعين الانوبم  عنوان المركز الرئيسي 

 0228103501 أرقام الفاكس  0228103500 التليفونات أرقام 

 www.albaraka.com.eg الإلكتروني الموقع 

 investor.relations@albaraka.com.eg البريد الالكتروني 

http://www.albaraka.com.eg/
mailto:investor.relations@albaraka.com.eg
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 موضحاً به المستفيد النهائي طبقاً للنموذج التالي: ة البنك هيكل ملكي

 

 % تشمل: 89.26نسبة الأسه  المملوكة للمساهمين الرئيسين والبالغة  ❖

% وشركة ألماظة للتنمية العقارية )أطراف مرتبطة( بنسبة 73.68ماموعة البركة بنسبة  -

3.81 % 

% وشركة مصر للتأمين )أطراف مرتبطة( بنسبة 7.27لتأمينات الحياة بنسبة شركة مصر  -

4.5 % 

 نبذة عن إنجازات البنك خلال العام التي ساهمت في تعزيز الحوكمة : 

بتحررررديط الإطررررار العررررام للحوكمررررة بمررررا يشررررمل سياسررررات  2025قررررام بنررررك البركررررة مصررررر خررررلال عررررام  -

الرقابررررررة الداخليررررررة وإدارة تعررررررارض المصررررررال  وقواعررررررد السررررررلوت المهنررررررى ، وذلررررررك إتسرررررراقا  مررررررع 

ووفقررررا  لأحررررد   2024التعررررديلات الرقابيررررة الصررررادرة عررررن البنررررك المركررررزى المصرررررى فررررى سرررربتمبر 

، وبمرررا يعرررزز الإلترررزام والشرررفافية وفعاليرررة صرررنع التعليمرررات الصرررادرة عرررن البنرررك المركرررزى المصررررى 

 .القرار 

أسرررررراسررررررية تنبع من  قي ويرتكز على    للتطبيق بالقابلية  تسرررررر نموذج الحوكمة لبنك البركة مصررررررر ي

 : وهى إستراتياية البنك 

تحمرررررل المسرررررمولية الكاملرررررة عرررررن نترررررائي أعمالنرررررا ، والتعررررراو  لتحقيرررررق أفضرررررل النترررررائي ]  المســـــئولية •

 .[ لاميع أصحاب المصلحة 

نحرررررن ملتزمرررررو  بتطررررروير ماتمعنرررررا ، ورفرررررع مهرررررارات موظفينرررررا لتحقيرررررق أهرررررداف البنرررررك ] الإلتـــــزام  •

ومسررررئولياته ، وتحقيررررق أعلررررى إحسرررراغ بالتفررررانم بررررين موظفينررررا لخدمررررة إحتياجررررات عملائنررررا وحمايررررة 

 [ .حقوقه  

ــة  • نتعهرررررد بتررررروفير الراحرررررة والإطمئنرررررا  لعملائنرررررا مرررررن خرررررلال إدارة مصرررررالحه  الماليرررررة وفقرررررا  ] الثقـــ

لأعلرررى المعرررايير الأخلاقيرررة للتمويرررل التشررراركم وبمرررا يتوافرررق مرررع الشرررريعة الإسرررلامية ، وأ  نلترررزم 

 .[ بخلق بيئة مفتوحة من الثقة المتبادلة بين موظفينا للوفاء بالوعود 

 المستفيد النهائي  فأكثر  البنك% من أسهم   5حملة 
عدد الأسهم في تاريخ  

 القوائم المالية 
 النسبة % 

 % 73.6816 535767667 ماموعة البركة  ماموعة البركة 

 % 7.2711 52870683 شركة مصر لتأمينات الحياة  مصر لتأمينات الحياةشركة 

 % 80.9527 588638350 - الإجمالي 
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نعمررررل علررررى قرررردم وسررررار للتكيررررل مررررع العصررررر الرقمررررم والتررررأقل  مررررع سررررلوت العمررررلاء ] المرونــــة  •

بتكررررررة لخررررردماتنا  المتغيرررررر بسررررررعة مرررررن خرررررلال إسرررررتخدام مواردنرررررا بكفررررراءة لتررررروفير حلرررررول رقميرررررة م 

 .[ المصرفية المالية والغير مالية 

تتسرررر  جميررررع التعرررراملات بررررين المرررروظفين ومررررع العمررررلاء بالصرررردر والنزاهررررة والوضررررو  ] الشــــفافية  •

سررررتدامة مررررع  إيمانررررا  منررررا بررررأ  الإلتررررزام بالأخلاقيررررات المصرررررفية هررررو الوسرررريلة لبنرررراء علاقررررات قويررررة وم 

 [ .جميع الأطرف 

 :   للمساهمين الجمعية العامة:   أولًا 

تنعقرد الامعيرة العرامرة العراديرة وغير العراديرة  ، و  تمثرل الامعيرة العرامرة جميع المسررررررراهمين  

مالس الإدارة ويت  نشرر رئيس للبنك بدعوة من   ميوجد بها المركز الرئيسر  مالمدينة الت  مف

براللغرة العربيرة الأقرل  للاجتمرا  مرتين فى صرررررررحيفتين يوميتين إحرداهرا على    برالردعوةالاخطرار  

ويكو  حضررور المسرراهمين للامعية العامة بالاصررالة او النيابة ويشررتري لصررحة النيابة ا  تكو  

، ويقوم البنررك بررذتخرراذ     يكو  الوكيررل مسرررررررراهمررا  أو،  ثررابتررة بموجررل توكيررل او تفوي  كتررابم  

الإجراءات التم من شرأنها تيسرير حضرور المسراهمين لإجتماعات الامعية العامة سرواء حضرورا  

مراعراة تمكين المسرررررررراه  من إبرداء رأيره وعن طريق تقنيرات الإتصررررررررال الحرديثرة المممنرة ،  فعليرا  أو  

بالتصروي  على كل موضرو  من الموضروعات المعروضرة بذجتما  الامعية العامة وطر  الاسرتفسرارات  

مع الإلتزام بأحكام القانو  والنظام الأسرراسررم للبنك المتعلقة بالإجراءات والمواعيد المقررة    اللازمة

 لدعوة الامعية وإدارتها .

 : مجلس الإدارةثانياً : 

أعضراء  9 – ا  عضروا  تنفي ي1)أعضراء  (10من عدد )الإدارة  مالس  يتكو  التشركيل الحالم ل 

وضرع إسرتراتياية  يكو  مسرئولا  بصرفة رئيسرية عن  و مسرتقلين( أعضراء 3 بينه  تنفي يينغير 

بما الإدارة العليا  أداءالإشررراف على  ك ا  و،   للبنك تتضررمن أهدافه الرئيسررية وسرربل تحقيقها

والترأكرد من فراعليرة نظ  الرقرابرة الرداخليرة برالبنرك، بمرا يضرررررررمن  يضرررررررمن تحقيق هر ه الأهرداف

 .إستقرار البنك والحفاظ علم سمعتهالحفاظ على  

هيكل تنظيمم للبنك يوضرررررر  مسررررررئوليات وصررررررلاحيات كل من  ك لك إعتمد مالس الإدارة

أ  يعكس هيكررل البنررك مبرردأ الشرررررررفررافيررة   وروعم،  مالس الإدارة ولاررانرره والإدارة العليررا  

والمسراءلة والفصرل بين المهام وذلك من خلال إرسراء إطار فعال يضرمن الإشرراف المسرتمر  

 .  والرقابة الفعالة علم مختلل المستويات الوظيفية 

  قنوات اتصررال مع مسرراهمم البنك، لضررما  فاعلية الحوار يتولى مالس الإدارة فت كما  

 مع المساهمين:  
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تأكد من وصول وجهات نظر مساهمم البنك لكل أعضاء  البمالس إدارة البنك  يقوم -

والرقابة الداخلية مع   ونظ  الحوكمة  المالس خاصة فيما يتعلق باستراتيايات البنك

 .  التأكيد علم المحافظة علم حقور المساهمين الأخرين غير الرئيسين

التنفي يين والمستقلين  يت    - عقد لقاءات دورية مع كبار المساهمين والأعضاء غير 

 للتعرف على آرائه  ووجهات نظره  بشأ  استراتيايات البنك . 

اتخاذها من قبل   الإدارة    مالس - التم ت   يفص  فم تقريره السنوي عن الخطوات 

أعضائه وبالتحديد الأعضاء غير التنفي يين فم إطار التوصل إلى اتفار وفه  مشترت 

 لآراء كبار المساهمين الخاصة بأداء البنك. 

 عمال. الس الإدارة دعوة الامعية العامة للانعقاد للنظر فم جدول الأ ميتولى  -

 : (  2026- 2023في دورته الحالية )  تشكيل مجلس الإدارة

ماموعة ممثلا  عن    –  رئيس مالس الإدارة    –  عبدالعزيز محمد عبده يمانى  /    المهندغوردت موافقة البنك المركزي المصري علم إستمرار    2025ر  بنوفم  25)*( بتاريخ  

 ( .2026 – 2023فم نهاية دورة مالس الإدارة الحالية )بعد إنتهاء فترة الس  سنوات  البركة 

 تقدم الأستاذ / كري  محمد فماد الفات  إبراهي  بذستقالته من عضوية مالس إدارة البنك .  2026 يناير 12( بتاريخ *)*

 

 

 إسم العضو  م
 صفة العضو )تنفيذي/

 غير تنفيذي/ مستقل( 

عدد الأسهم  

 المملوكة 

تاريخ  

 الالتحاق 
 ] تاريخ موافقة البنك المركزي [ 

 جهة التمثيل

 ماموعة البركة 28/3/2020 535767667 غير تنفي ى  )*( المهندغ/ عبدالعزيز محمد عبده يمانم 1

 ماموعة البركة 30/9/2021 535767667 تنفي ى  الاستاذ/ حازم حسين رشاد  حاازي  2

 شركة مصر للتأمين  2/12/2018 32754339 غير تنفي ى  الاستاذ/ أحمد مصطفى عبد الحميد  3

 ماموعة البركة 28/3/2020 535767667 غير تنفي ى  الاستاذ/ حسام بن الحبيل بن الحاج عمر  4

 المساهمين  28/3/2020 843444 غير تنفي ي  الأستاذ/ محمد عبدالسلام البشير الشكرى  5

 مستقل  1/3/2022 --  غير تنفي ي/ مستقل أحمد حسن البرعم   رامم /الدكتور  6

 ماموعة البركة 4/10/2022 535767667 غير تنفي ى  الأستاذ/ حات  عبد المنع  محمد منتصر  7

 مستقل  25/7/2022 --  غير تنفي ي/ مستقل *( *)  كري  محمد فماد الفات  إبراهي   /المهندغ 8

 مستقل   22/6/2023 --  غير تنفي ي / مستقل / غادة مصطفى لبيل   المهندسة 9

 ماموعة البركة 21/5/2024 535767667 غير تنفي ى  الدكتورة / وجيهة حسين عوض 10

 أمين سر مالس الإدارة  

 ومسئول الحوكمة وشئو  المالس 
 الأستاذ / محمد الشال  
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 مسئوليات والتزامات المجلس: 

، وك ا متابعة تنفي   يكو  مالس إدارة البنك مسئولا  عن الإشراف على إدارة البنك بوجه عام   -

العليا   الإدارة  البنك من قبل  نظام  أهداف  لتدعي   التالية  الرئيسية  بالوظائل  المالس  ويقوم 

 الحوكمة بالبنك وضما  فاعليته: 

إعتماد إستراتياية البنك والسياسات والأهداف الرئيسية والإشراف علم تنفي ها والتأكد من  •

 نشرها بين العاملين بالبنك ، ووضع خطة عمل تحتوي علم:  

o  . نطار أعمال البنك والمخاطر التم يتعرض لها 

o  . أهداف البنك الحالية والمستقبلية محددة وقابلة للقياغ 

o  . موازنة تقديرية مستقلة لكل نشاي بالبنك وك ا النتائي المالية المتوقعة 

 إعتماد القوائ  المالية بالبنك بعد موافقة لانة المراجعة . •

، وك ا إختيار كبار بنك  فم العتماد الهيكل التنظيمم وتحديد هيكل الصلاحيات والمسئوليات  إ •

 .المسئولين من الإدارة العليا

الأعمال  • ممارسة  المالس  مهام  تض   ألا  مراعاة  مع  البنك،  أعمال  على  والإشراف  الرقابة 

الحوكمة    التنفي ية المصري  نفاذا  لأفضل ممارسات  المركزى  البنك  الصادرة من  والتعليمات 

 فم ه ا الشأ  . 

 ،  أي تعارض محتمل فم مصال  البنك لإدارةوسياسات وقواعد وضع إطار عام   •

لتزام بالقوانين  البنك مع الإ  يعمل بهاالإدرات والفه  الواعم للبيئة الرقابية والقانونية التم   •

  .واللوائ  والضوابط الرقابية

علم  على تحقيق مصال  المساهمين والعاملين والمودعين وأصحاب المصال  الأخرى    العمل دائما   -

 أ  تكو  الأولوية لمصال  المودعين . 

وتحديد   - الصلة  ذات  والسياسات  الحوكمة  سياسة  إعتماد  المالس  مسئوليات  أه   من  يعد  كما 

وفقا  لحا  أنشطة البنك ومدي تعقدها ، ومستوي المخاطر ، الاسلوب الأمثل لتطبيق الحوكمة  

ونموذج أعماله ، وك ا التقيي  الدوري المستمر لكفاءة وفاعلية سياسة وممارسات الحوكمة والرقابة  

   ، .الداخلية بالبنك

قيام مالس الإدارة بذعتماد كافة سياسات البنك الداخلية علم سبيل المثال لا الحصر سياسة إدارة    -

، ومكافحة   المعلومات  المعلومات وأمن سرية  المعلومات وحوكمة تكنولوجيا  ، وتكنولوجيا  المخاطر 

 غسل الأموال وتمويل الارهاب ، والمرتبات والمكافأت .
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 مسئوليات رئيس مجلس الإدارة )غير التنفيذي( :

أداء المجلس ولجانه وضمان  الإدارة مسئولًا عن حسن  رئيس مجلس  أدائه،    يكون  أبرز  فاعلية  ومن 

 ما يلي: مهامه

على أساغ سلي  وبناء  على دراية شاملة   تت   قرارات مالس الإدارةتخاذ  إالتأكد من أ    ▪

المناقشةبالموضوع آلية مناسبة لضما  تنفي  تلك    ات قيد  التأكد من وجود  مع ضرورة 

 القرارات فم الوق  المناسل وأسلوب متابعتها.

تشايع النقاش والمشاركة الفعالة من قبل كافة الأعضاء وخاصة الأعضاء غير التنفي يين   ▪

 . والسما  بالتعبير عن الأراء المعارضة ومناقشها فم إطار عملية إتخاذ القرار

وعملائه ،  بنك  اللتزام المالس بذنااز مهامه على أكمل وجه بما يحقق مصلحة  إالتأكد من   ▪

 التعارض فم المصال .  والعمل علم إدارة

بالبنك ▪ العليا  بالإدارة  ككل  المالس  علاقة  إجتماعات   تدعي   لحضور  دعوته   خلال  من 

 . المالس ولاانه عند الحاجه

المالس   ▪ لأعضاء  المناسل  الوق   فم  والدقيقة  الكافية  المعلومات  إتاحة  من  التأكد 

 والمساهمين.

 التأكد من فاعلية أداء المالس ولاانه تطبيقا لنظ  الحوكمة المقررة.  ▪

 بشكل سنوي . -التأكد من قيام كل أعضاء المالس بذجراء التقيي  ال اتم  ▪

من  ▪ التأكد  مع  جلساته  وإدارة  أعماله  جدول  ووضع  الإدارة  مالس  لانعقاد  الدعوة  توجيه 

 إتسار إجتماعات المالس مع النظام الأساسم للبنك والقوانين والتعليمات ذات الصلة.

 التنسيق مع الإداره العليا وأمانة سر المالس فيما يخص جدول أعمال المالس. ▪

 التأكد من توفير برنامي تعريفم لأعضاء مالس الإدارة الادد بما يضمن إلمامه  بمهامه   ▪

 والقيام بمسملياته  بشكل فعال.

دعوة الامعية العامة العادية وغير العادية للإنعقاد للنظر فم جدول الأعمال المعروض من  ▪

 مالس الإدارة  

بصفة  ▪ المالس  لأعضاء  الفنية  المهارات  لتنمية  سنوية  تدريل  خطة  توافر  من  التأكد 

 مستمرة خاصة الاعضاء من خارج القطا  المصرفم. 

 إتاحة الفرصة الكافية للأعضاء غير التنفي يين لمتابعة أداء الإدارة العليا.  ▪

 للبنك:)العضو المنتدب( الرئيس التنفيذي مسئوليات 

يعد الرئيس الأعلى للاهاز التنفي ي وله أوسع السلطات لإدارة شئو  البنك المالية والإدارية 

المحددة   العامة  السياسة  إطار  وضمن  العامة  البنك  لمصلحة  مناسبا   يراه  ما  والإستراتياية  حسل 
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من قبل مالس الإدارة وهو المسئول عن تحديد الأهداف الطويلة والقصيرة الأجل والتم  المعتمدة  

للأربا  وحسن استخدام الأصول والموارد لتحقيق الفاعلية المالية للبنك... وهو تضمن تحقيق النمو  

يقدم النموذج فم القيادة من خلال تحديد النمط والرو  التم تدع  صورة وسمعة البنك وتكو  من  

 أه  مسئولياته:

القيادة ذات النظرة البعيدة بغرض تحقيق توقعات ومصال  المساهمين وأصحاب المصال    -

الآخرين من حيط حا  النمو لأصول البنك ومعدل نمو الإيرادات ونسبة المشاركة فم  

 السور المصرفم والتميز بين البنوت المنافسة والسمعة.

قترا  السياسات والتوجهات الإستراتياية ومراحل تنفي ها وتقدي  التوصيات إ متابعة تحديد و -

عتمادها بما فم ذلك التوصية بالتعديلات إ بشأنها إلى مالس الإدارة والتأكد من تنفي ها بعد  

 فم السياسات وأنظمة العمل وتحديثها. 

ستراتيايات المعتمدة بما يضمن أ   إقرار أطر العمل المناسبة لأنشطة البنك طبقا  للإ -

ومتابعة  والمعتمدة  المقبولة  المخاطر  مستويات  نطار  فم  الأنشطة  تلك  تكو  

لتزام  تااهاتها وإداراتها بشكل مناسل ومتابعة الإإستمرارية قياسها ومراقبتها وتحديد  إ

 بالقوانين واللوائ  والتعليمات. 

ومتابعة   - للبنك  المختلفة  والأنشطة  الأعمال  لوحدات  التشغيلم  والأداء  المالم  المركز  مراقبة 

 خطط الطوارئ والنتائي المحققة وتوافقها مع الإستراتيايات المعتمدة. 

تصال والتواصل الفعال مع مالس الإدارة واللاا  المنبثقة منه وك ا مع الإدارة العليا  الإ -

 للبنك وحل أية خلافات قد تنشأ.

 إقامة علاقات جيدة مع البنوت الأخرى.  -

الإدارة بكل التطورات الرئيسية والحساسة المرتبطة بنشاي البنك وعرض إحاطة مالس   -

 الأمور التم تحتاج لموافقة المالس عليه فم الوق  المناسل.

لإ - الإدارة  لمالس  ورفعه  للبنك  السنوي  التقرير  إعداد  على  وإصداره  الإشراف  عتماده 

 ونشره. 

و - للبنك  المناسبين  العاملين  توفير  على  المديرين إالعمل  من  جيدة  ماموعة  جت اب 

التنفي يين والإدارة العليا لتحقيق أفضل النتائي والتحقق من أ  نظام المكافآت والحوافز 

والإ ج به   ويكفل  به   بشكل  إحتفاظ  الأداء  لتحسين  وتطويره   تدريبه   ستمرارية 

 ستبدال والتنقلات المناسبة. مستمر مع ضما  توافر خطط الإحلال والإ

الاهات المعنية ومنها البنك المركزي المصري والاهات الرقابية القضاء وتمثيل البنك لدى   -

 الأخرى. 

بالإ - المتعلقة  الاوهرية  الأمور  أ   من  يتحقق  أ   وأعمال يال  القانونية  والنواحم  لتزام 

هتمام والعناية التامة بها وتبلغ إلى مالس الإدارة فم الوق  المراجعين الخارجيين يت  الإ 

 المناسل.
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 : أمين سر مجلس الإدارة

من ذوي   -يت  تحديد مسئوليعتبر منصل أمين سر مالس الإدارة من المناصل الحيوية والممثرة, 

المصرفية بالأعمال  كافٍ  وفه   دراية  وعلى  المالس"    -الكفاءة  "أمانة سر  بمسئولية  إليه  يعهد 

م وحدة  لديه  الإدارة  والبنك  مالس  سر  لأمانة   محاضر  ستقلة  تدوين  على  دورها  يقتصر  ولا   ،

 اجتماعات المالس بل يمتد ليشمل ما يلم على سبيل المثال لا الحصر: 

التفاصيل الخاصة به ه  والمعلومات    توفيرولإجتماعات المالس وتحضير جدول الأعمال ,  الإعداد   ▪

 .كافم وق ب قبل الإجتما الموضوعات وإرسالها إلى أعضاء المالس 

وإدارة   ▪ للمساهمين  العامة  الامعية  لإجتماعات  والتحضير  الإعداد  فم  المالس  رئيس  معاونة 

 لوجستياتها.  

العاملين بما لا  ▪ العليا وجميع  المالس والقيادات  أعضاء  بين  الحوكمة  العمل على نشر مباديء 

 يتعارض مع الأدوار المنوطة بالقطاعات و وحدات الأعمال.

، مع   فم إطار الآلية الموضوعة له ا الغرضوإبلاغ الإدارات المعنية  قرارات المالس  تنفي   متابعة   ▪

 عرض ه ا البند فم بداية كافة إجتماعات المالس . 

إتاحتها  حفظ وتوثيق كل ما يتعلق بقرارات المالس والموضوعات المعروضة عليه، مع التأكد من   ▪

 . للبنك المركزي

 لعرض نتائي أعمالها على المالس.  رؤساء إدارات وقطاعات البنكالتنسيق مع كافة  ▪

 تصال الفعال بين تلك اللاا  ومالس الإدارة. التنسيق مع كافة لاا  المالس بما يكفل الإ ▪

ندة رئيس فم إطار إتاحة ما يلزم من معلومات لمسا  لانة الحوكمة والترشيحاتالتنسيق مع   ▪

اللاا  والمقترحات التم يقدمها المالس  أعضاء  و  المالس    أعضاءالمالس فم عملية تقيي   

 ستبدال أحد الأعضاء.إختيار أو إللامعية العامة فيما يخص  

العمل على أ  يكو  أعضاء المالس على عل  بأه  ما قد يستحد  من مسئوليات إشرافية  ▪

أو قانونية نتياة حدو  تطورات فم عمليات/ أنشطة البنك أو فم الإطار القانونم الخاضع له،  

 وذلك فم حدود مسئولياته ودو  تعارض مع دور الإدارات المعنية به ه الموضوعات.

 تقدي  المعلومات اللازمة عن البنك للأعضاء الادد وتقديمه  لباقم الأعضاء.  ▪

حصر عدد إجتماعات المالس المنعقدة خلال العام وتسايل الحضور فم الإجتماعات وتوثيق ما   ▪

إذا كا  الحضور فعليا  أو من خلال الإتصال الهاتفم أو الإتصال عبر الفيديو ، والتأكد من تطبيق  

 القواعد المعمول بها فم ه ا الشأ . 
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عبر الهاتل أو الفيديو، يتعين عليه    الإجتما فى حالة مشاركة أحد أعضاء مالس إدارة البنك فى   ▪

 جتما . ستلامه كافة المستندات وجدول أعمال الإإجتما  على التأكيد فى بداية الإ

سواء   – لمراجعتهاجتماعات وتوقيعها وإرسال نسخة منها لأعضاء مالس الإدارة  إعداد محاضر الإ ▪

  – جتماعات  تصال، بالإضافة إلى حفظ تسايلات الإالحاضرين فعليا  أو المشاركين عبر وسائل الإ

ضمن سالات البنك لمدة   –ستخدام جهاز تسايل مخصص يسم  بتأمين التسايلات  إعن طريق  

للضوابط   وطبقا   القانونية  للمتطلبات  وتطبيقا   البنك  سياسات  تحدده  ما  مع  تتوافق  زمنية 

 والتعليمات الرقابية الصادرة فم ه ا الشأ . 

تقدي  محاضر إجتماعات مالس الإدارة ولاانه بالساتها التالية لإعتمادها ، علم أ  يت  موافاة  ▪

 البنك المركزي بنسخة من محاضر الإجتماعات خلال شهر من تاريخ الإنعقاد )باللغة العربية( . 

تدوين مناقشات وتوصيات كل عضو لإجتماعات المالس واللاا  المنبثقة عنه بشكل مفصل   ▪

 مع إثبات أسماء الحضور )من أعضاء المالس أو غيره  ( فم محضر الالسة . 

 إجتماعات مجلس الإدارة : 

بما يتفق مع التعليمات والضوابط   2025مرات خلال عام    7إجتمع مالس الإدارة   •

إجتما    تتطلل  التم  المصري  المركزي  البنك  يصدرها  التى  الحوكمة  وقواعد 

مرات على الأقل خلال السنة ، وياوز مشاركة الأعضاء 6مالس إدارة البنك عدد  

فم الإجتماعات من خلال وسائل الإتصال الحديثة ) الإتصال الهاتفم أو الإتصال  

  ) الفيديو  خلال  عبر  من  الإجتماعات  فم  الإدارة  مالس  عضو  مشاركة  وتعتبر 

له   ويحق  المالس  إجتماعات  فم  فعلية  مشاركة  الحديثة  الإتصال  وسائل 

التصوي  ، ويت  حسابه فم النصاب القانونم لإنعقاد المالس وصحة القرارات 

مركز البنك داخل أو خارج جمهورية مصر العربية الصادرة عنه. وياوز أ  ينعقد خارج  

وفقا  لما تقتضيه حاجة العمل شري أ  يكو  الاجتما  خارج جمهورية مصر العربية 

مرة واحدة فقط خلال السنة المالية الواحدة ، وفى كلتا الحالتين يشتري أ  تت  

ئيس ، الدعوة من الرئيس أو من أغلبية أعضاء المالس فى  حالة خلو منصل الر

، كما ياوز فم    يكو  جميع أعضائه حاضرين أو ممثلين فى الاجتما  وبشري أ   

الحالات الطارئة التم يتع ر فيها اجتما  مالس الإدارة أ  تتخ  القرارات بالتمرير 
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يت  اعتمادها فم الاجتما  التالم لمالس وبشري موافقة جميع الأعضاء عليها،  

   الإدارة.

التنفي يين مرة واحدة خلال عام   • وك ا ت  عقد إجتما  بين أعضاء المالس غير 

قطا     2025 رئيسم  بحضور  التنفي يين  الأعضاء  بدو   الحسابات  مراقبم  مع 

 التفتيش والتدقيق الداخلم وقطا  الالتزام . 

التنفي يين   • التنفي يين بدو  الأعضاء  وت  عقد إجتما  بين أعضاء المالس غير 

 مع مسئولم التفتيش والإلتزام بالبنك تأكيدا  علم إستقلاليته  فم أعماله . 

التنفي يين  و • التنفي يين بدو  الأعضاء  ت  عقد إجتما  بين أعضاء المالس غير 

 مع رئيس قطا  المخاطر وفقا  للتعليمات الصادرة فى ه ا الشأ  . 

بالإضافة إلم إجتما  مالس الإدارة مع أعضاء هيئة الرقابة الشرعية بالبنك تأكيدا    •

 علم أ  جميع أعمال البنك متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية . 
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 : لجان مجلس الإدارة

يقوم مالس إدارة البنك بوضع القواعد والإجراءات اللازمة لتشكيل لاانه وتحديد اختصاصاتها  

وصرلاحيتها ومدة عملها، كما يقوم المالس بالمتابعة المسرتمرة لأعمال اللاا  للتأكد من فاعلية  

لتناسرررل اختصررراصررراتها. ويراعى عند تشررركيل اللاا   دورها ذلك مع إمكانية دمي بع  اللاا  وفقا   

أ  ترتبط خبرات أعضرررررررراء اللارا  برالمهرام الموكلرة لكرل منه  خراصررررررررة من حيرط الاوانرل الرقرابيرة  

تشرركيل اللاا  المنبثقة من    يوضرر   الادول التالمو،  والقانونية والمالية والمصرررفية والاقتصررادية

 :لبعضها البع    اللاا  اختصاصات بع   دمي    حالاتمع بيا     مالس إدارته
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 : لجنة المراجعة

لانة   • مصر  مراجعة  التشكل  البركة  مالس  ببنك  أعضاء  من  ثلاثة  التنفي يين    الإدارةمن  غير 

أخري  و التنفي يين المستقلين ولا يتولم رئاسة أي لانة  ياوز أ   ، ورئيسها من الأعضاء غير 

يض  إلم تشكيل اللانة عضوا  خارجيا  من ذوي الخبرة بعد الحصول علم موافقة محافظ البنك المركزي  

 علم إنضمامه . 

قطاعم   • عن  المسئولين  ترشي   علم  الموافقة  فم  المراجعة  لانة  وظائل  أه   تتمثل 

التفتيش والتدقيق الداخلم والإلتزام قبل الحصول علم موافقة البنك المركزي ، فضلا  عن 

الرقابة الداخلية ، ويقوم كل من   متابعة أعمال القطاعين ، وتحديدا  فيما يخص سلامة نظ  

التفتيش ور التم  رئيس قطا   المراجعة  لانة  إلم  التقارير مباشرة   برفع  الإلتزام  ئيس قطا  

 تقوم بدورها بعرضها علم مالس الإدارة . 

بدعوة من    –تعقد لانة المراجعة إجتماعا  كل ثلاثة أشهر علم الأكثر يحضره مراقبا الحسابات   •

رئيسها أو بطلل من أي من مراقبم الحسابات ، وللانة أ  تستعين فم عملها بمن تراه مناسبا  

 ويعرض رئيس اللانة محاضر إجتماعاتها وتوصياتها علم مالس إدارة البنك ليتخ  ما يراه بشأنها. 

يحضر إجتماعات اللانة رئيس قطا  التفتيش والتدقيق الداخلم ، ورئيس قطا  الإلتزام بالبنك   •

 بالإضافة إلم من تري اللانة دعوته دو  أ  يكو  له  صوت معدود . 

•  ، المعنية  القطاعات  أعمال  نتائي  يتضمن  سنوي  ربع  تقرير  عرض  المراجعة  لانة  علم  يال 

ومناقشته بمالس الإدراة وتحديد الإجراءات التصحيحية الواجل إتخاذها فم الوق  المناسل  

 وفيما يلم التشكيل الحالم للانة :  ،   2025(إجتماعات خلال عام 4وقد عقدت اللانة عدد )،

 العضوية   الصفة  الاســـم  م

1.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذة/ غادة مصطفى لبيب عبد الغني  

 مستقل  

 رئيس اللجنة  

2.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذ/ حاتم عبد المنعم محمد منتصر  

 ممثلًا لمجموعة البركة 

 عضــــواً 

3.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذ/ أحمد مصطفى عبد الحميد   

 ممثلًا لشركة مصر للتأمين 

 عضــــواً 

 : إختصاصات اللجنة

o   مناقشة ما تراه اللانة من موضوعات مع رئيس قطا  التفتيش ، ورئيس قطا  الإلتزام

 بالبنك ، ومراقبم الحسابات ، والمسئولين المختصين .

o    دراسة القوائ  المالية الدورية )ربع السنوية( والسنوية للموافقة عليها قبل عرضها

 لإعتمادها وذلك بحضور رئيس القطا  المالم . علم مالس الإدارة 
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o   إعداد قواعد  مع  إتساقها  من  والتأكد  للنشر  المعدة  المالية  القوائ   علم  الإطلا  

 وتصوير القوائ  المالية للبنوت الصادرة عن البنك المركزي . 

o   مراجعة الخطة السنويه لكل من قطاعم التفتيش والإلتزام وإعتمادهما ، مع المتابعة

 الدورية المنتظمة وفقا للمحقق منهما .

o  مراجعة التقارير المعدة من قبل قطا  التفتيش بما فم ذلك التقارير المتعلقة بمدي

 كفاية نظ  الرقابة الداخلية بالبنك .

o  مراجعة التقارير المعدة من قبل المسئول عن قطا  الإلتزام بالبنك وخاصة فيما يتعلق

للبنك   الداخلية  واللوائ   المركزي  البنك  عن  الصادرة  والتعليمات  القوانين  بمخالفة 

 وإجراءات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب .

o   مراجعة التقارير المعدة بشأ  خبرات العاملين بقطاعم التفتيش والإلتزام ومستويات

 تدريبه  وتأهيله  . 

o    دراسة المعوقات التم تواجه عملية المراجعه الداخلية أو عمل مسئول الإلتزام وإقترا

 سبل ت ليلها . 

o   مراجعة سياسات ولوائ  التفتيش والتدقيق الداخلم والإلتزام وعرضها علم المالس

 وإعتمادها ، 

o  بالضوابط الرقابية الصادرة عن البنك مراجعة الإجراءات المتخ ة من قبل البنك للإلتزام

 جراءات التصحيحية اللازمة فم حالة مخالفتها . تخاذ الإإالمركزي والتحقق من 

o    إجراء تقيي  سنوي لكل من رئيس قطا  التفتيش والتدقيق الداخلم ، ورئيس قطا

الإلتزام ورفع نتائي ه ا التقيي  لمالس الإدارة وربطه بالأجور والمكافأت والزيادات 

السنوية ، وك لك رفع التوصيات لمالس الإدارة للموافقة علم تعيين أو إقالة أو قبول 

 إستقالة أي منهما . 

o  بما والإلتزام  الداخلم  والتدقيق  التفتيش  بقطاعم  الخاص  التنظيمم  الهيكل  عرض 

 يشمل مهامهما واختصاصاتهما وإعتماده  من مالس الإدارة .  

o   الخاصة تلك  وك ا  والإشراف  الرقابة  بتقارير  الواردة  المركزي  البنك  دراسة ملاحظات 

متابعة  مع   ، اللانة  بتوصيات  مصحوبة  بها  الإدارة  مالس  وإبلاغ  المالية  بالقوائ  

 تصويبها.

o  . مراجعة أي إجراءات قانونية قد تمثر علم المركز المالم للبنك 

o   مراجعة التقارير الواردة من وحدة حماية حقور العملاء والنظر فم الإجراءات المقترحة

 والإشراف علم تنفي ها فم حالة الموافقة عليها . 

o   بحالات الإبلاغ عن المخالفات والممارسات غير المشروعه مراجعة التقارير الدورية الخاصة

 وتقيي  نظام الإبلاغ عنها وحماية المبلغ بالبنك .
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 : جنة المخاطرل

لانة • مصر  تشكل  البركة  ببنك  غير    المخاطر  المالس  أعضاء  من  أعضاء  ثلاثة  من 

وروعى فم يت  دعوة رئيس قطا  المخاطر لحضور إجتماعات اللانة ،    والتنفي يين ،  

 أعضاء اللانة خبرة بأعمال إدارة المخاطر .  التشكيل أ  يكو  بع  

تعقد اللانة إجتماعا  بحد أدنم كل ثلاثة أشهر ، وللانة أ  تستعين بمن تراه فم القيام  و •

(إجتماعات  4وقد عقدت اللانة عدد )،  بعملها ، وتعرض توصياتها علم مالس إدارة البنك  

 ، ،وفيما يلم التشكيل الحالم للانة :   2025خلال عام 

 العضوية  الصفة  اسم العضو  م

 عضو غير تنفيذي   محمد عبد السلام البشير الشكري  الاستاذ/  -1

 ممثلًا للمساهمين الآخرين 

 رئيس اللجنة  

 عضو غير تنفيذي   حسام بن الحبيب بن الحاج عمـرالاستاذ/  -2

 ممثلًا لمجموعة البركة 

 عضــــواً  

 عضو غير تنفيذي   أحمد مصطفى عبد الحميد  الأستاذ /  -3

 ممثلًا لشركة مصر للتأمين  

 عضــــواً 

 :اختصاصات اللجنة 

اللانة الموافقة علم ترشي  المسئول عن قطا  المخاطر قبل  • من أه  إختصاصات 

الحصول علم موافقة البنك المركزي ، فضلا  عن الموافقة علم إجراءات عمل القطا    

اللانة   تقوم  كما   ، وإختصاصاته  مهامه  بالسياسات ومتابعة  الإلتزام  مدي  بمتابعة 

المتعلقة بالمخاطر ، وك لك التأكد من تطبيق تلك السياسات من قبل الإدارة العليا  

وذلك من خلال التقارير المرسلة لها من رئيس قطا  المخاطر والإدارات والقطاعات 

 لس .المعنية الأخري ، ومن جهة أخري ترفع اللانة تقارير دورية ربع سنوية إلم الما

يت  عرض الهيكل التنظيمم الخاص بقطا  المخاطر بما يشمل مهامها وإختصاصاتها  •

 علم لانة المخاطر ويت  إعتماده من مالس الادارة . 

تقوم اللانة بتقدي  مقترحاتها بشأ  السياسات الخاصة بذدارة البنك للمخاطر متضمنة  •

إدارة   المقررة من مالس  الحدود  توافقها مع  التأكد من  ، وك ا  لها  المقبولة  الحدود 

ومخاطر   السيولة  وإدارة   ، المال  رأغ  بممشرات  الخاصة  تلك  ذلك  )بما فم   ، البنك 

شغيلية ومخاطر أمن المعلومات وأية مخاطر أخري قد الإئتما  والسور والمخاطر الت

تلك  علم  والتصديق  الموافقة  البنك  إدارة  مالس  وعلم   ، البنك(  لها  يتعرض 

 السياسات.
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تقوم اللانة بالتأكد من قيام قطا  المخاطر بذجراء تقيي  ربع سنوي علم الأقل لكافة   •

عرض ه ا   المخاطر لدي البنك ، بما يشمل أي إجراءات ت  اتخاذها فم ه ا الشأ  ، وي 

 التقيي  علم اللانة ويعتمد من مالس الإدارة فم أول إجتما  تالم له ا التقيي  . 

تقوم اللانة بالتأكد من قيام قطا  المخاطر بمراجعة قي  الضمانات العينية المقدمة  •

ضمانا  للتسهيلات الإئتمانية بشكل دوري ، وتحديد الإجراءات الواجل إتخاذها لمواجهة  

 أي إنخفاض فم ه ه القي  ، مع عرض تقرير فم ه ا الشأ  علم اللانة بصفة سنوية. 

إجراء تقيي  سنوي لرئيس قطا  المخاطر ، ورفع نتائي التقيي  لمالس الادارة وربطه   •

بالأجور ، والمكافأت والزيادات السنوية ورفع التوصيات للمالس للموافقة علم تعيينه  

 أو تاديد تعيينه أو إقالته أو قبول إستقالته . 

لانة المخاطر المنبثقة من مالس الإدارة تعمل نيابة عن مالس الإدارة على ضما  التحقق  •

المخاطر   على  الرقابة  أنظمة  المخاطر وأ  جميع  إطار عمل فعال لإدارة  لدية  البنك  أ   من 

العمل  أساليل  وأفضل  وبأحسن  والرقابية  القانونية  للمتطلبات  وطبقا   بفاعلية  تعمل 

 المصرفم السلي  . 

تتمع اللانة بصلاحية الحصول على أية مستندات وطلل أية معلومات من أي من العاملين   •

 بالبنك ك لك الإستعانة بالمصادر الخارجية إذا تطلل الأمر ذلك . 

 مراجعة إطار المخاطر العام للبنك وبصفة خاصة مراقبة النواحم التالية :   •

 الأداء الفعلم للأعمال على ضوء المخاطر المسمو  بقبولها .  -

 إتااهات المخاطر .  -

 تركز المخاطر .  -

المحاسبم   - المعيار  تطبيق  وموقل  المخاطر  لمواجهة  المكونة  المخصصات 

والخاص بذحتساب الخسائر الإئتمانية المتوقعة ومدى ملائمة    IFRS9 الدولم  

 حا  المخصصات المكو  لمقابلة تلك الخسائر المتوقعة .

 الممشرات الرئيسية الأخرى للمخاطر .  -

 الإطلا  وتحليل التقارير التم تقيس طبيعة ودرجة المخاطر التم يواجهها البنك . •

أنظمة العمل والسياسات والإجراءات التم تتعلق بذدارة مراجعة مدى ملائمة وفاعلية جميع   •

 نواحم المخاطر المختلفة بالبنك .

 متابعة مدى إحتمالية تصاعد التركز للمخاطر المختلفة التم قد يتعرض لها البنك . •

 التأكد من أداء وظائل قطا  المخاطر المصرفية بحيدة وإستقلالية .  •

 التم قد يقررها ويطلبها مالس إدارة البنك . أداء الوظائل والمهام الأخرى  •

تقوم اللانة بتزويد مالس الإدارة بالتقارير التم تشمل المعلومات الكافية عن كافة المخاطر  •

 المتعرض لها البنك ليتمكن المالس من إتخاذ قراراته على أسس سليمة .
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 :الأجور والحوكمة والترشيحاتلجنة  

من  ثلا  أعضاء من مالس الإدارة  الأجور والحوكمة والترشيحات ببنك البركة مصر  تشكل لانة  

وللانة الحق فم دعوة أعضاء آخرين من أعضاء مالس الإدارة أو من إدارة البنك ،  غير التنفي يين  

ستشارات حول الأمور المتعلقة  لتقدي  التوجيه والإ  -هيئة الرقابة الشرعية  أحد أعضاء  التنفي ية أو  

وك ا الإستعانة بخبرات إستشاريين خارجيين لحضور إجتماعاتها أو أداء أو تنفي  مهام    -  بالشريعة

فيما يتعلق    جتماعات اللانةإلحضور  مسئول الحوكمة  يت  دعوة  محددة إذا ما تطلل الأمر ذلك ، و

قدت اللانة عدد ) بأعمال الحوكمة   ،   2025( إجتماعات خلال عام  6، وع 

 

 وفيما يلم التشكيل الحالم للانة :  

 العضوية   الصفة  الاســـم  م

 حسام بن الحبيب بن الحاج عمر  /الأستاذ   .1
 عضو غير تنفيذي 

 ممثلًا لمجموعة البركة  

 رئيس اللجنة  

 ــالدكتور / رامي أحمد حس   .2  ي  ــــــــن البرعــــ
 عضو غير تنفيذي  

 مستقل 

 عضــــواً  

 الأستاذ / حاتم عبد المنعم محمد منتصر   .3
 عضو غير تنفيذي 

 ممثلًا لمجموعة البركة 

 عضــــواً 

 إختصاصات اللجنة فيما يخص الأجور :  

  و تكو  اللانة مسئولة عن تقدي  مقترحاتها بشأ  مكافأت أعضاء المالس التنفي يين   •

كافة المعاملات المالية ، بما فيها المرتبات والبدلات والمزايا العينية وأية عناصر أخري  

ذات طبيعة مالية ، ويت  وضع التوصيات أخ ا  فم الإعتبار أهداف البنك وإستراتيايته 

الإدارة   مالس  علم  الأمر  بعرض  اللانة  وتقوم   ، لديه  المقبول  المخاطر  ومستوي 

 للموافقة .

المخاطر  يقع   • )قطا   بالبنك  الداخلية  الرقابة  بوظائل  الإهتمام  اللانة  عاتق  علم 

والإلتزام والتفتيش والتدقيق الداخلم ( من حيط المعاملات المالية بشكل عام وك ا  

معدل الإثابة وال ي يحدد وفقا  لتقيي  الأداء وما ت  تحقيقه من أهداف تخصه  وبما  

 لا يخل بذستقلاليته  . 
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تتولم اللانة تحليل نتائي دراسة ومراجعة مستوي المرتبات الممنوحة بالبنك ومقارنتها  •

علم   البنك  قدرة  من  للتحقق  المثلية  والممسسات  بالبنوت  المرتبات  بمتوسط 

إستقطاب أفضل العناصر والإحتفاظ بها ، وذلك بحضور رئيس قطا  الموارد البشرية 

 والتدريل دو  أ  يكو  له صوت معدود . 

المرتبات  • يخص  فيما  وموثقة  واضحة  سياسات  إرساء  عن  مسئولة  اللانة  تكو  

المخاطر   مع مستوي  يتماشم  بما  تقييمها  وإعادة  دوريا   مراجعتها  ويت   والمكافأت 

ال ي يتعرض له البنك ، مع إيضا  الأسس المعتمد عليها ، ويتعين أ  يقوم المالس  

ات بما فم ذلك الإفصا  عن القيمة بالتصديق عليها ويت  الإفصا  عن تلك السياس

البنك   فم  الأكبر  والمرتبات  المكافأت  وأصحاب  العشرو   يتقاضاه  لما  الإجمالية 

التحفيز   العينية وأسه   المرتبات والبدلات والمزايا  ، علم أ  يشمل ذلك  ماتمعين 

 وأية عناصر أخري ذات طبيعة مالية .

 - تأخ  اللانة فم إعتبارها ما يلم عند القيام بأعمالها : •

o المرتبات والمكافأت    سياسات  إقترا أهداف البنك طويلة الأجل لدي    ةمراعا

قصيرة  بأهداف  بالبنك  العليا  الإدارة  مسئولم  مكافأت  ربط  عدم  وبالأخص 

 الأجل فقط . 

o   غير المالس  لأعضاء  المقررة  الأخري  والمزايا  والمكافأت  البدلات  إقترا  

التنفي يين والتم يت  إعتمادها من قبل الامعية العامة ، ولا يت  مكافأته   

بمنحه  راتل شهري أو سنوي أو من خلال الأجور المتغيرة ، ويحدد مالس  

 عضاء التنفي يين . إدارة البنك مرتبات ومكافأت وبدلات والمزايا الأخري للأ

o  تحديد حا  الأجور المتغيرة ، مع إمكانية وضع حد أقصم لها وطريقة توزيعها

 علم إدارات البنك . 

o    لوظائفه يكو   ال ين  للعاملين  ،    بالنسبة  المخاطر  علم مستوي  كبير  أثر 

ينبغم أ  تعكس أجوره  المتغيرة مستوي أداء البنك والمخاطر التم يتعرض 

وفقا   وصرفها   ، عن سنة  تزيد  لا  لمدة  دورية  بصفة  تحديدها  يت   وأ    ، لها 

 لمعايير قياغ الأداء المحددة من قبل البنك . 

 لحوكمة والترشيحات: إختصاصات اللجنة فيما يخص ا

 التقيي  الدوري لنظام الحوكمة بالبنك. •

 تقدي  مقترحاتها بشأ  سياسة الحوكمة. •
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إعداد تقرير الحوكمة للبنك وعرضره علم المالس لإعتماده بشركل سرنوي علم الأقل  •

 مع موافاة البنك المركزي بنسخة منه.

 مراجعة التقرير السنوي للبنك فيما يتعلق بالبنود الخاصة بالحوكمة . •

دراسررررررررة ملاحظرات تفتيش البنرك المركزي علم نظرام الحوكمرة وأخر هرا فم الإعتبرار   •

 ومتابعة تنفي  الإجراءات التصويبية بشأنها.

 حفظ وتوثيق ومتابعة التقارير الخاصة بتقيي  أداء المالس. •

تقدي  مقترحات بشرررررأ  ترشررررري  الأعضررررراء غير التنفي يين المسرررررتقلين ، وك ا تقدي    •

مقترحات بشررأ  تعيين أو تاديد عضرروية أو إسررتبعاد أي من أعضرراء مالس الإدارة بناءا  

 علم التقيي  السنوي له  .

 مراجعة التقارير المعدة عن دورية إنعقاد لاا  المالس . •

 مراجعة البرنامي التعريفم والبرامي التدريبية الموجهه إلم أعضاء مالس الإدارة. •

 التعاقل الوظيفم بالبنك قبل العرض علم مالس الإدارة للإعتماد.مراجعة خطة  •

عند مناقشررة الموضرروعات المتعلقة    دعوة مسررئول الحوكمة بالبنك لحضررور اللانةيت   •

 دو  أ  يكو  له صوت معدود. بالحوكمة  

 لجنة التكنولوجيا:

 تشكيل اللجنة :  

لانة   أربعة   تشكل  الركة مصر من  ببنك  التنفي يين  التكنولوجيا  غير  الإدارة  ،  أعضاء من مالس 

وللانة الحق فم دعوة أعضاء آخرين من أعضاء مالس الإدارة أو من إدارة البنك التنفي ية وك ا 

الإستعانة بخبرات إستشاريين خارجيين لحضور إجتماعاتها أو أداء أو تنفي  مهام محددة إذا ما تطلل 

قدت اللانة عدد )  الأمر ذلك    ، وفيما يلم التشكيل الحالم للانة   2025( إجتماعات خلال عام    3، وع 

 العضوية   الصفة  الاســـم  م

1.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذ/ حسام بن الحبيب بن الحاج عمـر  

 ممثلًا لمجموعة البركة  

 رئيس اللجنة 

2.  
 عضو غير تنفيذي   الاستاذة/ غادة مصطفى لبيب عبد الغني  

 مستقل  

 عضــــواً  

3.  
 عضو غير تنفيذي   كريم محمد فؤاد الفاتح   /المهندسة 

 مستقل  

 عضــــواً 

4.  
 عضو غير تنفيذي   الدكتورة / وجيهة حسين عوض 

 ممثلًا لمجموعة البركة 

 عضواً 

( 
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 : لجنةال   إختصاصات

وماالات ال • الحاد   التطور  مواكبة  على  البنك  فاعلية  مدي  من  التحقق  و  والإشراف  متابعة 

والتأكد من قيام الإدارات والقطاعات ،  التكنولوجيا والتحول الرقمم فم السور المصرفم  

 المعنية بعملها بشكل كافم فم حدود الإختصاصات المقررة لها.  

عرض عليها.  متابعة مدى الإ • لتزام بالإستراتيايات والسياسات المعتمدة من خلال التقارير التم ت 

 ومن جهة أخرى ترفع اللانة تقارير دورية إلى مالس الإدارة. 

عمليات التكنولوجيا والتحول الرقمم بما يتفق مع طبيعة  السياسات المتعلقة بمراجعة وإقرار   •

 وحا  أنشطة البنك بصفة دورية واعتمادها من مالس الإدارة. 

الخاصة   • والسياسات  الاستراتيايات  بشأ   مقترحاتها  والتحول ا  بعملياتتقدي   لتكنولوجيا 

 الرقمم وعلى مالس إدارة البنك الموافقة والتصديق عليها بعد إدخال ما يراه من تعديلات. 

 : سير اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه

المنبثقة منه بصفة دورية و إجتماعات مالس الإدارة واللاا   التالم يت  عقد    الادول 

جتماعات مالس الإدارة ولاانه وأسماء الأعضاء ال ين تغيبوا عن حضور اجتماعات  إعدد    يوض 

 :  2025خلال عام المالس أو اللاا   

 جدول متابعة حضور أعضاء المجلس لاجتماعات المجلس واللجان واجتماعات الجمعية العامة: 

 

 اس  العضو م

مالس 

 الإدارة 

)الحضور / 

 الانعقاد( 

لانة 

 المراجعة 

لانة 

 المخاطر 

لانة الأجور 

والحوكمة  

 والترشيحات 

لانة 

 التكنولوجيا 

الامعية 

العامة  

العادية/غير 

 عادية 

 0/1 - - - - 5/7 عبد العزيز عبده عبد الله يمانم  /المهندغ 1

 1/1 - - - - 7/7 الأستاذ / حازم حسين رشاد حاازي  2

 1/1 - - 4/4 4/4 7/7 عبد الحميدالأستاذ / أحمد مصطفى  3

 1/1 3/3 6/6 4/4 - 7/7  الأستاذ / حسام بن الحبيل بن الحاج عمر 4

 1/1 - - 4/4 - 7/7 الأستاذ / محمد عبدالسلام البشير الشكرى  5

 1/1 - 6/6 - - 7/7 رعم برامم أحمد حسن ال / الدكتور  6

 1/1 - 6/6 - 4/4 7/7 حات  عبد المنع  محمد منتصر   /  الأستاذ  7

 1/1 3/3 - - - 6/7 كري  محمد فماد الفات  إبراهي   /  المهندغ  8

 1/1 3/3 - - 4/4 7/7 غرررررررادة مصطفرررررررى لبيرررل   / المهندسة 9

 1/1 3/3 - - - 7/7 الدكتورة / وجيهة حسين عوض  10
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 : اللجان التنفيذية والداخلية 

 اللجنة التنفيذية: 

اللانة من أعضررراء الإدارة التنفي ية بالبنك ويترأسرررها الرئيس التنفي ي, وتضررر  اللانة  تتشررركل  

فم عضرررررويتها ممثلين للقطاعات التنفي ية الرئيسرررررية وقطا  المخاطر ويت  تشررررركيل اللانة بموجل 

قرار من الرئيس التنفي ي على أ  يتضرررمن القرار تحديد أعضررراء إحتياطيين للأعضررراء الأسررراسررريين وك ا 

 سر للانة. أمين

كمرا يحق لرئيس اللانرة دعوة ممثلم أيرا  من القطراعرات المعنيرة برالبنرك وقتمرا تظهر الحراجرة إلى  

 دعوته  بناء  على وصفه  الوظيفم .

ــلطات التقديرية في  ــمنة السـ ــلطات التنفيذية للجنة متضـ يتولي مجلس الإدارة تحديد السـ

 منح الائتمان و الاستثمار.

سرتراتياية البنك وفقا  لتوصريات إتتضر  مسرئوليات لانة الإدارة التنفي ية فم التأكد من إعمال 

وإرشررادات مالس الإدارة، وذلك من خلال إدارة الخصررائص اليومية لعمليات البنك والتأكد من توافقها 

سرتخدام الأمثل لموارد مع إسرتراتياية الإدارة ومعايير الكفاءة المطلوبة ودراسرات تقيي  المخاطر والإ

لتزام مع التوجيهرات  البنرك، وتلتزم لانرة الإدارة التنفير يرة  بماموعرة من المواثيق المهنيرة لضرررررررمرا  الإ

كما تعد لجنة الإدارة التنفيذية أعلى سـلطة تنفيذية  . الرقابية والسرياسرات الداخلية ببنك البركة مصرر

لحدود قبول  سـتثمارية طبقاً مانية والإبالبنك وكذلك لها أعلى السـلطات في منح التسـهيلات الإئت

أو كلمرا دعر  الحراجة   كرل شرررررررهر مرتينوتاتمع اللانرة بحرد أدنم  المخـاطر المعتمـدة من مجلس الإدارة.

 .إلى ذلك 

( أعضرررراء يكو  من بينه    3يكو  إنعقاد اللانة صررررحيحا  بحضررررور غالبية الأعضرررراء وبحد أدنى )  و

رئيس المخراطر أو من يمثلره بخلاف رئيس اللانرة وياوز إنعقراد الإجتمرا  عن طريق الفيرديو كونفرانس 

 أو الهاتل . 

ياوز أ  تصدر قرارات اللانة بالتمرير فم حالات العاالة , ويراعم أ  يت  إحاطة أعضاء اللانة  و

بأي إعتراض أو رأي يساله أي من الأعضاء على الموضو  المعروض بالتمرير قبل إصدار القرار, إلا أ  

، على أ  تتضمن ه ه   وال ي يصدر وفقا  لرأي الأغلبية    -لا يمثر على القرار-ه ا الإعتراض أو القرار  

الأغلبية موافقة رئيس اللانة أو من ينوب عنه وك ا موافقة رئيس قطا  المخاطر أو من ينوب عنه فم  

 الحالات الإئتمانية . ه ا ويت  إدراج بيا  بالقرارات بالتمرير وإثباتها فم محضر أول إجتما  تالم للانة.   

 

 فيما يلي:  اللجنةتتمثل إختصاصات  

، ورفعها إلى لانة المخاطر    ستثمارية للبنكئتمانية والإإصدار التوصيات التم ترتبط بالسياسة الإ -

 . المنبثقة من مالس الإدارة للموافقة عليها وإعتمادها من مالس الإدارة 

طبقا للسياسات  ستثمارات الأخرى  ئتمانية للعملاء وكافة الإإصدار القرارات بشأ  التسهيلات الإ -

 .المعتمدة من مالس الإدارة 
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الإ - وسياسات  إستراتياية  بمراجعة  اللانة  والإتقوم  والتوصية  وإستثمار  ئتما   بشأنها  الرأي  بداء 

 من مالس الإدارة.  - فم صورتها النهائية –عتمادها ذب

جراءات المناسبة للوقوف على الاتااهات المعاكسة وتحديد ضما  إتبا  الإدارة التنفي ية بالبنك للإ -

التوظيل والإ التصحيحية وللمحافظة على  تخاذ الإجراءات  ئتما  مبكرا  لإالمشكلات فم محفظة 

 المخصص الكافم لمواجهة حالات الديو  المتعثرة. 

الإ - خسائر  بتقيي   المختصة  اللانة  خلال  من  التنفي ية  الإدارة  قيام  من  غير التأكد  )الديو   ئتما  

عتماد قرارات لانة فحص الديو   و إ  المنتظمة المتعثرة( كل ثلاثة أشهر وطبقا  للأسس الموضوعة.

 .بغرض تكوين المخصصات

 مراقبة التطور فم أداء سياسات تسوية وتحصيل الديو .  -

للديو  غير المنتظمة ) بحد أقصى مرتين لأي منهما ( ومازاد عن ذلك عتماد الادولات والتسويات  إ -

يت  العرض على لانة المخاطر المنبثقة من مالس الإدارة للموافقة للعرض على مالس الإدارة  

 للإعتماد .

 ورفعها إلى لانة المخاطر ومالس الإدارة للإعتماد. إعدام الديو  غير المنتظمة إقرار  -

 الموافقة على الحالات الإئتمانية :  -

o  موافقة اللانة تكو  بالأغلبية شريطة موافقة كل من السيد رئيس اللانة أو من ينوب

 عنه والسيد رئيس المخاطر أو من ينوب عنه .

 :  غير حالات الإئتما    –الموضوعات الأخرى الموافقة على  -

o   موافقة اللانة تكو  بأغلبية الأصوات لأعضاء اللانة ، وفم حال تساوي الأصوات يرج

 جانل رئيس اللانة على القرار . 

أو شركات  - لاهات  التم تصدر  الإئتمانية  القرارات  التنفي ية فم  الإدارة  لانة  أعضاء  عدم تصوي  

 يشغلو  بها مناصل سواء بصفته  الشخصية أو ممثلا  لغيره تانبا  لتعارض المصال .

القيام   - فم  للمساعدة  لازمة  تعتبرها  دراسات  أو  تقارير  أية  طلل  فم  الكاملة  الصلاحية  للانة 

 بواجباتها. 

 لجنة فحص الديون بغرض تكوين المخصصات:

التنفي ية   للقطاعات  ممثلين  عضويتها  فم  اللانة  وتض   بالبنك,  التنفي ية  الإدارة  أعضاء  من  اللانة  تتشكل 

ويت  تشكيل اللانة بموجل قرار من الرئيس التنفي ي على أ   والقطا  القانونم  الرئيسية وقطا  المخاطر  

 يتضمن القرار تحديد أعضاء إحتياطيين للأعضاء الأساسيين وك ا أمين سر للانة. 

اللانة هو القيام بعملية فحص المديونيات   الرئيسم من تشكيل  البنك الغرض  القائمة على عملاء 

ئتمانية للعملاء غير عتماد مستوى الادارة الإإبغرض تقرير و  -فم نهاية كل ثلا  أشهر  - بشكل دوري
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الإ التسهيلات  لاميع  والكاف  المناسل  المخصص  والإالمنتظمين، وتحديد  القائمة ئتمانية  ستثمارية 

 بمحفظة البنك طبقا  للضوابط والأسس المحددة من جانل البنك المركزي فم ه ا الشأ . 

بشأ   • لمناقشته  العملاء  بحط  عند  التتنفي ية  الإدارات  مديري  من  أي  إستدعاء  للانة  يكو  

 العملاء تح  إدارته 

المخصصات بشكل دوري فم نهاية كل ثلاثة أشهر  • الديو  بغرض تكوين  تاتمع لانة فحص 

للمناقشات والدراسات التم تت  مع مراقل  لتقدير قيمة وحدود المخصصات النهائية طبقا   

 الحسابات.

, ولها ئتمانية لعملاء الديو  غير المنتظمةعتماد تقيي  الادارة الإإاللانة مفوضة فم تقرير و  •

(, وك ا تخفي   أ  تقرر إدراج العميل غير المنتظ  ضمن العملاء المنتظين )بحد أقصى فئة 

مستوي الادارة الإئتمانية للعميل المنتظ  أو تحويله إلى غير منتظ  وذلك طبقا  لظروف  

 كل حالة.

اللانة   • الواجل تتولى  المخصصات  المديونيات وتحديد مستوى وقيمة  دراسة وتقيي  جودة 

تكوينها طبقا  للأسس الموضوعة من جانل البنك المركزي المصري ويت  عرض توصياتها فم  

العرض  ه ا الشأ  على   التنفي ي للإعتماد و  الإدارة والرئيس  نائل رئيس مالس  الأستاذ/ 

 .على لانة الإدارة التنفي ية 

 للانة إصدار قرار بتانيل أو تهميش العوائد المحصلة من العميل وذلك وفقا  لظروف كل حالة.  •

 مسئوليات وواجبات اللجنة:  •

المركزي  المواءمة ما بين التعليمات والقواعد الصادرة من السلطة الإشرافية الرقابية )البنك   •

بالفعل   تكوينها  ت   التم  المخصصات  بشأ   القائمة  الفعلية  والأوضا   والمواقل  المصري( 

وتوقي    GAPSنحرافات أو فاوات  إتخاذ التوصيات اللازمة بشأ  سداد أية  إوالواجل تكوينها و

 سداد تلك الفاوات. 

دراسة وإعتماد الخسائر الإئتمانية المتوقعة لمحفظة أصول البنك و التم يت  إحتسابها طبقا   •

 . IFRS9للمعيار الدولى للتقارير المالية 

 

 لجنة إدارة الأصول والخصوم: 

 & Assetsبالبنك ) الأصررررررول والخصرررررروملانة الأصررررررول والخصرررررروم هم الاهة المسررررررئولة عن توليفة  

Liabilities Mix   ووضررررع وتطوير الإسررررتراتياية الخاصررررة بذدارة الأصررررول والإلتزامات وما يتعلق بها من )

أفضررررل  –سررررياسررررات وعمليات وإجراءات مع متابعة تطبيقها وتحديثها بالمسررررتادات )تعليمات رقابية  

 الممارسات ( . 

تشكل اللانة برئاسة الرئيس التنفي ي للبنك وبعضوية ممثلم قطاعات ) المخاطر ، الخزانة ، الشئو  

المالية ، تمويل الشركات الكبرى ، التازئة والفرو  ( ، ويحدد الرئيس التنفي ي رئيس اللانة الأعضاء  

وبديله ، كما يحدد من  الأساسين والإحتياطيين من ذات القطاعات الم كورة بالإضافة إلى أمين السر 

 ينوب عنه فم رئاسة اللانة حال تغيبه وذلك بموجل قرار تشكيل يصدر منه فم ه ا الشأ  . 
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كما يحق لرئيس اللانة دعوة ممثلم أيا  من قطاعات تكنولوجيا المعلومات ، قطا  التفتيش والمراجعة  

 الداخلية أو أية قطاعات أخرى يرى رئيس اللانة ضرورة إستدعاء ممثلين له . 

جتما  اللانة  إطلل  ويمكن لأي من الأعضاء أو أمين السر  اللانة بحد أدنى مرة واحدة شهريا   تنعقد  

 فى ضوء ما يبديه من مبررات تتطلل ذلك يوافق عليها رئيس اللانة. 

وتكو    ، اللانة  رئيس  إلى  بالإضافة  الم كورة  القطاعات  ممثلم  كافة  بحضور  اللانة  إنعقاد  يلزم 

 الموافقة على القرارات بالأغلبية المطلقة وفم حالة تساوي الأصوات يت  ترجي  رأي رئيس اللانة . 

 وتتمثل مسئوليات اللجنة في الآتي: 

متابعة إدارة مخاطر أسعار العائد للمراكز المحتفظ بها لغير أغراض المتاجرة والتأكد من أنها تدار  •

إليها من   المعدة والمرفوعة  التقارير  للمخاطر وذلك من خلال  المقبول  إطار المستوى  فم 

والإلتزامات بالبنك وقطاعات المخاطر ) إدارة مخاطر السور  قِبل المسئولين عن إدارة الأصول  

 والسيولة ( .

التأكد من توافر الأدوات التحليلية والنظ  الإدارية والمعلومات اللازمة التم تتي  للانة القيام   •

المالية  الشئو   لقطا   الشهري  التقرير   " الحصر  وليس  المثال  سبيل  على  ومنها  بمهامها 

 والتقرير الشهري لقطا  المخاطر بخصوص مخاطر السور والسيولة ".

 متابعة أداء محافظ الإستثمار ومراجعة عمل مدراء الإستثمار بالبنك . •

•   ( للبنك  المالم  المركز  بنود  بالموازنة    Assets & Liabilities Mix مراقبة  ومقارنتها   )

التخطيطية للبنك للتأكد من توافقها مع التوقعات لإستخدامات ومصادر الأموال المستقبلية  

 وما قد يصاحبها من تكاليل وإيرادات متوقعة . 

بنسل   • يتعلق  فيما  المصري  المركزي  البنك  وتوجيهات  بتعليمات  البنك  إلتزام  من  التأكد 

 السيولة والإحتياطات ومراكز العملة الأجنبية . 

التمويل   • إحتياجات  أية منتاات جديدة للأصول والخصوم فم ضوء  إ     – الموافقة على طر  

 والتوقعات المستقبلية للمركز المالم .  –وجدت 

 متابعة إستثمارات البنك المحلية والخارجية وإتخاذ القرارات اللازمة بشأنها . •

 مراقبة السيولة والتأكد من أ  البنك لديه سيولة كافية لمواجهة أي عمليات سحل طارئة . •

تلقم التقارير والبيانات الدورية ذات الصلة بأعمال اللانة من قطاعات البنك المختلفة وإصدار   •

 التوجيهات اللازمة بشأنها .

الإتصال باللاا  المنبثقة من مالس الإدارة ) لانة المخاطر ولانة المراجعة ( ومالس الإدارة   •

 بخصوص أية أمور جوهرية عاجلة قد تنشأ ويتطلل الأمر رفعها إليه  . 

 إعتماد أسعار العوائد لكافة الأوعية الإدخارية والشهادات . •
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الودائع والأوعية الإدخارية  • المعلنة لكافة  العوائد  إعتماد من  نسل تميز إضافية فور أسعار 

الخزانة وتحديد   للانة تفوي  سلطاتها فم ذلك لإدارة  المضارب وياوز  تستقطع من حصة 

 نطار ه ا التفوي  . 

الإطلا  بصفة دورية ربع سنوية على حصة البنك كمضارب للتأكد من توافقها مع قرارات هيئة  •

 الرقابة الشرعية بشأ  الحد الأقصى لها . 

: المنتجات والإجراءات السياسات  لجنة  

التنفي ية   للقطاعات  ممثلين  عضويتها  فم  اللانة  وتض   بالبنك,  التنفي ية  الإدارة  أعضاء  من  اللانة  تتشكل 

بالبنك وقطا  المخاطر وقطا  الشئو  القانونية ويمكن الإستعانة برئيس قطا  التفتيش والتدقيق  الرئيسية  

 ويت  تشكيل اللانة بموجل قرار من الرئيس التنفي ي. الداخلم عند الحاجة ل لك ،  

بمتابعة موقل الإجراءات والسياسات بغرض الوقوف  الغرض الرئيسم من تشكيل اللانة هو القيام  

على مدى تغطيتها لكافة أعمال البنك والموافقة على الإجراءات التصحيحية فم حال وجود فاوات ،  

والتعديلات   الملاحظات  وإبداء  اللانة  على  المعروضة  والمنتاات  والسياسات  الإجراءات  ودراسة 

 ظ  العمل والإجراءات والمنتاات الاديدة أو القائمة . المقتر  إدخالها على السياسات وأدلة و ن

 لجنة الإستدامة والتمويل المستدام :  

الغرض الرئيسم من تشكيل اللانة تحديد وتحديط الإطار العام لتفعيل مبادئ الإستدامة فم  

البنك ومراجعته دوريا  ، والإشراف على إعداد إستراتيايات وسياسات البنك الخاصة بالإستدامة 

أنشطة  فم  المستدام  والتمويل  الإستدامة  دمي سياسات  متابعة  مع  المستدام  والتمويل 

لية والتمويلية والإستثمارية ، والإشراف على إعداد التقارير والإفصاحات المطلوبة  البنك الداخ 

 من الاهات الرقابية المحلية والدولية فيما يتعلق بالإستدامة والتمويل المستدام .

 تمويل الشركات المتوسطة والصغيرةئتمان إلجـنــة 

ممثلين   عضويتها  فم  اللانة  وتض   بالبنك,  التنفي ية  الإدارة  أعضاء  من  اللانة  تتشكل 

الرئيس  اللانة بموجل قرار من  الرئيسية وقطا  المخاطر ويت  تشكيل  التنفي ية  للقطاعات 

القرار تحديد أعضاء إحتياطيين للأعضاء الأساسيين وك ا أمين سر   التنفي ي على أ  يتضمن 

 للانة.

ــلطـات  التقـديريـة في منح الائتمـان   ويتولي مجلس الإدارة تحـديـد منهجيـة عمـل اللجنـة والســـ

   .والإستثمار
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 لجـنــة ائتـمــان المـركــز الرئيسي 

تتشررركل اللانة من أعضررراء الإدارة التنفي ية بالبنك, وتضررر  اللانة فم عضرررويتها ممثلين 

للقطراعرات التنفير يرة الرئيسررررررريرة وقطرا  المخراطر ويت  تشررررررركيرل اللانرة بموجرل قرار من  

الرئيس التنفي ي على أ  يتضرررمن القرار تحديد أعضررراء إحتياطيين للأعضررراء الأسررراسررريين  

 وك ا أمين سر للانة.

ــلطـات  التقـديريـة في منح  ويتولي مجلس الإدارة تحـديـد منهجيـة عمـل   اللجنـة والســـ

 .الائتمان والإستثمار

 هيئة الرقابة الشرعية: 

 غرض الهيئة: 

الشرعية    هيئة فقه  هم  الرقابة  فم  متخصصين  فقهاء  من  ل  يتشكَّ مستقل،  جهاز 

المعاملات المالية والمصرفية الإسلامية، مهمته توجيه نشاطات البنك وأعماله وبيئته العامة 

الشريعة الإسلامية   ئومراقبتها والإشراف عليها للتأكد من التزام البنك وإدارته بأحكام ومباد

فم جميع ما يت  القيام به من أعمال. ويدخل فم البنك شركاته التابعة أو الشقيقة مما ليس  

 . له هيئة خاصة

 واجبات ومسئوليات الهيئة: 

الإدارة ومتعاملم البنك عموما عن سررلامة  الهيئة مسررئولة أمام المسرراهمين ومالس   . 1  

 قراراتها من الناحية الشرعية.

إخطررار مالس الإدارة فم حررال أي إخفررار من قبررل الفرو  والقطرراعررات فم التعررامررل   . 2  

بفعالية مع أي عدم امتثال شررعم جسري  من جانل الفرو  والقطاعات . ويال أ  يكو  

 الهيئة إلى الرئيس التنفي ي.الإخطار فم صورة خطاب موجه من رئيس 

 أ  تعتمد القوائ  المالية السنوية والإيضاحات الخاصة بها. . 3  

 أ  تعتمد توزيع الأربا  / الخسائر على أصحاب حسابات الاستثمار. . 4  

تحديد سبل التخلص من العائدات المتحققة من مصادر أو سبل تحظرها قواعد ومبادىء   . 5  

 الإسلامية.الشريعة 

 اعتماد اللائحة الخاصة بالتصرف فم موارد الخيرات. . 6  

أ  تصادر على تعيين وعزل المراقل الشرعم ورئيس إدارة التدقيق الشرعم الداخلم،   . 7  

 وأ  تشرف على عملهما.

تقوي  أداء المراقل الشرررعم ورئيس التدقيق الشرررعم الداخلم على أسرراغ سررنوي   . 8  

 بالتشاور مع الرئيس التنفي ي.

مترابعرة الهيئرة لقراراتهرا وتوصررررررريراتهرا من خلال المراقرل الشررررررررعم والتردقيق الشررررررررعم   . 9  

 الداخلم.



 

 Page 27 of 44    2025تقرير الحوكمة السنوي عن عام  

 : البيئة الرقابية

 : نظام الرقابة الداخلية

بمقتضاه مراقبة ومراجعة كافة أنشطة وعمليات البنك    يقوم بنك البركة مصر باتبا  نظام رقابم يت   

بشكل مستمر من خلال كل من مالس الإدارة والإدارة العليا واللاا  المشكلة بالبنك والعاملين به  

بذعتباره  جزء من منظومة متكاملة تهدف إلم تدعي  مستوي الرقابة الداخلية بالبنك ، ويقع علم  

عليا مسئولية إرساء ثقافة الرقابة الداخلية بما ياعل كافة العاملين علم عاتق مالس الإدارة والإدارة ال

  إختلاف مستوياته  الإدارية مدركين لطبيعة دور ومسئولية كل منه .

 

 ومن مسئوليات مجلس الإدارة في نظام الرقابة الداخلية:  

الداخلية  • بالرقابة  الخاصة  السياسات  وفاعلية  كفاءة  لمدي  الدورية  والمراجعة  الإعتماد 

ومناقشتها مع مسئولم الوظائل الرقابية بالبنك ، وذلك لضما  وجود نظام ملائ  وفعال  

 للرقابة الداخلية . 

التأكد من أ  الهيكل التنظيمم يعكس الفصل فم المهام بين الوظائل الرقابية والوظائل  •

التنفي ية وقطاعات الأعمال المختلفة وك ا تانل تعارض المصال  فيما يتعلق بتنفي  العمليات  

 والموافقة عليها ، وذلك بما يحقق حسن توزيع السلطات والمسئوليات ورفع التقارير .

 التأكد من تطبيق مبدأ الرقابة الثنائية فم كل نشاي علم حده .  •

الداخلية ومراقبم   • المراجعة  عنها ملاحظات  أسفرت  التم  التصحيحية  الإجراءات  تنفي   متابعة 

الحسابات والبنك المركزي بشأ  تقيي  نظام الرقابة الداخلية وذلك بالتنسيق مع لانة المراجعة  

 والإدارة العليا . 

إعتماد إختيار مسئولم الوظائل الرقابية بالبنك )المخاطر والتفتيش والإلتزام( والإشراف علم   •

كفاءة أدائه  وذلك من خلال التقيي  السنوي ال ي يت  لرؤساء تلك القطاعات من قبل لاا  

 المالس ذات الصلة . 

المخاطر   • مسئولم  علم  والعمليات  المنتاات  كافة  عرض  تكفل  السياسات  أ   من  التحقق 

والإلتزام بعد دراستها من قبل مسئولم القطاعات المعنية قبل عرضها علم اللاا  ذات الصلة  

 والمالس .

وتوافر   • التقارير  الهامة فم  التأكد من وجود نظام معلومات فعال يضمن كفاءة  المعلومات 

 الوق  المناسل إلم كافة المستويات الإدارية .
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 :  إجراءات فحص الالتزام أو الشرح الرقابي

فم إطار التزام البنك بتطبيق قواعد الحوكمة الرشيدة، ووفقا  لتعليمات البنك المركزي المصري بشأ   

الإدارة بمسموليته فم الإشراف على عملية حوكمة البنوت ووظائل الرقابة الداخلية، يضطلع مالس  

حقور   وحماية  الالتزام  لقطا   ومستقل  فعال  إطار  وجود  ضما   خلال  من  بالبنك،  الالتزام  فحص 

 .العملاء، ومتابعة كفاية وفعالية السياسات والإجراءات المعتمدة

وقد قام مالس الإدارة، من خلال لانة المراجعة المنبثقة من مالس الإدارة، بمراجعة التقارير الدورية 

واللوائ   بالقوانين  البنك  التزام  لمدى  شاملا   تقييما   تضمن   والتم  الالتزام،  قطا   عن  الصادرة 

خرى، بالإضافة إلى الالتزام  والتعليمات الرقابية الصادرة عن البنك المركزي المصري والاهات الرقابية الأ

بالسياسات والإجراءات الداخلية المعتمدة، وذلك على مستوى البنك والعمليات والمنتاات المختلفة،  

 .وفق منهي قائ  على المخاطر وبما يتماشى مع طبيعة وحا  وتعقيد أنشطة البنك

ويمكد مالس الإدارة أ  قطا  الالتزام يقوم بمهامه باستقلالية تامة، ووفقا  لخطة فحص معتمدة، 

الكامل  الامتثال  أظهرت  الفحص  نتائي  وأ   البنك،  أنشطة  وتعقيد  وحا   طبيعة  مع  يتوافق  وبما 

 .للمتطلبات الرقابية والسياسات والإجراءات المعتمدة 

الامتثال  يضمن  بما  بالبنك،  الالتزام  منظومة  وتعزيز  بدع   المستمر  التزامه  الإدارة  مالس  ويمكد 

الرقابية، وترسيخ ثقافة الالتزام والشفافية، وحماية حقور العملاء، ودع    الكامل لكافة المتطلبات 

 .1استدامة أعمال البنك وفقا  لأفضل الممارسات المصرفية

 في نظام الرقابة الداخلية كالتالي:  للبنك ومن مسئوليات الإدارة العليا 

إعداد وتنفي  ومراجعة سياسات وخطط العمل الخاصة بقطاعات الرقابة الداخلية وإعتمادها من  •

مالس الإدارة خاصة فيما يتعلق بذدارة المخاطر التم قد يتعرض لها البنك وذلك بما يتوافق  

 مع القوانين والتعليمات الرقابية .

تقيي  ومتابعة مدي كفاءة نظام الرقابة الداخلية بالبنك والتأكد من مدي فاعليته لإحكام الرقابة   •

علم كافة العمليات المصرفية بشكل مستمر وإخطار مالس الإدارة فم حالة مخالفة أيا  من  

 إجراءات الرقابة الداخلية أو المتطلبات الرقابية أو القانونية .

 
 .مالس الإدارة خلال السنة المالية محل التقرير ت  إعداد ه ا القس  استنادا  إلى تقارير قطا  الالتزام المعتمدة والمعروضة على لانة المراجعة المنبثقة من  1
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رفع التوصيات لمالس الإدارة بشأ  ما يتعلق بالتغييرات المطلوبة فم الهيكل التنظيمم أو   •

فم السياسات الخاصة بتيسير العمل داخل البنك ، وك ا التغيرات الاوهرية فم حا  وإتااه  

 المخاطر وأثر ذلك علم الإيرادات وسلامة المركز المالم للبنك . 

من مدي كفاءة إدارة كافة أنشطة وعمليات البنك بما يحقق الإستخدام الأمثل    وذلك بهدف التحقق

  ، الخسائر  وتانل  الأربا   تعظي   بغرض  أصوله  وإدارة  منظولموارده  خلال  من  خطوط  موذلك  ة 

 : التاليةالدفاع الأربعة  

o  :خط الدفاع الأول 

قطا    الحصر:  لا  المثال  سبيل  )علم  التنفي ية  القطاعات  فم  الممسسات يتمثل 

والصغيرة   الصغر  متناهية  الشركات  وتمويل  المصرفية  والتازئة  والشركات 

الإلتزام   مسئولية  عاتقها  علم  ويقع  إلخ(   .... الإستثمار،  وقطا   والمتوسطة 

بالسياسات المعتمدة بهدف الحد من المخاطر المتعلقة بأنشطتها مع تحديد والإقرار  

 عن أي مخاطر بصفة مستمرة .

o :خط الدفاع الثاني 

يتمثل فم قطاعم المخاطر والإلتزام ويعاونه  فم ه ا الشأ  القطاعات الداعمة 

ة وتكنولوجيا المعلومات والموارد البشرية نيبالبنك علم سبيل المثال لا الحصر : القانو

وأمن المعلومات والقطا  المالم ...... إلخ( ، ويال علم قطا  المخاطر بالبنك تحديد  

وتقيي  والرقابة علم المخاطر علم مستوي البنك ككل ، ويكو  علم قطا  الإلتزام  

إستقلالية   وك ا روعىالتأكد من إلتزام البنك بكافة المتطلبات القانونية والرقابية ،  

المالس   للاا   المباشرة  التبعية  خلال  من  التنفي ية  القطاعات  عن  القطاعات  تلك 

 المعنية .

o  :خط الدفاع الثالث 

قطا    ▪ فم  الداخلى يتمثل  والتدقيق  الشرعم    التفتيش  والتدقيق  الرقابة  وإدارة 

 الداخلم  

حيط يقوم قطا  التفتيش بذجراء مراجعة شاملة مستقلة للتأكد من توافر السياسات  ▪

التأكيد على   بها ويشمل ه ا  الإلتزام  البنك وك ا  أعمال  لكافة  المناسبة  والإجراءات 

والثانم   الأول  الدفا   خطم  القطا   فعالية  ذلك  إستقلالية  ضما   مع  كافة   ،  عن 

 قطاعات البنك . 
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بذجراء   ▪ الشرعم  والتدقيق  الرقابة  إدارة  فم  متمثلة  الشرعية  الرقابة  هيئة  وتقوم 

لأحكام   وفقا   تت   والعمليات  المنتاات  كافة  أ   من  للتأكد  مستقلة  شاملة  مراجعة 

 الشريعة الإسلامية . 

o  :خط الدفاع الرابع 

أعمالها مراجعة   المركزي بحيط تعتبر  الخارجيين والبنك  الحسابات  يتمثل فى مراقبم 

 إضافية مستقلة للبنك للتأكد من مدي إلتزامه بكافة المتطلبات القانونية والرقابية .

 قطاعات الرقابة الداخلية:

الداخلى والمخاطر والإلتزام   التفتيش والتدقيق  الداخلية فم قطاعات  الرقابة  فم    ، وروعمتتمثل 

التنظيمم   الهيكل  باقم وضع  عن  وك ا   ، البع   بعضه   عن  القطاعات  تلك  إستقلالية مسئولم 

  ، ولاانه  الإدارة  ومالس  الرقابية  القطاعات  بين  مباشر  الإتصال  ويكو    ، البنك    ويقوم قطاعات 

بأي مخالفات ت   الإدارة  إخطار مالس  الصلة  ذات  المالس  لاا   القطاعات من خلال  تلك  مسئولم 

 تحديدها من قبله  وفيما يلم مهام ومتطلبات القطاعات المشار إليها: 

 قطاع التفتيش والتدقيق الداخلى:  •

o  بنك بوضع ميثار عمل لقطا  التفتيش والتدقيق الداخلى ومراجعته وتطويره اليلتزم

يشمل بوجه   وبصفة دورية وعرضه علم لانة المراجعة وإعتماده من مالس الإدارة ،  

لصلاحيات  واض   تحديد  وك ا  إليه  المسندة  والمهام  القطا   وغرض  أهداف  عام 

  ، الأداء  ومعايير  به  العاملين  والتدقيق   وومسئوليات  التفتيش  عمل  نطار  يشمل 

الداخلى كافة أنشطة البنك بما فيها المعاملات مع مقدمم الخدمات وجهات الإسناد  

)التعهيد(   لمستوي ،  الخارجية  وفقا   مستقل  دوري  رقابة  أسلوب  البنك  ويتبع 

دور ونطاق عمل قطاع التفتيش والتدقيق  ويوضح الجدول التالي  ،  المخاطر  

 الداخلى  
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قطاع التفتيش دور 

 والتدقيق الداخلي 
 نطاق عملها 

هل هي إدارة  

أم  بالبنكدائمة 

شركة مراجعة  

 خارجية خاصة 

اسم مسئول  

التفتيش  

والتدقيق 

 الداخلي 

دورية 

 التقارير 

مستقل يتق  نشاي  ي  

كفاءة  من  للتأكد  وموضوعى 

المتبعة من  الأجراءات  وكفاية 

الفرو  ووحدات وإدارات البنك 

للتحقق  المختلفة  وأنشطته 

نظ   وكفاية  فاعلية  من 

الداخلية وبما  والرقابة  الضبط 

يسه  فى تحسين مستوى 

والعمليات  الأنشطة  اداء 

تحقيق  فى  البنك  ويساعد 

 .أهدافه

مراجعة أعمال وأنشررررررطة فرو  وقطاعات البنك )بما فيها   •

قطرا  المخراطر والإدارة العرامرة للتطرابق والالتزام( وذلرك  

وفقا  لخطة العمل الإسررتراتياية و السررنوية المبنية على 

المراجعة المنبثقة أسرررررراغ المخاطر و المعتمدة من لانة 

 من مالس الإدارة.
وفقرررا    • التنفيررر يرررة  الوحررردات  لأعمرررال  الميررردانى  الفحص  إجراء 

للتوقيتات المحددة بخطة المراجعة السنوية المعتمدة وتقيي   

مردى كفرايرة وفراعليرة نظ  الرقرابرة الرداخليرة والحوكمرة برالبنرك،  

والإجراءات   السرررررريرراسررررررررات  وكرر ا تقيي  مرردى كفرراءة وكفررايررة 

بهررا ومرردى الالتزام   المعمول  الررداخليررة  عنررد والضرررررروابط  بهررا 

 التنفي  وذلك بهدف:
 التحقق من سلامة أصول البنك وحقور العملاء. (1
التحقق من حسررررررن سررررررير العمل بالفرو  والقطاعات   (2

طبقرا  للتعليمرات وكر ا حسرررررررن أداء الخردمرة المصررررررررفيررة  

 المقدمة للعملاء.
بررالنهوض   (3 الكفيلررة  السررررررربررل  العرراملين إلى  إرشررررررررراد 

بمستوى الأداء وأسلوب معالاة وتصويل ما تكشل من 

 أخطاء لتلافم تكرارها.
إبرداء الرأي بشررررررررأ  أسرررررررلوب معرالارة أوجره القصرررررررور أو   •

الرتروصرررررررريررررات    الرمرلاحرظررررات وترقرررردير   تركشررررررررفرررر   الرترم 

المختلفرررة   المخررراطر  مع  للتعرررامرررل  اللازمرررة  والمقترحرررات 

المحيطرة برأعمرال البنرك بهردف التصرررررررحي  و التطوير و بمرا  

يعاو  على تحقيق الأهداف الإسررررتراتياية للبنك والنتائي  

 المالية والمعنوية المستهدفة .
وموضوعى للانة المراجعة بما يعاونها فى    يحياد   ي تقدي  رأ •

 . اإنااز أعمالها والإضطلا  بمسئولياته

 إداره دائمه 
أحمد  أ/

 سليما  

بصفه 

دوريه بحد 

ادنى أربع 

 مرات 

وتقارير  

سنوية عن  

مدي  

كفاءة 

وفعالية  

نظ  

الرقابة  

الداخلية  

 بالبنك 
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 قطاع المخاطر: 

o   يتولم قطا  المخاطر تحديد وقياغ ومتابعة الرقابة علم المخاطر التم قد يتعرض لها

للمخاطر   سياسة  إعداد  وك ا  منها  والحد  وتطورها  إتااهاتها  لتحديد  بالإضافة  البنك 

وإعداد تقارير عن كافة أنوا  المخاطر لكل الأنشطة علم مستوي البنك أو الماموعة 

وإحتمالية التداخل بين أنوا  المخاطر المختلفة وبما يتوافق ككل أخ ا  فم الإعتبار درجة  

مع مستوي المخاطر المقبول فضلا  عن الحدود القصوي للمخاطر المعتمدة من قبل 

ه ا القطا  للانة المخاطر ويت  رفع التقارير لها من قبل رئيس  ويتبعمالس الإدارة ، 

وتقوم   المخاطر  إلم  اللانةقطا   التقارير  تلك  ،    برفع  الإدارة  قطاع  مالس  ويكون 

 المخاطر مسئولًا عن الأتي:

تحديد المنتاات والخدمات والأنشطة والقطاعات المستهدفة ومعايير المخاطر   ✓

 المقبولة لكل منها وك ا أليات التسعير الخاصة بها . 

أنواعها   ✓ تقيي   بهدف  المخاطر  ومتابعة  وقياغ  لتحديد  فعال  نظام  وجود 

 واتااهاتها .

إقترا    ✓ وك ا  بالبنك  المقبولة  المخاطر  مستويات  وتوثيق  تحديد  من  التأكد 

السياسات والحدود الخاصة بها وإعتمادها من قبل المالس ومراجعتها بشكل 

 دوري . 

بحدود   ✓ العاملين  كافة  إلتزام  تضمن  والإجراءات   السياسات  أ   من  التأكد 

 المخاطر المقبولة للبنك والتأكد من عدم تااوزها . 

إعداد سياسات وخطة عمل تحتوي علم الحدود القصوي المسمو  بها لكل   ✓

العملاء  القصوي علم مستوي  الحدود  إلم  بالإضافة  المخاطر  أنوا   نو  من 

والقطاعات والعملات والإستثمارات ... إلخ لضما  تنو  محفظة البنك )وبما 

 لا يااوز الحدود المقررة من البنك المركزي إ  وجدت( .

المخاطر التم قد يتعرض لها البنك نتياة لسلوت العاملين به أو عدم تحديد   ✓

 الإلتزام بالمتطلبات الرقابية أو القيام بأعمال غير مهنية .
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توافر هيكل تنظيمم محدد لقطا  المخاطر ينبثق منه إدارات فرعية لكل نو    ✓

من أنوا  المخاطر الرئيسية )الإئتما  ، السور ، التشغيل ... إلخ( بما يعكس  

تعارض  أي  لتلافم  عليها  القائمين  بين سلطات ومسئوليات ومهام  الفصل 

 فم المصال  .

لانة   ✓ إمداد  من  المخاطر  قطا   تمكن  فعالة  وإتصال  معلومات  نظ   توافر 

)ربع سنوية علم الأقل( تشمل كافة   المخاطر ومالس الإدارة بتقارير دورية 

أنوا  المخاطر بالبنك ومدي إلتزام البنك بالحدود القصوي لكل منها والتااوزات 

 الشأ  .  )إ  وجدت( وأسبابها والخطة التصحيحية المقترحة فم ه ا

مستوي   ✓ مع  يتماشم  بما  المحتملة  المخاطر  عن  المبكر  للإن ار  نظام  توافر 

 المخاطر المقبول للبنك والحدود القصوي المقررة لها .

 أ  تتضمن سياسات إدارة المخاطر ألية محددة لإختبارات التحمل . ✓

o   علم  كما المخاطر  أنوا   كافة  إدارة  مسئولية  المخاطر  قطا   رئيس  عاتق  علم  يقع 

مستوي البنك أو الماموعة ككل )البنك وشركاته التابعة( ، ويكو  مسئولا عن دع   

مالس الإدارة فم فه  مستوي المخاطر المقبول ووضع حدود قصوي لتلك المخاطر  

 .  تااوزات عن تلك الحدود  علم مستوي قطاعات الأعمال المختلفة ومراقبة أي 

o المستمرة   ويتبع الرقابة  يشمل  المخاطر  علم  إستباقم  رقابة  أسلوب  إتبا   البنك 

 أخ ا  فم الإعتبار ما يأتم:  بما يتناسل مع حا  وطبيعة نشاي البنكوالدورية عليها 

سواء علم  التحقق من تحديد وتقيي  ومتابعة وإدارة المخاطر بصفة مستمرة   ✓

مستوي البنك أو علم مستوي الماموعة ككل )البنك وشركاته التابعة( ، وك ا  

تقيي  جودة نظام التقارير ال ي يت  بموجبه الإقرار عن المخاطر ورفع التقارير  

 إلم مالس الإدارة ولاانه . 

وضع ✓ وك ا   ت   للمخاطر  الكمم  للقياغ  ونماذج  أساليل  يتضمن  عام  إطار 

  ، لها  النوعم  علم    ووضع  التحليل  يت   التم  الإفتراضات   المخاطر  قطا  

 أساسها إعداد نماذج القياغ المستخدمة بالبنك وأوجه القصور بها )إ  وجدت(.
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والخدمات   ✓ المنتاات  تقدي   أو  بتاديد  الخاصة  المخاطر  لإدارة  إجراءات  وضع 

 الاديدة . 

إختبارات   ✓ إجراء  إلم  بالإضافة  دوري  بشكل  بالبنك  المخاطر  مراجعة مصفوفة 

المتوقعة   النتائي  مع  للنشاي  الفعلية  النتائي  مقارنة  خلال  من  النتائي  لدقة 

لتقيي  مدي دقة وفاعلية عملية إدارة المخاطر وإجراء التعديلات اللازمة عند 

 الضرورة . 

نظ  للرقابة علم جميع أنوا  المخاطر بحيط يشمل المخاطر   ك لك ت  توفير ✓

 التالية : 

 مخاطر الإئتما  .  ( أ

 مخاطر التشغيل .  (ب

 مخاطر السور .  ( ج

 مخاطر السيولة .  ( د

 مخاطر أسعار العائد لغير أغراض المتاجرة .  ( ه

 مخاطر أمن المعلومات بما فيها الأمن السيبرانم .  (و

 قطاع الإلتزام :  •

o   ه ا القطا  للانة   ويتبعيتولم قطا  الإلتزام إدارة مخاطر الإلتزام علم مستوي البنك

يقوم مسئول الإلتزام برفع تقاريره مباشرة إلم لانة المراجعة والتم   ، و  المراجعة  

 تقوم بدروها برفع التقارير إلم مالس الإدارة . 

o   الإدارة تهدف إلم التأكد من يتوافر لدي البنك سياسة للإلتزام معتمدة من مالس

الإلتزام بالقوانين والتعليمات الرقابية فضلا  عن سياسات وإجراءات البنك والتحقق من 

 تعميمها علم جميع العاملين بالبنك كل فيما يخصه. 

o  يتولي قطاع الإلتزام المهام والمسئوليات التالية:كما 

لانة   ✓ علم  وعرضها  دورية  بصفة  ومتابعتها  للإلتزام  السنوية  الخطة  إعداد 

بالقوانين   البنك  أنشطة  كافة  إلتزام  مدي  من  والتأكد  للإعتماد  المراجعة 
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إتخاذ   مع   ، الداخلية  والإجراءات  والسياسات  السارية  الرقابية  والتعليمات 

للانة   عنها  التقارير  ورفع  المخالفات  عن  الإبلاغ  لضما   المناسبة  الإجراءات 

 المراجعة ومالس الإدارة فم الوق  المناسل .

المتابعة المستمرة لمدي فاعلية الإجراءات التصحيحية المتخ ه لتصويل أوجه  ✓

المراجعة ومالس   للانة  عنها  دورية  تقارير  ورفع  الإلتزام  يخص  فيما  القصور 

 الإدارة . 

عن   ✓ الإبلاغ  سياسة  إطار  فم  منها  والتحقق  بالبنك  العاملين  شكاوي  تلقم 

بلغ .  المخالفات والممارسات غير المشروعة مع ضما  حماية الم 

السياسات  ✓ مع  البنك  أنشطة  وكافة  الاديدة  المنتاات  توافق  من  التأكد 

 والإجراءات الداخلية ، وك ا القوانين والتعليمات السارية ذات الصلة . 

الرقابية  ✓ والتعليمات  والضوابط  بالقوانين  بالبنك  العاملين  إلمام  من  التأكد 

 السارية والإلتزام بها . 

✓   ، السارية  الرقابية  والتعليمات  القوانين  علم  تعديلات  أي  لدراسة  ألية  وضع 

لانة  إبلاغ  مع   ، بها  الإلتزام  وألية  البنك  أنشطة  علم  تأثيرها  مدي  وتقيي  

 المراجعة والعاملين المعنيين ومالس الإدارة بتلك التغييرات . 

التأكد من الإلتزام بالقوانين والضوابط الخاصة بمكافحة غسل الأموال وتمويل  ✓

الإرهاب من خلال وجود نظام ألم ورقابم فعال لمتابعة أي عمليات أو عملاء  

 مشتبه فيه  . 

إجراء تقيي  دوري لمخاطر الإلتزام علم مستوي البنك وعرض نتائاه علم لانة   ✓

 المراجعه ومالس الإدارة .  

 القانوني في إطار الرقابة الداخلية: القطاع دور  •

o  تلعل الإدارة القانونية دورا  هاما فم تسيير أعمال البنك بما يتفق وأنظمة وقوانين

مراعاة حقور كل من العملاء والعاملين بالبنك والتزامات كل منه  ليكو    ، مع الدولة 

لحد من ل وذلك الهدف النهائم هو إرساء قواعد العدالة وتطبيق النصوص القانونية ، 
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ويعمل المخاطر القانونية التم قد تمدي إلم إلحار خسائر بالبنك أو تخفي  ربحيته ،  

الحفاظ   علم  دائما   ضوء  البنك  فم  أدائه  يقاغ  وأ   القطا   ذلك  إستقلالية  علم 

 تحقيقه للمهام الموكلة إليه .

 الإدارة العامة للحوكمة وشئون مجلس الإدارة :

تتمثرل واجبرات الإدارة العرامرة للحوكمرة وشرررررررئو  مالس الإدارة فم معراونرة مالس الإدارة و الادارة  

العليا والمسرررررئولين الرئيسررررريين )التنفي يين و غير التنفي يين( فم متابعة الإلتزام بقواعد الحوكمة و 

فير يرة وضرررررررمرا  إتخراذ  نشرررررررر ثقرافرة الحوكمرة لردي جميع العراملين برالبنرك ، وكر ا مراقبرة أداء الإدارة التن

القرارات فم مصرلحة المسراهمين والعملاء ، بما يسره  فم تحسرين الأداء وضرما  الإسرتدامة علم  

  -:، وذلك من خلال المدي الطويل

متابعة تحديط وتعديل السرررياسرررات المتعلقة بالحوكمة ومالس الإدارة واللوائ  الخاصرررة باللاا   -

 المنبثقة من المالس بالتعاو  مع الإدارات المعنية فم ه ا الشأ  .

التم تتعلق بالحوكمة سرواء للبنك المركزي المصرري أو البورصرة المصررية إعداد التقارير الدورية  -

 بالتعاو  مع الإدارات المعنية فم ه ا الشأ  .

العمل على نشرررر مباديء الحوكمة بين أعضررراء المالس والقيادات العليا وجميع العاملين بما لا  -

 يتعارض مع الأدوار المنوطة بالقطاعات و وحدات الأعمال.

متررابعررة عمليررة تعيين وترشررررررري  أعضرررررررراء مالس الإدارة وفقررا  لمتطلبررات القررانو  ، وتعليمررات   -

 الحوكمة الصادرة فم ه ا الشأ  .

 البنك لعرض نتائي أعمالها على المالس.وقطاعات إدارات روءساءالتنسيق مع كافة  -

 التنسيق مع كافة لاا  المالس بما يكفل الاتصال الفعال بين تلك اللاا  ومالس الإدارة. -

 :إدارة الإستدامة والتمويل المُستدام

المسرتدامة  التنمية فهداأ قتحقي عل العمل نحو فم ضروء توجه البنك المركزي وهيئة الرقابة المالية

ا بالدور ال ي يقوم به القطا  المصرررررفم ومصرررررفنا فم مواجهة 2030ورؤية مصررررر   التحديات، وايمان 

تسرررره  فم التحول الى اقتصرررراد أكثر اسررررتدامة، ت    عاتومشررررر تمويل لخلابيئية والاجتماعية من ال

. بالبنك  قطا  التخطيط الاسررررتراتيام تتبع المسررررتدام    التمويلو للإسررررتدامة تقلةمسرررر إدارةانشرررراء  

. ومن مهام  ت  تعيين مدير عام من ذوي الخبرة فم ه ا الماال لرئاسة ه ه الادارة  ،وفم ه ا الاطار

 ادارة الاستدامة:

 المركزي؛ البنك من الصادرة المستدام للتمويل الاسترشادية المبادئ تطبيق عةبمتا -

 من وذلك للبنك والاسرتثمارية الائتمانية  السرياسرات ضرمن  المسرتدام  التمويل  سرياسرات  إدراج -

 لها؛ تنفي ية اجراءات ووضع المعنية القطاعات خلال

  البيئية المخاطر  لتقيي   به للاسرررررتعانة  البيئة وزارة من معتمد بيئم  اسرررررتشررررراري مع  التنسررررريق -

زمع الكبرى الشرررررررركرات  لمشررررررراريع   القرارات  فم برأيره  الاسرررررررترشررررررراد  بغرض وذلرك  تمويلهرا الم 

   الائتمانية؛
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وهيئررة الرقررابررة المرراليررة فيمررا يتعلق    المركزي  البنررك  من  المطلوبررة  الرردوريررة  التقررارير  إعررداد -

 بالإستدامة ومن ضمن تلك التقارير:

o اعداده  يت  وال ي  المسرررررررتدام للتمويل الاسرررررررترشرررررررادية  المبادئ  تنفي  متابعة تقرير  

 .سنوي نصل  بشكل

o اعداده  يت  وال ي الائتمانية بالمحفظة  المسررررررتدام  التمويل  أنشررررررطة عن كمم تقرير  

 .سنوي ربع  بشكل

o البنك  ادارة مالس من ويعتمد سرررررنوي بشررررركل  اعداده يت   وال ي  الإسرررررتدامة تقرير  

  تحقيقها  سرربيل فم المب ولة  والاهود بالاسررتدامة  المتعلقة البنك  أنشررطة  ويتضررمن

ا  التقرير  ه ا يعد أ   على)  Global reporting  التقارير  لإصرررررردار العالمية  للمبادرة وفق 

Initiative – GRI  المبادرة من المعتمدة المكاتل أحد مع وبالتعاو. 

o الاسرتدامة معايير افصراحات ينتقرير  ESG  بالمناخ المتعلقة المالية  والافصراحات TCFD  

  بعرد  ،المراليرة  الرقرابرة  هيئرة  الى  لتقرديمهمرا  سرررررررنوي،  بشررررررركرل  اعردادهمرا  يت   والر ا 

 .البنك ادارة مالس من اعتمادهما

o يت   والر ي  ،الردفيئرة  والغرازات  الكربونيرة  الانبعراثرات  لقيراغ  الكربونيرة  البصرررررررمرة  تقرير 

 سنوي بشكل اعداده

 : الحسابات مراقب

   -يكو  للانة المراجعة دور هام فيما يخص أعمال مراقبم حسابات البنك من خلال ما يأتم: •

o  تقدي  المقترحات بشأ  ترشي  وتعيين مراقبم الحسابات وتحديد أتعابهما ، أو النظر

فم تغيير أي منهما وذلك بما لا يتعارض مع أحكام قانو  البنك المركزي وقانو  الاهاز  

 المركزي للمحاسبات والتعليمات الصادرة فم ه ا الشأ  . 

o   التنسيق بين مهام المراجعة الداخلية والخارجية والتأكد من توافر قنوات للإتصال بين

 رئيس قطا  التفتيش ومراقبم الحسابات وكل من مالس الإدارة ولانة المراجعة .

o   علم والإشراف  وإعتماده  الحسابات  مراقبم  مع  المراجعة  نطار  علم  الإتفار 

 السياسات المحاسبية المطبقة بالبنك . 

o  للبنك المالية  القوائ   علم  بتقريرهما  الواردة  الحسابات  مراقبم  ملاحظات  دراسة 

مصحوبة  الإدارة  لمالس  ورفعها   ، العام  خلال  للبنك  المرسلة  الأخري  وبتقاريرهما 

الوق    فم  اللازمة  التصحيحية  الإجراءات  البنك  إتخاذ  من  والتأكد   ، اللانة  بتوصيات 

ونقاي الضعل فم نظام الرقابة الداخلية وعدم    المناسل بما فم ذلك نواحم القصور

 الإلتزام بالسياسات والقوانين السارية .

إبداء الرأي فم شأ  الإذ  بتكليل مراقبم الحسابات بأداء خدمات لصال  البنك بخلاف مراجعة   •

 القوائ  المالية ، وفم شأ  الأتعاب المقدرة عنها ، وبما لا يخل بمقتضيات إستقلالهما .
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 : الإفصاح والشفافية

 :المعلومات الجوهرية والإفصاح المالي وغير المالي

يت  الافصا  عن المعلومات المالية وغير المالية وك ا الاحدا  الاوهرية وابلاغ البورصة 

كما يت  نشر القوائ  ونشرها بالشاشات الخاصة بالبورصة المصرية  المصرية بتلك المعلومات  

المالية بصفة ربع سنوية باريدتين يوميتين واسعتم الانتشار وذلك بخلاف الموقع الالكترونم  

 بنك ال ي يت  تحديثه بصفة دورية .. كما يت  الآتم: لل

والبورصة بقرارات الامعية العامة العادية وغير العادية فور   العامة لسور المال   موافاة الهيئة -

كما   الاجتما ،  لانتهاء  تالية  تداول  جلسة  أول  بدء  قبل  أقصى  وبحد  البنك انتهائها    يلتزم 

بموافاة البورصة خلال أسبو  على الأكثر من تاريخ انعقاد الامعية العامة بالمحاضر على أ   

 تكو  معتمدة من رئيس مالس الإدارة.

الإدارية   - الاهة  قبل  من  عليها  المصدر  العامة  الامعية  اجتماعات  بمحاضر  البورصة  موافاة 

 المختصة وذلك خلال مدة لا تتااوز ثلاثة أيام عمل من تاريخ تسلمها. 

ب - والبورصة  الهيئة  مالس موافاة  عن  الصادرة  جوهرية  أحدا   المتضمنة  القرارات  ملخص 

 إدارتها فور انتهائها وبحد أقصى قبل بدء أول جلسة تداول تالية لانتهاء الاجتما . 

إدارة   - مالس  من  معتمد  ببيا   والبورصة  الهيئة  مقارنة    البنكموافاة  أعمالها  نتائي  بأه  

بالفترة المقابلة وفقا  للنموذج المعد ل لك من البورصة وذلك فور انتهاء مالس الإدارة من 

)الدورية( تمهيدا  لإحالتها لمراقل   الربع سنوية  أو  المالية السنوية  القوائ   الموافقة على 

نتهاء الاجتما  وبحد أقصى  الحسابات ليصدر بشأنها تقريره. على أ  يت  ذلك الإفصا  عقل ا

 قبل بداية جلسة التداول التالية لانتهاء الاجتما . 

 الإعلا  عن قرار السلطة المختصة بالتوزيعات النقدية أو توزيعات الأسه  الماانية أو كليهما. -

لنسبة  الإفصا    - به  المرتبطة  والأطراف  المساهمين  أحد  يملكه  ما  انخفاض  أو  تااوز  %  5عند 

مال   لرأغ  الممثلة  المالية  الأورار  عدد  من  حقور    البنكومضاعفاتها  أو  بالبورصة  المقيدة 

 التصوي  بها، بما فم ذلك الأسه  التم ت  الاكتتاب فيها عن طريق شراء حقور الاكتتاب لها. 

إذا بلغ     البنكالخطة الاستثمارية المستقبلية وتوجهات المساه  بشأ  إدارة  الإفصا  عن   -

المرتبطة المشتراه منه والأطراف  رأغ مال  25  به  النسبة  أكثر من  أو  أو حقور    البنك% 

 التصوي  فيها.

التقاضم    دعنالإفصا    - صدور أي أحكام تحكي  أو أحكام قضائية فم أي مرحلة من مراحل 

بتلك الأحكام التم تمثر فم مركزها المالم أو فم حقور حملة أوراقها المالية أو يكو  لها  

 تأثير على أسعار التداول أو على القرار الاستثماري للمتعاملين. 
 

 مسلسل 
الأحكام والمخالفات والغرامات المفروضة على  

 الشركة خلال العام 
 إيضاحات

 -- لا يــــــــــــــــــــوجد   1



 

 Page 39 of 44    2025تقرير الحوكمة السنوي عن عام  

 : علاقات المستثمرين

المستثمرين بقرار من مالس   اجتما   إيت  تحديد مسئول علاقات  البنك ويحضر  دارة 

 : يلى بما المستثمرين علاقات مسئول يقوممعية العامة للمساهمين كما اال

 المساهمين من الاستفسارات على والرد  بالبورصة الاتصال عن مسئولا   يكو  -

 المعلومات متضمنة الشركة عن  الصحفية النشرات  بتوزيع  يقوم كما والمستثمرين

 .البورصة تحددها التم والبيانات

 القوانين  بكافة  والإلتزام بالشركة  الخاصة  الإفصا  سياسة  تتضمن  لإدارته  عمل خطة  وضع -

 .والبورصة  الهيئة  من  الصادرة والقرارات  الإفصا  ومتطلبات  القيد والقواعد وإجراءات  واللوائ 

 وخاصة قرارات من تتخ ه وما الإستراتياية والخطط العليا الإدارة بذتااه عل  على يكو  -

 فم تكو  لا التم والداخلية الاوهرية المعلومات  سرية على والإلتزام بالحفاظ الاوهرية

 .العامة المعرفة حك 

 التقيي  وممسسات والمحتملين الحاليين المستثمرين الماليين، للمحليين الإفصا  -

 عن تصدر التم التقارير ومتابعة والممتمرات خلال الإجتماعات من الشركة وخطط بأعمال

 .صحتها ومدى الشركة

 أسئلة على الشركة رد  إعداد  فم والمساعدة العليا الإدارة إلم السور حالة نقل -

والمحليين المستثمرين واستفسارات  التم الشائعات مع  والتعامل الماليين والإعلام 

 .الشركة أسه  تداول على التأثير شأنها من يكو 

 : الإفصاح أدوات

 : التقرير السنوي

ملخص لتقرير مالس   يض باللغتين العربية والإناليزية  تقريرا  سنويا     باصدار  يقوم البنك

المساهمين  و  الإدارة ته   التم  الأخرى  المعلومات  كافة  إلى  بالإضافة  المالية  القوائ  

 ، ويتضمن التقرير ما يلم:  أصحاب المصال  الآخرينوالمستثمرين الحاليين والمرتقبين و

 كلمة رئيس مالس الإدارة و/أو العضو المنتدب. •

 الرؤية والهدف.  •

 . ستراتيايةالإ •

 مرت بها. تاريخ الشركة وأه  المحطات التم  •

 هيكل الملكية.  •

 الإدارة العليا وتشكيل مالس الإدارة. •

 تحليل السور ال ي تعمل به الشركة. •

 مشروعات الشركة الحالية والمستقبلية. •

 تحليل المركز المالم للشركة. •

 تقرير عن المسئولية الاجتماعية والبيئية للشركة.  •

 للشركة.تقرير عن مناقشة الإدارة التنفي ية للأداء المالم   •
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 تقرير مراقل الحسابات والقوائ  المالية المقارنة بنفس الفترات السابقة.  •

  1981لسنة159طبقا  لما ورد بقانو  الشركات رق   سنويا     ا  تقرير  يقوم البنك باصدار •

 والاهات الرقابية. للمساهمين   للعرض على الامعية العامةولائحته التنفي ية، 

 :تقرير الإفصاح

إدارة  يقوم   بمعاونة  البنك  إدارة  قبل  من  يعد  ربع سنوي  إفصا   تقرير  باصدار  البنك 

 يتضمن ما يلم :  علاقات المستثمرين بها 

 بيانات الاتصال بالشركة. •

 مسئول علاقات المستثمرين وبيانات الاتصال به. •

 % فأكثر من أسه  الشركة. 5هيكل المساهمين ال ين يمتلكو  نسبة  •

 المساهمين الإجمالم موضحا  به الأسه  حرة التداول. هيكل  •

 تفاصيل أسه  الخزينة لدى الشركة. •

 التغيرات فم مالس إدارة الشركة وأخر تشكيل للمالس. •

 تغيير مراقل الحسابات فم الفترة القادمة.  •

 : الحوكمة تقرير 

 وهو تقرير يوض  مدى الإلتزام بتطبيق قواعد الحوكمة ، ويض  التقرير الأقسام التالية: 

 البيانات الأساسية للبنك . •

 هيكل الملكية . •

 المحاور الأساسية للحوكمة :   •

o  . أولا  : الامعية العامة للمساهمين 

o . ثانيا  : مالس الإدارة 

o . ثالثا  : لاا  مالس الإدارة 

o قابية . ررابعا  : البيئة ال 

 الإفصا  والشفافية .  •

 المواثيق والسياسات .  •
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 : الالكترونيالموقع 

ن العربية والإناليزية  باللغتي  المعلومات الدولية  على شبكة  خاص بالبنك  قع  موتوافر  ي

خلاله  من  عن    يت   وغ  المعلوماتالإفصا   للمستخدمالمالية  سهل  بأسلوب  المالية    ير 

(www.albaraka.com.eg). 

 :سياساتالو مواثيق ال

 : السلوك المهني المعايير الأخلاقية وقواعد ميثاق )*(

مصرفنا لديه سياسه ودليل للمعايير الاخلاقيه وقواعد السلوك المهني وتتضمن القيم  

، وتم تحديثه وفقاً لأخر    قواعد السلوك  الاخلاقيات  البنك والضوابط والقواعد التي تحدد وتنظم  

والتوقيع عليه من جميع العاملين    2025التعليمات الصادرة من البنك المركزى المصرى فى مارس  

 بما يفيد الإطلاع والإلتزام بما جاء فيه . 

 : Whistleblowing الممارسات غير المشروعة وحماية المبلغسياسة الإبلاغ عن )*(

التأكيد على العمل بصدر وأخلار    الىمعتمدة من مالس الإدارة تهدف    سياسةلدي البنك  توافر  ي

على مبنية  قوية  ثقافة  على  مسائلة    بناء   وضما   والشفافية  النزاهة  قي   من  سليمة  أسس 

المخالفين وفم سبيل تحقيق ه ا الغرض توفر السياسية وسيلة اتصال آمنة للموظفين لتشايعه  

وطمأنته  بتوفير سبل حماية المبلغين من أي ممارسات انتقامية أو التعرض لضرر نتياة الإبلاغ عن  

 ية.أي ممارسات غير مشروعه أو غير أخلاق

كما تهدف إلى توفير الحماية له  حالة الإبلاغ عن وجود أي ممارسات لا تتفق مع ميثار سلوكيات   

غير  أو  قانونم  غير  سلوت  أي  اكتشاف  على  للمساعدة  بمصرفنا  الخاص  العليا  والإدارة  العاملين 

 أخلاقم.

آليات الإبلاغ عن الممارسات غير المشروعة أو غير الأخلاقية  إ     ه ه السياسة ترمم إلى تدعي  

لكافة العاملين بذختلاف مستوياته  الوظيفية متى توافر أي اعتقاد لدى أيا  من الموظفين أ  أحد  

أو ما يعد الزملاء قد يفعل/فعل ما يخالل ميثائق سلوت العاملين أو تعليمات ولوائ  البنك المنظمة 

 جريمة أو مخالفة وفقا  والقوانين واللوائ  السارية.

بلغ  الإبلاغ عن الممارسات غير المشروعة يختلل عن تقدي  الشكاوى من حيط المصلحة التم يرمم الم 

أعلى   للبنك و/أو للإبقاء على  العامة  المصلحة  الحفاظ على  بدافع  الإبلاغ  إلى تحقيقها حيط يكو  

بلغ مصلحة شخصية والتم ت الم  توافر فم المعايير الأخلاقية والسلوت المهنم دو  أ  يكو  لدى 

 حالة الشكوى. 
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- سياسة إدارة تعارض المصالح والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة :)*(  

بنك البركة مصر يسعم لتشايع وتهيئة بيئة عمل تتس  بالشفافية والتعاو  تحقيقا  لمصلحة 

الأطراف   ،جميع  البنك  مع  بالسلوت    المتعاملة  خاصة  قواعد وضوابط  تطبيق  خلال  من  وذلك 

المهنم وأخلاقيات العمل الملائمة التم يب ل فيها البنك جهدا  كبيرا  للعمل بها ضمن منظومة  

عالية من الإستقامة والكفاءة والعدالة والقي  بأخلاقيات  ، وفم سبيل ذلك ت  وضع   تتس  

والضوابط  التعليمات  مع  يتوافق  وال ي  المهنم  السلوت  وقواعد  الأخلاقية  المعايير  ميثار 

عد سياسة إدارة تعارض المصال  جزء لا يتازأ من سياسات البنك   الرقابية فم ه ا الشأ  ، كما ت 

 الداخلية ومكملة لميثار السلوت المهنم والأخلاقم . 

حماية لتلك القي  ، كما يسعم بنك  وتعارض المصال  تعزيزا   لإدارة  سياسة    والبنك لديه

لتطبيق   مصر  السياسة  البركة  الرقابية  تلك  والتعليمات  للقوانين  إمتثالا   ليس  بها  والإلتزام 

لما تحققه تطبيق تلك السياسة من تعزيز إطار الرقابة الداخلية فم البنك    يضا  أفحسل ولكن  

 وتدعي  الحوكمة الرشيدة بما يعود بالمنافع لاميع أصحاب المصال . 

وإجراءات  تدابير  لإعداد  المستويات  جميع  فم  البنك  متطلبات  السياسة  ه ه  تحدد  و 

بطريقة عادلة ، من أجل حماية    –فعلى أو محتمل    –مناسبة لتحديد وإدارة أى تعارض للمصال   

 البنك من التعرض لأي نو  من المخاطر الناتاة عن تعارض المصال  مع أى طرف .

 : والأطراف ذات العلاقة والأطراف المرتبطة سياسة تعامل الداخليين)*(

يت  الافصا  عن التعاملات مع الاطراف ذات العلاقة ضمن القوائ  المالية المعروضة على  

 ويحظر على الاطراف ذات العلاقة الآتم: الامعية العامة للبنك،  

خلال    يصدرها البنكتعامل أيا  من الداخليين والماموعة المرتبطة به  على أية أورار مالية   -

 خمسة أيام عمل قبل ويوم عمل بعد نشر أي معلومات جوهرية.

يملكو    - ال ين  المساهمين  من  أي  الماموعة  20تعامل  خلال  من  أو  بمفرده   فأكثر   %

 المرتبطة به  إلا بعد إخطار البورصة ب لك قبل التنفي .

المال والمسئولين  تعامل أعضاء مالس إدارة الشركة أية كان  نسبة مساهمته  فم رأغ   -

بها أو الأشخاص ال ين فم إمكانه  الاطلا  على معلومات غير متاحة للغير ويكو  لها تأثير  

 على سعر الورقة المالية، شراء أو بيع ه ه الأورار المالية التم تتعلق بها ه ه المعلومات.
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 :  2025لبنك البركة مصر خلال عام  الاجتماعية والبيئيةوأنشطة المسؤولية سياسة  )*(

نطلاقا  من استراتياية بنك البركة للتوسع فم جميع الماالات ولعل دور ممثر وفعال فم  إ

بالعديد من المشروعات فم ماالات   2025الخدمة الماتمعية بشكل خاص، قام البنك على مدار عام  

 الصحة والتعلي  والتنمية الماتمعية.

 : ففي قطاع الصحة

تقديم الرعاية الصحية المجتمع المدني بغرض  مؤسساتالمنشآت الطبية ويعتز البنك بشراكته مع 

   :، كالآتيوالخدمات التنموية للمجتمع

فقد تعاو  بنك البركة مه ممسسة مادى يعقوب لأمراض وأبحا  القلل حيط تكفل بذنشاء   •

أكتوبر ،   6قس  العيادات الخارجية للأطفال فى مركز مادى يعقوب العالمى للقلل بمدينة 

سيساه  القس  فى تقدي  خدمات طبية متخصصة للأطفال ، مما يساعد فى تقليل  

رعاية الصحية ، لضما  حصول المرضى الصغار على أفضل  قوائ  الإنتظار وتحسين جودة ال

 .خدمات طبية ممكنة 

غطية تكلفة شراء أجهزة طبية لمعمل التحاليل فى مستشفى ت ك لك قام البنك بالتبر  ب •

الناغ ، مساهما  ب لك فى تعزيز جودة الخدمات الصحية ، ودع  قدرة المستشفى على  

 . تقدي  الرعاية الطبية الدقيقة والفعالة للماتمع 

وأطلق البنك بالتعاو  مع ممسس  مرف  سلطا  للأعمال الخيرية قافلة طبية شاملة فى  •

شخص إستكمالا  لدعمه  1000محافظة أسيوي ، تهدف إلى تقدي  خدمات طبية ماانية لنحو 

المستمر للممسسة ، تضمن القافلة الكشل الماانى على أمراض العيو  ، توفير الأدوية  

ات الاراحية اللازمة وتحديد مواعيدها بناء  على نتائي الكشل ، بالإضافة  الضرورية ، إجراء العملي

 . طبية ماانية للمحتاجين إلى توفير نظارات 

بالإضافة إلى ذلك يفخر البنك بشراكته مع مستشفى القصر العينم القدي  لتوفير  •

المعدات الطبية والخدمات الصحية للماتمع من خلال التبر  بأجهزة طبية لوحدة التأهيل 

 .  2024مالا  لمبادرة البنك التى بدأت فى كواللياقة إست
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 : وفي مجال التعليم

ساه  بنك البركة مصر فى تغطية مصاريل مدرسة الشيخ صال  كامل الثانوية للتكنولوجيا التطبيقية   •

وصناعة الملابس الااهزة بالتعاو  مع إتحاد الصناعات المصرية ، وتشمل المصاريل الدراسية وتوفير  

 ميع الخدمات . جالأدوات اللازمة للدراسة ورواتل العاملين ومصاريل الكهرباء و

طالل    104بالمساهمة فى تحمل تكلفة المصاريل الدراسية لمدة أربع سنوات لعدد  ك لك قام البنك   •

 من غير القادرين باامعة السويدى للتكنولوجيا . 

 :  للتنمية المجتمعيةوبالنسبة 

 :حيث ،واصل بنك البركة مصر تنفيذ الأنشطة الموسمية خلال شهر رمضان

كا  للكرتونة  15كرتونة غ ائية بوز   5000تعاو  مع ممسسة مصر الخير لتحمل تكلفة عدد  •

 . الواحدة ، على أ  يت  توزيعها قبل حلول شهر رمضا  المبارت 

البنك مع ممسسة تحيا مصر فى تحمل تكلفة تاهيز عدد    •   7895علاوة على ذلك ، تعاو  

 .حلول شهر رمضا  المبارت  لكا  للكرتونة الواحدة يت  توزيعها قب 15كرتونة غ ائية 
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